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UvoD

Metodicky navod pro zpracovani informaéniho produktu pro poradce v oblasti dalSiho vzdélavani je urcen
vsem, ktefi budou zpracovavat tento produkt pro urcitou profesi. V tomto Uvodu je nejprve struc¢né vymezen cil
samotného informacniho produktu (IP), popsana logika jeho tvorby a obsahova struktura. Dalsi kapitoly pak
poskytuji informace, jak jednotlivé ¢asti IP zpracovavat a jaké Udaje vyufZit.

CiLE PRODUKTU

Poradenstvi v oblasti dalSiho vzdélavani (DV) ma za cil doporucit zajemci vhodny smér rekvalifikace nebo
zvyseni kvalifikace. Pro tento ucel se Casto pouZivd napf. bilancni diagnostika, jejiz tézisté spociva ve
vyhodnoceni osobnostnich pfedpoklad( klienta jako je Urover a smér dosazeného vzdélani, jeho dosavadni
osobni a pracovni zkusenosti, soucasny zdravotni stav a vlastni pfedstavy o profesnim ristu. V idedlnim pfipadé
by poradenstvi v oblasti dalSiho vzdélavani mélo kromé bilan¢ni diagnostiky vzit v Uvahu i situaci na trhu prace
a jeji ocekavany vyvoj. To znamend, Ze ze skupiny vhodnych smérd rekvalifikace / zvySovani kvalifikace, které
jsou vysledkem zhodnoceni osobnostniho a profesniho potencialu klienta, by mélo doporucit pouze ty sméry,
které klientovi umozni nalézt uplatnéni v profesich, které jsou z hlediska platu, nabidky pracovnich pfilezitosti a
dlouhodobé perspektivy atraktivni.

Pro takové vyhodnoceni viak poradenstvi pro DV nema dostate¢né informace. V soucasné dobé neexistuje
nastroj, ktery by vzal v dvahu vsechny faktory, které Uspésnost profesnich skupin na trhu prace ovliviuji, a
dokdazal z nich pfipravit pro klienta doporuceni relevantnich perspektivnich profesi. Cilem tohoto informacniho
produktu je doplnéni existujicich poradenskych nastroja.

LOGIKA TVORBY PRODUKTU

Informacni produkt se vidy tykd pouze jedné specifické profesni skupiny, kterd je identifikovana na zakladé
analyzy vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti profesi v ¢lenéni podle klasifikace zaméstnani (KZAM, 1SCO-
CZ). Tato analyza je podrobné popsana v Pfiloze 1. Jednd se vidy o profesni skupinu s problematickym
uplatnénim, u které je zfejmé, Ze puvodni obor a Uroven dosazeného vzdélani (kvalifikace) jiz nevyhovuje
potfebam trhu prace a bude nutné jej v rdmci dalSiho vzdélavani rozsifit nebo zménit.

Schéma 1: Logika tvorby informacniho produktu

Zpracovani vyvoje
celkové, odvétvové a
regionalni
zaméstnanosti, analyza
klicovych problém(

Analyza profesnich Stanoveni prevazujiciho !
skupin na trhu prace, oboru a stupné vzdélani

vybér priorit pro pro vybranou profesni
zpracovani produktu skupinu

V rdmci takto ’ Stanoveni profesnich

vymezenych profesnich skupin, kde se v rostouci
skupin vybrat ty nejvice mite uplatnuji osoby s
perspektivni a dobfe danym oborem a
placené | stupném vzdélani

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Na zakladé tohoto postupu zpracovani IP pro jednotlivé vybrané profesni skupiny je stanovena jednotna
obsahova struktura a graficka podoba IP.

IP se sklada ze ¢tyr zakladnich blokd:

Vymezeni a zakladni charakteristiky profesni skupiny
Situace na trhu prace pro profesni skupinu
Uplatnitelnost osob s danym oborem a stupném vzdélani

PwnNR

Vhodné sméry pro rekvalifikace nebo zvyseni kvalifikace

Kazdy blok je zpracovan ve formé tabulek, grafli a stru¢ného slovniho komentare. P¥i navrhu obsahu i formy IP
bylo pfihlédnuto zejména k pozadavkdm cilové skupiny na strucnost, prehlednost a jednoznacnost.

Metodika byla ovéfena zpracovanim jednoho IP, a to IP pro profesni skupinu krejci / Svadlena. Vybér profesnich
skupin pro zpracovani by se mél odvijet od charakteristik osob, se kterymi se poradci v oblasti dalSiho
vzdélavani nejcastéji setkavaji. Pljde zejména o osoby, které potiebuji poradit se zamérenim své dalsi profesni
kariéry, tedy o osoby, které Celi problémim s uplatnénim své stavajici kvalifikace. V Pfiloze 1 je popsan postup,
ktery byl uplatnén pfi volbé profese, pro kterou byl zpracovan prvni IP a ktery by mél byt vyuzit i pti vybéru
profesi, pro které budou zpracovavany dalsi IP pro poradce.

Soucasti metodiky je i Pfiloha 2, kterd obsahuje postup uplatnény pfti zjisStovani celkového poctu volnych mist
na trhu prace. Tento postup bylo nezbytné vyuzit v dobé, kdy databaze urfadu prace, resp. Ministerstva prace a
socialnich véci (MPSV) obsahovala pouze informace o volnych pracovnich mistech hlasena podniky Gradim
prace, nebrala v Uvahu volnd pracovni mista inzerovand podniky prostfednictvim specializovanych webovych
letoSniho roku 2012 bude MPSV spolupracovat s rozhodujicimi webovymi portaly a mélo by uverejfovat
informace, které budou komplexné pokryvat nabidku volnych pracovnich mist.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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1. VYMEZENIi A ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY PROFESNi SKUPINY

Popis bloku a zdroje informaci, pouzité pro jednotlivé charakteristiky

Charakteristika

Zdroj dat / informaci

Nazev profesni skupiny

Oficialni klasifikace zaméstnani (KZAM, resp. CZ-ISCO). Online na:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/kzam systematicka cast
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamesthani %28cz isco%29

Nazvy pfisluSnych typovych
pozic / volnych pracovnich
mist

Narodni soustava povoldani (online na: http://katalog.nsp.cz)

Metodické centrum CZ-ISCO (online na: http://www.ispv.cz/cz/Metodicke-
centrum-CZ-1SCO.aspx)

Portal sluZzeb zaméstnanosti (online na: http://portal.mpsv.cz/)

Vystupy projektu Sledovani kratkodobych trendid v poptavce po pracovni sile
(Narodni vzdélavaci fond, http://www.nvf.cz/observatory)

Klasifikace KZAM / CZ-ISCO

Oficialni klasifikace zaméstnani (KZAM, resp. CZ-ISCO). Online na:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/kzam_systematicka cast
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamestnani %28cz isco%29

Vzdélanostni struktura podle
stupné vzdélani a optimalni
stupen a obor vzdélani

CSU — mikrodata za druhé ¢tvrtleti p¥islusnych roki Vybérového Setfeni
pracovnich sil, vlastni propocty

Vzdélanostni struktura podle
oboru vzdélani a optimalni
stupen a obor vzdélani

Narodni soustava povoldni (online na: http://katalog.nsp.cz)
€SU — mikrodata za druhé ¢tvrtleti piislusnych rokél Vybérového Setieni
pracovnich sil, vlastni propocty

Proc je tento blok dualezity

Poskytuje zakladni informace o pfislusné profesni skupiné v roce, za ktery jsou k dispozici posledni statisticka
data z Vybérového Setreni pracovnich sil. UmoZnuje poradci ziskat zakladni predstavu o této profesni skupiné,
tedy o jeji vzdélanostni strukture (o zastoupeni osob se zakladnim vzdélanim, vyucenim a maturitou) a o tom,
jak velky podil osob zastavajici tuto profesi ma optimalni vzdélani pro jeji vykon. Tyto informace umozni poradci
prokazat pred pfislusnym klientem, Ze se orientuje v dané profesi.

Metodické pozndmky

Vymezeni analyzované profesni skupiny je komplikovano nékolika faktory. Za prvé Narodni soustava povolani
(NSP) nema ke vsem profesnim skupinam dle KZAM/CZ-ISCO zpracované profily typovych pozic a naplnéni NSP
jesté bude néjakou dobu trvat. MUZe se tedy stat, Ze se pro kazdou analyzovanou tfidu profesi nepodafri priradit
typové profese. V takovém pripadé je mozné vyuzit seznam povolani, které pro jednotlivé profesni skupiny
zpracoval Cesky statisticky Grad nebo vyuZit databézi nékterého ze soukromych poskytovatel( inzerce volnych
pracovnich mist jako je Prace.cz, Jobs.cz apod.

Dale je nutné vzit dvahu prfechod na klasifikaci CZ-ISCO, ktera je z hlediska obsahu jednotlivych profesnich
skupin (tedy toho, jaké profese zahrnuji a jak jsou tyto profese definovany) vyrazné odlisna od KZAM — to ma
vliv jak na vymezeni profesnich skupin, tak na analyzy jejich situace na trhu prace a uplatnitelnosti (viz dale).

Ke kazdé profesni skupiné je dale uréen optimalni stupen a obor vzdélani; to vychazi jak z NSP (dle Klasifikace
kmenovych obor( vzdélani — KKOV), tak z VSPS, které pro kaidého respondenta uréuje stuperi a obor vzdélani
dle klasifikace ISCED. Ta ovsem neni zcela shodna s KKOV a tuto odliSnost je potfeba vzit v ivahu.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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2. SITUACE NA TRHU PRACE PRO PROFESNi SKUPINU

Popis bloku a zdroje informaci, pouzité pro vypocet jednotlivych indikator(

Indikator

Zdroj dat / informaci

Vyvoj celkové zaméstnanosti profesni skupiny v letech
2000-2010

Vlastni vypocCty z mikrodat za druhé Ctvrtleti
jednotlivych roénich VSPS

Odveétvova struktura zaméstnanosti profesni skupiny

Vlastni vypocty z mikrodat za druhé Ctvrtleti
jednotlivych VSPS

Zaméstnanost profesni skupiny v jednotlivych krajich

Vlastni vypocty z mikrodat za druhé ctvrtleti
jednotlivych VSPS

Volna pracovni mista pro profesni skupinu v letech
2007-2010

Statistiky MPSV (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh)

Uchazedi o zaméstnani profesni skupiny v letech 2007-
2010

Statistiky MPSV

Vyvoj podilu uchazecli na 1 volné pracovni misto

Vlastni vypocty ze statistik MPSV

Volna pracovni mista a uchazeci o zaméstnani profesni
skupiny v jednotlivych krajich

Vlastni vypocty ze statistik MPSV

Mira nezaméstnanosti profesni skupiny a kvalifikacné
pfibuznych profesi

Vlastni vypocty ze statistik MPSV a mikrodat za
druhé ¢tvrtleti posledniho dostupného V3PS

Proc je tento blok dllezity

Poskytuje informace o celkové situaci na trhu prace pro danou profesni skupinu véetné rozdill v uplatnitelnosti
v jednotlivych regionech. Tyto informace jsou dllezZité nejen pro podrobnéjsi orientaci v soucasném postaveni
profesni skupiny na trhu prace, ale zejména dava poradci podklady, které jsou vyuzitelné pfi argumentaci o
nezbytnosti zmény / doplnéni / rozsiteni stavajici kvalifikace daného klienta z fady pfislusné profesni skupiny,
ale i pro argumentaci proti zajmu o ziskani této kvalifikace u klientd, ktefi maji kvalifikaci jinou a méli by zajem
o ziskani rekvalifikace vtomto oboru. Blok poskytuje informace nejen na ndarodni drovni, ale i na uUrovni
jednotlivych krajd. Tyto regiondlni informace jsou velmi dilezité, nebot situace v jednotlivych krajich mize byt
vyrazné odli¥na a poradce i klienty zajimaji predeviim informace o situaci v daném kraji i z toho ddvodu, e v CR
je geograficka mobilita pracovnich sil velmi omezena.

Metodické poznamky

Indikator 2.1 - Vyvoj celkové zaméstnanosti profesni skupiny vletech 2000-2010: Délka casové rady
CZ-ISCO) dojde
k prerudeni ¢asové fady. Indikator je vypocten z primarnich dat V3PS na zakladé otazky tykajici se zaméstnani

indikatoru se bude odvijet od dostupnosti dat. Vlivem zmény klasifikace v roce 2012 (KZAM

respondenta (KZAM, ISCO). Je zjistén celkovy pocet osob v daném zaméstnani.

Indikator 2.2 — Odvétvova struktura zaméstnanosti profesni skupiny v roce 2008 a 2010: Indikator bude
vypocitavan pro posledni rok, za ktery jsou k dispozici data z VSPS. Zména odvétvové klasifikace (OKEC CZ-
NACE) umozriuje zpracovavat ¢asovou fadu a? od roku 2008. Indikator je vypoditan z primarnich dat VSPS na
zakladé otazky tykajici se hlavniho zaméstnani (CZ-NACE). Je zjistovano, jak velky podil z celkového po¢tu dané
profesni skupiny je zaméstnan v jednotlivych odvétvich narodniho hospodarstvi.

Indikator 2.3 — Vyvoj zaméstnanosti profesni skupiny v jednotlivych krajich: Zastoupeni profesnich skupin v
jednotlivych krajich je ¢asto velmi nizké, co? ovliviiuje validitu propo¢td na zakladé dat z VSPS a tim i vypovidaci
hodnotu ukazatele. Neni proto mozné sledovat vyvoj v jednotlivych letech, ale je nezbytné pracovat s priméry
za delSi Casové obdobi. Jako optimalini se jevi priméry za Ctyr aZ pétileté obdobi. Pfechod na klasifikaci CZ-ISCO

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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vSak v pocatecnich letech neumozni tuto doporucenou délku dodrZet a bude nezbytné pracovat s kratSim
obdobim. Indikator je vypoéitan jako primérny roéni pocet zaméstnanych dané profesni skupiny z dat VSPS na
zakladé otazky tykajici zaméstnani respondenta a technické otazky tykajici se okresu. Zjisténé hodnoty
ukazatele predstavuji pouze vstupni Udaje pro vypocet zmény, tj. rlistu ¢i poklesu zaméstnanosti profesni
skupiny v daném kraji. Takto koncipovany ukazatel umoznuje alespon hrubé zachyceni situace na regionalnim
trhu prace. Podrobnéjsi zmapovani situace na regionalnich trzich by bylo mozné pouze na zakladé ad hoc
Setreni v jednotlivych krajich.

Indikator 2.4 - Volna pracovni mista a uchazeci o zaméstnani profesni skupiny v letech 2007-2010: U tohoto
ukazatele je dulezZité komplexni zachyceni volnych pracovnich mist (VPM). Do roku 2011 MPSV publikovalo na
svych strankdch pouze informace o VPM hlasenych podniky uradim préace. To nepokryvalo komplexné VPM,
prace nebo komercnich webovych portald. Proto bylo nezbytné informace MPSV pfislusSnym zpGsobem doplnit
(viz PFiloha 2). V souvislosti se zrusenim povinnosti podnikd hldsit VPM mista Gfaddim prace musi MPSV od roku
2012 monitorovat inzerovana VPM a lze pfedpokladat, Ze integrovany portdl MPSV bude obsahovat komplexni
prehled nejen o uchazecich o zaméstnani, ale i o nabidce VPM. Indikator vychazi z idaji o VPM a uchazedich o
zaméstnani dané profesni skupiny. Jejich vzdjemné porovnani ilustruje miru nesouladu na pfislusném segmentu
trhu prace.

Indikator 2.5 — Volna pracovni mista a uchazeci o zaméstnani profesni skupiny v jednotlivych krajich v letech
2007-2010: V ramci tohoto indikatoru jsou pro jednotlivé kraje propocitany pocty uchazecl o zaméstnani dané
profesni skupiny na jedno pracovni misto (VPM) vhodné pro tuto skupinu. Zdrojem dat je databiaze MPSV o
nabidce pracovni sily (uchazeci o zaméstnani) a poptavce po pracovni sile (VPM) v jednotlivych ctvrtletich a
v jednotlivych okresech CR. Z téchto dat jsou propoditany roéni priméry nabidky a poptavky a z nich roéni
praméry poctu uchazecl o zaméstnani na jedno volné pracovni misto. Pro posledni dostupny rok jsou uvedeny
i ro¢ni priiméry poc¢tu uchazecl o zaméstnani a poctu VPM. Ukazatel ilustruje rozdily v napéti na trhu prace pro
danou profesni skupinu v jednotlivych krajich a miru odliSnosti situace na regionalnich trzich prace vzhledem
k celorepublikovému priiméru.

Indikator 2.6 — Mira nezaméstnanosti vybranych profesi vroce 2010: Ukazatel porovndva miru
nezaméstnanosti dané profesni skupiny s mirou nezaméstnanosti nadfazené profesni skupiny a vybranych
profesi, u kterych Ize predpokladat urcitou miru prenositelnosti stavajicich znalosti a dovednosti, tedy relativné
snadnou rekvalifikaci. Tato skupina profesi je identifikovana prostfednictvim ukazatele 4.2., je proto nezbytné
mit propocet tohoto ukazatele jiz k dispozici. Zdrojem dat o poctech nezaméstnanych pfislusné profese je
databdze MPSV, zdrojem dat o poctu zaméstnanych s danou profesi jsou data z VSPS. Mira nezaméstnanosti je
vypocitana jako podil, kdy v Citateli je poCet nezaméstnanych a ve jmenovateli soucet poc¢tu nezaméstnanych a
poctu zaméstnanych. Ukazatel je vyjadien v procentech.

! Problematiku detailné analyzuje vyzkumny projekt NVF ,,Sledovani kratkodobych trendll v poptdvce po pracovni sile”,
podrobnosti udava pfiloha ¢. 2

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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3. UPLATNITELNOST OSOB S DANYM OBOREM A STUPNEM
VZDELANI

Popis bloku a zdroje informaci, pouzité pro vypocet jednotlivych indikator(

Uplatnitelnost dané profesni skupiny je zkoumdna na zakladé oboru a Urovné vzdélani, které je pro danou
profesni skupinu nejvhodnéjsi. Toto optimalni vzdélani je urceno jiz v bloku 1 na zakladé informaci obsazenych
v Narodni soustavé povolani (NSP). Osob s optimalnim stupném a oborem vzdélani je na trhu prace obvykle
mnohem vice neZ osob v pfislusné profesni skupiné, nebot jen ¢ast absolventl daného vzdélavaciho oboru voli
po skonceni studia uplatnéni v nejvice relevantnich profesich. Kromé individualnich preferenci zde plsobi také
vliv poptavky po dané profesi, ktera je ovlivnéna vyvojem odvétvi, ve kterém dana profese nej¢astéji nachazi
své uplatnéni. V pfipadé nepfiznivého vyvoje poptdvky po produktech ¢&i sluzbach tohoto odvétvi dochazi
k omezovani pfislusnych ¢innosti, k propousténi zaméstnancl, ktefi musi hledat své uplatnéni jinde.

Indikator Zdroj dat / informaci

Vyvoj odvétvové zaméstnanosti 2003-2010 pro vybrany | Vlastni vypocty z mikrodat VSPS
obor a stupen vzdélani
Vyvoj profesni uplatnitelnosti 2003-2010 pro vybrany | Vlastni vypocty z mikrodat VSPS
obor a stupen vzdélani

Proc je tento blok dllezity

Tento blok ma za cil ukazat, jak se na trhu prace dafi osobam s oborem a stupném vzdélani, které bylo
identifikovano jako optimalni pro danou profesni skupinu. Jednd se o profesni skupinu, které se zhorsuje
uplatnitelnost a kterd je nucena hledat uplatnéni mimo rozhodujici odvétvi i mimo svoji pGvodni profesi.
V pribéhu casu lze sledovat, kde osoby s danym vzdélanim nachazeji nové uplatnéni, v kterych odvétvich a
v jakych profesich. Tyto informace poradcim dokladaji, do jakych odvétvi a profesi jsou znalosti a dovednosti
pfislusnym zplGsobem vzdélanych osob nejsnaze prenositelné, at jiz z divodu podobnosti urcitych prvki
vykonavané prace nebo z divodu dostatecné poptavky na trhu prace.

Metodické poznamky

Indikator 3.1 — Vyvoj odvétvové uplatnitelnosti osob s danym oborem a stupném vzdélani: Vychodiskem pro
zpracovani tohoto indikatoru je pocet zaméstnanych osob s danym stupném a oborem vzdélani ziskany
z mikrodat VSPS. Z t&chto dat je vypotitan podil jednotlivych odvétvi na celkové zaméstnanosti téchto osob ve
dvou krajnich rocich (je tfeba zvolit dostatecné dlouhé obdobi, napr. pétileté, aby zmény byly zfetelné). Odvétvi
jsou agregovana dle nejvyznamnéjSich kategorii pro danou skupinu. Nasledné jsou propocitany zmény
v odvétvové struktufe zaméstnanosti vdaném obdobi, které vyjadfuji procentni rst, stagnaci nebo Ubytek
poctu zaméstnanych v jednotlivych odvétvich s danym stupném a oborem vzdélani.

Indikator 3.2 — Vyvoj profesni uplatnitelnosti osob s danym oborem a stupném vzdélani: Vychodiskem pro
zpracovani tohoto indikdtoru je pocet zaméstnanych osob s danym stupném a oborem vzdélani ziskany
z mikrodat VSPS. Z téchto dat je vypocitan podil jednotlivych profesnich skupin v podrobnosti na trojmistnou
KZAM na celkové zaméstnanosti téchto. Casové obdobi je zvoleno shodné sobdobim u indikitoru 3.1.
Nasledné jsou propocitany zmény v profesni strukture zaméstnanosti osob, které vyjadfuji procentni rst,
stagnaci nebo Ubytek poc¢tu zaméstnanych v jednotlivych profesich s danym stupném a oborem vzdélani

Indikator 3.3 — Vyvoj profesni uplatnitelnosti pro dany obor a stupen vzdélani (agregace na hlavni tfidy
KZAM): Tento ukazatel je zpracovan na zakladé predchoziho indikitoru 3.2 agregaci profesnich skupin do

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

zakladniho jednomistného clenéni klasifikace zaméstnani (KZAM, CZ-ISCO). Nasledné jsou propocitany zmény
v profesni struktufe zaméstnanosti osob s pfisluSnou drovni a oborem vzdélani. Tento indikdtor poskytne
poradctim informace o tom, zda se v pribéhu ¢asu dand skupina uplatfiuje vice ve t¥idach s nizsi ndro¢nosti na
kvalifikace (KZAM 9, CZ-ISCO 9), s obdobnou narocnosti (napf. KZAM 8, CZ-ISCO 8) ¢i vyssi narocnosti (napf.
KZAM 3, CZ-ISCO 3). To pomdha urcCovat, zda jde obecné o obor vzdélani s dobrymi, ¢i naopak Spatnymi
predpoklady uplatnitelnosti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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4. VHODNE SMERY PRO ZMENU NEBO ROZSIRENI KVALIFIKACE

Popis bloku a zdroje informaci, pouZité pro vypocet jednotlivych indikatord

Indikator Zdroj dat / informaci

Pocet zaméstnanych Vlastni vypoéty z mikrodat VSPS

Pocet volnych pracovnich mist Databaze MPSV

Pomér uchazedi o zaméstnani / volna mista Vlastni vypocty z mikrodat V3PS a statistik MPSV

Sance na budouci uplatnéni NVF, vystupy modelu ROA-CERGE, expertni
hodnoceni

Priimérnd mzda Informacni systém o primérném vydélku

Proc je tento blok dulezity

Jedna se o shrnujici ¢ast celého informacniho produktu, ktera propojuje zavéry ze vSech ¢asti do jednoho celku.
Poradce tak dostava prehled potencialné nejzajimavéjsich a nejvhodnéjsich profesnich skupin pro rekvalifikace
nebo zvyseni kvalifikace u osob, které pracovaly na pfislusné pozici a dosahly optimalni / doporuéené Grovné a
oboru vzdélani.

Metodické poznamky

Tabulka obsahuje zakladni informace o dané profesni skupiné a profesnich skupindch, ve kterych
v analyzovaném obdobi nachazela dana profesni skupina nejcastéji pracovni uplatnéni. U kazdé profesni
skupiny identifikované na zakladé ctyfmistného kédu KZAM (CZ-ISCO) jsou kromé téchto kdda uvedeny
hodnoty &tyf ukazateld. Jedna se o poéet zaméstnanych v poslednim roce, za které jsou dostupna data z VSPS,
dale o pocet volnych pracovnich mist ke stejnému obdobi zjistény z databdze MPSV Z této databaze jsou
extrahovan i ukazatel o poctu uchazecl o zaméstnani pripadajicich na jedno volné pracovni misto. Priimérna
mzda dané profesni skupiny je ptebirdna z Informagniho systému o primérném vydélku CSU. Tyto indikatory
jsou doplnéné slovnim vyhodnocenim Sanci na budouci uplatnéni, které je zpracovano na zakladé informaci o
budoucnosti profesi zpracovanych NVF.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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PRILOHA 1: VYBER PROFESNI SKUPINY PRO PILOTNi INFORMACNI
PRODUKT

VYBER PROFESNiICH SKUPIN PRO ZPRACOVANI PILOTNi VERZE PRODUKTU

Produkt by se mél primarné zaméfit na profesni skupiny, které maji nizkou a/nebo vyrazné se zhorsujici
uplatnitelnost na trhu préace. Tuto uplatnitelnost Ize méfit nasledujicimi zpGsoby:

= Dlouhodoby a vyrazny pokles pracovnich mist v ekonomice,

= Vysokd, nebo vyrazné rostouci mira nezaméstnanosti,

= Vysoky, nebo vyrazné rostouci podil uchazec¢d o zaméstnani na 1 volné pracovni misto nebo

=  Vysoky podil zaméstnanosti dané profesni skupiny v odvétvich s negativnim vyhledem budouciho
vyvoje.

Na &eském trhu préace zérovefi existuji vyrazné regionalni rozdily. Regionalni trhy prace jsou v CR znagné
izolovany a za zaméstnanim do jiného kraje denné wvyjizdi jen zlomek pracovni sily (jedinou vyjimkou je
Stredocesky kraj, jehoz okresy Praha-vychod a Praha-zdpad se v uplynulych letech staly cilem rozsahlé migrace
Prazanl do nové satelitni zastavby).

Je tfeba se proto zamérit i na ty profesni skupiny, které v narodnich statistikach nevykazuji velké problémy
z hlediska rozdilu mezi nabidkou pracovnich pfileZitosti a poptavkou po nich, ale u kterych relativni rovnovaha
na narodni Urovni skryva znacné rozdily jednotlivych region(. Ty jsou zplsobené zménami v alokaci pracovnich
prileZitosti (predevsim v primyslu a trznich sluzbach) a na které nedokdazalo pocatecni vzdélavani (z hlediska
poctu a struktury studentl a absolventl) dostate¢né pruzné reagovat.

ANALYZA DLE STANOVENYCH INDIKATORU

V prvni fazi se zpracovani zaméfilo na nalezeni vhodné profesni skupiny, na které by bylo dobré informacni
produkt pilotovat. Byla vytvofena databaze profesnich skupin, zaloZzena na podskupindch KZAM (Ctyfmistna
klasifikace). V pripadé vybranych profesnich skupin, které bylo mozné oznadit za velmi pribuzné z hlediska
poZadavkd na vzdélani a kvalifikace, byly vyuZity i skupiny KZAM (tfimistna klasifikace). Z této databaze bylo na
zakladé 4 indikator( (viz predchozi kapitola) vybrano nékolik profesnich skupin, které jsou dle alespon 2
z téchto 4 indikator( mezi nejvice problémovymi profesnimi skupinami na ¢eském trhu prace. Hodnoty téchto
indikatoru, které byly povaZzovany za problematické, byly zvoleny takto:

= Vice neZz 30 % pokles zaméstnanosti profesni skupiny v obdobi 2000-2010;
=  Mira nezaméstnanosti dané profesni skupiny vyssi nez 10 %;

= Pocet uchazecl o zaméstnani na 1 volné pracovni misto vyssi nez 10;

= Pocet zaméstnanych osob v dané profesni skupiné vyssi nez 10 tisic.

Zaroven byla provedena i analyza toho, zda jsou tyto profesni skupiny vnitfné konzistentni z hlediska stupné a
oboru vzdélani. Proc je takova analyza dlleZita? Pouze pres obor a stupen vzdélani je totiz mozné sledovat, jak
se méni profesni struktury, tedy jak se lidé s rGznou kvalifikaci uplatriuji v riznych povolanich v ¢ase. Takova
analyza je moZna pouze u vzdélanostnich skupin, které jsou silné spjaty s urCitymi profesemi. Dobrym
prikladem jsou napfiklad stfedoskolské ucebni obory zamérené na textilni vyrobu, jejichz absolventi se
v uplynulych letech vyrazné koncentrovali v profesich v textilni a odévni vyrobé, nebo potravinarské ucebni
obory.

Pro pilotni ovéreni se tedy do SirSiho vybéru dostalo 14 profesnich skupin. Hodnoty indikatord u jednotlivych
profesnich skupin jsou barevné odliseny tak, aby ty nejvice problematické byly na prvni pohled zretelné .

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Tabulka 1: Vybér profesnich skupin pro pilotni ovéreni informacniho produktu

Profesni skupina KZAM | Pocet Zména Pomér Mira
zameéstnanych zameéstnanosti uchazedi nezameéstnanosti
(2010) 2000-2010 /VPM (2010)
(2010)
Krejci 7433 6700
Kadefnici a holici 5141 22300 +7% 11,81%
Strojvedouci 8311 13900 +22 % 1,75%
Malifi a tapetafi 7141 14500 -12 % 11,17%
Zpracovatelé a péstitelé | 6113 13200 +9%
zahradnich plodin
Cisnici, servirky 5123 +11% 16,3
Chovatelé hospodarskych zvifat 6121 11500 14,6 6,67 %
Kuchati 5122 -4 % 13,6
Montazni  délnici montujici | 8281 +91 % 13,3
mechanicka zafizeni
Nizsi acetni 4121 12,3 3,61%
Technici a laboranti v oblasti | 3211 15900 -29 % 11,9 2,46 %
biologie a zoologie
Svadleny a vysivaci 7436 11800 10,0
Zpracovatelé pekarenskych a | 7412 16500 -22% 9,7 14,08 %
cukratskych vyrobkd
Obsluha sicich a vysivacich stroji | 8263 11200 1,6 4,77 %

IEZNAVNAONOTAINDIRATORUNN 5TREDNE VYZNAVNA HODNOTA INDIKATORU |

Na zakladé multikriteridlniho vybéru byly stanoveny tyto nejvice problémové profesni skupiny:

Tabulka 2: Priority pro pilotni ovéfeni informacniho produktu

Poradi | Profesni skupina KZAM Pocet osob na trhu prace (2010)
1. Krejci, Svadleny a vy§|'vaéi2 7433+7436 18500
2. Kuchafi 5122 77800
3. Zpracovatelé a péstitelé zahradnich plodin 6113 13200
4, Malifi a tapetari 7141 14500
5. MontdZni délnici montujici mechanicka zafizeni 8281 26100
6. Zpracovatelé pekarenskych a cukrarskych vyrobk( 7412 16500
7. Kadefnici a holici 5141 22300
8. Cidnici, servirky 5123 57200

? Vzhledem ke kvalifikagni pribuznosti bylo mozné tyto dvé podskupiny KZAM posuzovat jako jedinou profesni skupinu.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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PRILOHA 2: ZJISTOVANI CELKOVEHO POCTU VOLNYCH MIST NA
TRHU PRACE

POPIS VYZKUMNEHO PROJEKTU

Cilem projektu bylo postihnout kratkodobé trendy v poptavce po pracovni sile. Redeni probihalo ve dvou
zakladnich rovinach. Prvni rovina spocivala ve vyhodnoceni, na zakladé jakych informaci Ize analyzovat
poptavku po pracovni sile co mozna nejuplnéji a jak tyto informace ziskat. V rdmci druhé roviny feseni bylo
zkoumano, jakym zplGsobem je mozno postihnout cyklicky pohyb trhu price a na zakladé jakych indikatort je
mozno predpovidat jeho kratkodoby vyvoj. Projekt mél dvé hlavni ¢asti:

a) Monitoring poptavky po pracovni sile a
b) Analyzy a predikce kratkodobych trendi na trhu prace.

POSTUP VYTVARENI JEDNOTNE DATABAZE VOLNYCH PRACOVNICH MIST

Pro ziskani uceleného prehledu o nabidce volnych pracovnich mist (VPM) byly vyuZity nasledujici informacni
zdroje: databaze uradl prace ze zdroje MPSV, monitoring tisku, monitoring internetovych portald prace
(Jobs.cz, Prace.cz a Agentka.cz). Pro vytvoreni jednotné databaze VPM byla vytvorena metodika (v ramci
vyzkumného projektu zpracovaného NVF) spocivajici v nasledujicich krocich:

1. Sjednoceni profesnich kategorii z jednotlivych zdroji — za zéklad byla zvolena kategorizace KZAM
(Ctyfmistna a tfimistnd), kterd je vyuZivand v databazi urad(l prace. U inzeratl, které neobsahuji
identifikaci podle KZAM, je kdd KZAM pfirazen na zakladé: i) kategorii profesi, které k danému inzeratu
priradil jeho zadavatel na portdlu préce; ii) informaci o vzdélani; iii) klicovych slov obsazenych v nazvu
inzeratu; iv) kombinaci téchto metod. K tomu byl vytvoren seznam klicovych slov a slovnich spojeni.
Pfifazovani kddt KZAM k jednotlivym nabidkam prace (dolovani dat) — probiha na zakladé vytvorené a
naprogramované syntaxe pfifazovani ve statistickém programu SPSS vcetné rozhodovaciho algoritmu
vybéru jedné z vice¢etnych mozZnosti.

2. Identifikace a odstranéni duplicit — je provadéno na zakladé zvolenych deskriptor( (ndzev pracovniho
mista, lokalita, a z nepovinnych Udajd poZadované vzdélani, zaméstnavatel), pfi ponechani jednoho
originalniho zdznamu; odstranénim zastaralych zaznaml

3. Sjednoceni kategorii vzdélani — data zrlGznych zdrojl se lisi také v pouZivanych kategoriich
pozadovaného vzdélani. Proto jsou pro sjednoceni stanoveny Sirsi skupiny tak, aby pokryvaly rGzné
kategorie: zakladni a bez vzdélani; stfedni bez maturity; Uplné stfedni; vy$si odborné a bakalarské;
magisterské, doktorské a postgradudlni.

4. Prepocet inzertnich nabidek na pocet volnych pracovnich mist — vzhledem k tomu, Ze jeden inzerat
muzZe predstavovat nabidku vice pracovnich mist, bylo pro stanoveni poctu volnych pracovnich mist
vyuZito expertné odhadnutych koeficientld pro jednotlivé kategorie profesi, které jsou odvozeny ze
statistik databdaze uradl prace.

5. Slouceni informaci do souhrnného piehledu nabidky volnych pracovnich mist - Postupnym
slu¢ovanim neduplicitnich zaznama je vytvoren jeden soubor volnych pracovnich mist k danému datu
publikace inzeratd.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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URADY PRACE A JEJICH POKRYTi NABIDKY VOLNYCH MIiST

Obrazek 1: Pokryti nabidky VPM: MPSV a ostatni Setfené zdroje (Cerven 2010, v %)

Agentka.cz; 3,5 mzereeV tisku; 4,5

\

LMC; 29,5

MPSV; 62,5

Zdroj: NVF-NOzZV

Komentar: MPSV pomoci evidence Urad( prace zachycuje pfiblizné 63 % vsech volnych mist na trhu prace;
internetové zdroje predstavuji 33 %.

Obrdzek 2: RozloZeni nabidky volnych pracovnich mist mezi soukromé zdroje a informace uradi
prdce dle hlavnich tfid KZAM (pocet volnych pracovnich mist)

KZAM 1
KZAM 2
KZAM 3
KZAM 4
KZAM 5
KZAM 6
KZAM 7
KZAM 8
KZAM 9

I I I I S S U ——
nepfrirazeno 324

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H soukromé zdroje M MPSV

Zdroj: NVF-NOzZV

Komentai: Urady prace eviduji téméF 95 % volnych mist v zemédélstvi (KZAM 6); 90 % nabizenych pozic u
profesi femeslinik( a kvalifikovanych vyrobcli (KZAM 7) a u obsluhy stroji (KZAM 8); naopak u profesnich skupin
KZAM 2-4 je podil uradll prace na zachycenych volnych mistech pfiblizné poloviéni.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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PRILOHA 3: PRACNOST VYTVARENI INFORMACNIHO PRODUKTU

Tato pfiloha hodnoti pracnost vytvareni informacniho produktu z hlediska ¢asové naro¢nosti na jeho jednotlivé
faze.

Tabulka 3: Ndroc¢nost zpracovani informacniho produktu

Krok | Popis kroku Rozsah prace v
hodinach

1. Viybér, ziskani a Uprava vstupnich dat (MPSV, CSU, NVF, NUV) 40 hodin
2. Vybér problémovych skupin na trhu prace — prioritni pro zpracovani produktu 40 hodin
3. Konzultace s experty 16 hodin
4, Zpracovani vstupnich charakteristik profesni skupiny 16 hodin
5. Zpracovani analyzy situace na trhu prace pro profesni skupinu 12 hodin
6. Zpracovani analyzy uplatnitelnosti pro profesni skupinu 12 hodin
7. Zpracovani doporuceni pro sméry rekvalifikace / rozsiteni kvalifikace 16 hodin
8. Zpracovani vysledné podoby produktu, ovéreni vystupu 8 hodin

Celkem (kalkulace pro 1 produkt) 160 hodin / 20 dni

Celkem (kalkulace pro 10 produkta)® 880 hodin / 110 dnti

Pozndmka: Odhad casové ndrocnosti nezahrnuje ndrocnost zpracovdni vstupni metodiky

* Kroky 1. a 2. je nutné vykonat bez ohledu na pocet zpracovavanych produktd.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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