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Uvodni slovo reditelky

Vazeni,

piredkladame vyro¢ni zpravu Narodniho vzdé€lavaciho
fondu za rok 2015.

Pokrac¢ujeme v realizaci celé¢ tfady projektii, organizacni
strukturu tvofi jen odborné ttvary a management.
Kontinualné rozvijime svou analytickou kapacitu a pfes
pomémeé maly tym ma NVF jedinecné a uznavané
postaveni v oblasti lidskych zdroji v ramci CR. Daii se
nam podilet se na aktivitach, které jsou nové, tvuréi a

vyznamné. At jde naptiklad o projekt INKA, ktery mapoval inovaéni kapacitu CR a v némz
jsme zodpovidali za lidsky potencial pro inovace nebo nejnovéji feseni dopadt tzv. Praimyslu
4.0. na zamé&stnanost a kvalifikace.

Mame bohatou spolupraci S vyznamnymi zahrani¢nimi organizacemi jako OECD, CEDEFOP,
Mezinarodni organizace prace, Evropskd komise, spolupracujeme s univerzitami,
vyzkumnymi a dal$imi odbornymi pracovisti. Pro nasi ¢innost v oblasti socidlnich sluzeb ma
nenahraditelny vyznam financovani danskou nadaci VELUX FOUNDATION. NaSimi
partnery v CR jsou vedle rezortli také zaméstnavatelé, vysoké Skoly a vyzkumnymi
organizace, ale také kraje a podniky, v socidlni oblasti kromé toho jesté poskytovatelé
socialnich sluzeb aj.

Potvrzuje se, Ze vystupy na$i Cinnosti, kterd je vysoce odbornd a casto ma podobu
aplikovaného vyzkumu, jsou zaroven dobie vyuzitelné pro celou fadu subjektd. Partnerstvi
s nimi chceme nadale prohlubovat. Dosud byla data a analytické podklady vyuZivana k fizeni
a rozhodovani jen omezené. S tim, jak zacinad byt nedostatek kvalifikovanych pracovnikt
a pred spolecnosti stoji zasadni vyzvy, jsou naroky na spolehlivé informace vyssi.

Informace o lidskych zdrojich jsou v NVF unikétni. Jsme zadani o expertni vystoupeni na
nejvyznamngjSich konferencich, naptiklad Férum OECD. Obnovili jsme bliz§i spolupraci
s na$im zakladatelem, Ministerstvem prace a socialnich véci CR. Pfijali jsme n&kolik mladych
talentovanych lidi, kterym chceme dat Sanci u nés vyrust v uznavané specialisty.

Dé&kuji za podporu a pfizen nasim partnerim a zejména dékuji za skvélou praci svym
spolupracovnikiim v NVF.

Vase
/— /)
/
/ ) —— ; -
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1. Ndarodni observator zameéstnanosti a vzdélavani
- NOZV

Nérodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani (dale jen Narodni observator) ptsobi jako

analyticka sekce NVF. Provadi vyzkum, shromazd'uje data a analyzuje tendence na trhu prace
a ve vzdelavani v souvislosti s probihajicimi socidlné-ekonomickymi zménami. Dlouhodobé
se vénuje predvidani kvalifika¢nich potieb trhu prace vcéetné rozvoje kvantitativnich
I kvalitativnich metodik v této oblasti. Cilem je systematicky vytvaret a analyzovat informace
o budoucim vyvoji zaméstnanosti, narocich na profese, kvalifikace a dovednosti, které¢ maji
slouzit k lepSi orientaci a rozhodovani jak instituci trhu préace, tak vzdélavaci sféry,
zaméstnavatelli 1 jednotlivel, ktefi si chtéji vybrat svou vzdélavaci ¢i profesni drahu.
Vysledky predvidani kvalifikacnich potfeb jsou ptistupné Siroké vetejnosti prostiednictvim
webového portalu ,,Budoucnost profesi“ www.budoucnostprofesi.cz.

V soucasné dobé se tym Narodni observatofe zaméfuje na aktualni otazky zmén v trendech
profesné kvalifikacnich struktur a promén charakteru prace ve vazb¢ na zrychlujici se vyvoj
technologii, ktery s sebou ptinasi tzv. ¢tvrta pramyslova revoluce.

Narodni observatof izce spolupracuje s ministerstvy, Evropskou komisi, OECD, Mezinarodni
organizaci prace (ILO), vyznamnymi vyzkumnymi pracovisti, univerzitami a dal$imi
partnerskymi institucemi v CR i v zahrani¢i. Od roku 2004 Narodni observatoi koordinuje
spolu s NUV Narodni konsorcium sité ReferNet, které vzniklo pod zastitou Evropského
centra pro rozvoj odborného vzdélavani Cedefop. Je také zaclenéna do mezinarodni sité
SkillsNet pro spolupraci v oblasti predvidani kvalifika¢nich potteb. Pracovnici Nérodni
observatofe participuji jako expertni konzultanti za CR na aktivitach evropskych prognéz
kvalifika¢nich potieb a jsou zapojeni do evropského projektu EU Skills Panorama, ktery
zajiStuje pristup k informacim, metodikdm a analyzdm trhu prace a kvalifika¢nich potieb
(http://eusp-stagingv2.ghkint.eu/default.aspx).

Narodni observatot poskytuje vysledky svych vyzkumu a expertizy decizni sféi'e a pfimo se
rovnéz UCastni pripravy strategickych dokumentd. V minulosti to byla napf. Strategie
celozivotniho uceni, Implementacni plan Strategie CZU, analyticka podpora Utadu vlady pii
vyhodnocovéni a aktualizaci Ndrodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR s vyhledem do
r. 2020. V soucasné dob¢ jsou to strategické materialy pro MPO a MPSV formulujici zakladni
sméry iniciativ v oblasti tzv. Primyslu 4.0.

Publikace, ¢lanky, odborné seminate, prezentace a dal§i vystupy Narodni observatof jsou
vyuzivany jako zdroj analyz, dat a dal$ich informaci odbornymi pracovisti, vysokoskolskymi
pedagogy a studenty, novinafi i Sirokou vefejnosti. Informace o projektech jsou k dispozici na
webové strance http://www.nvf.cz/narodni-observator.
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V pribéhu roku 2015 byla c¢innost Narodni observatore zaméfena na
nasledujici projekty:

1.1 INKA- mapovani inovacni kapacity 2014+

Cilem projektu bylo vytvofeni a ovefeni metodiky pro mapovani inovac¢niho prostiedi v
Ceské republice. Zadavatelem byla Technologicka agentura CR a realizace probihala i v roce
2015. Narodni observatot byla v ramci projektu odpovédna za metodickou i analytickou ¢ast
tykajici se lidskych zdrojii ve vazbé na inovace. Krom¢ analyz realizovala i ¢ast hloubkovych
rozhovoril v inovativnich podnicich.

Diky projektu INKA doslo k ziskani odborného know-how v podobé nové, funk¢ni a v Case
udrzitelné metody mapovani inovacni kapacity, k ziskdni novych informaci o inovacnim
prostiedi v CR, k zaji§téni relevantnich a spolehlivych dat, na jejichz zakladé lze
kvalifikované a efektivné rozhodovat o zacileni a charakteru provaddénych intervenci v dané
oblasti, k moznosti hodnoceni vysledki intervenci na zakladé opakovani mapovani inovacni
kapacity s vyuzitim propracované metodiky.

V roce 2015 prob¢hla druha vina rozhovort, které byly rozsahlejsi nez v predchozim roce.
V ramci druhé viny se i ¢astecné zménila metodika Setfeni. Byl nejen zdokonalen zékladni
dotaznik, ale navic byly rozsifeny c&asti tykajici se lidskych zdroji a spoluprace
S vyzkumnymi organizacemi, které se staly pfedmétem samostatnych rozhovoril
V podnicich. Vystupy je mozné nalézt na webovych strankach Technologické agentury CR
(TA CR): https://tacr.cz/index.php/cz/novinky/699-hlavni-zavery-z-projektu-inka-mapovani-
inovacni-kapacity-2014.html

1.2 Prumysl 4.0

V roce 2015 se odbornici Narodni Observatote stali soucasti mezidisciplinarniho tymu, ktery
pod vedenim predniho odbornika na kybernetiku prof. Matika pfipravil expertni material
shrnujici hlavni tendence a priority, na které by se méla zamétit Narodni iniciativa Primysl
4.0. Néarodni iniciativa byla vyhldSena ministrem primyslu a obchodu na podzim 2015
a soucasn¢ také vysla stejnojmennd publikace obsahujici vySe zminénou expertni studii.
http://www.spcr.cz/images/priloha001-2.pdf.

Prace expertniho tymu budou pokraCovat i vroce 2016 na rozpracovavani jednotlivych
tematickych okruhti. Odbornici NVF budou nadéle garantovat rozpracovani vazeb Primyslu
4.0 ve vztahu K trhu prace a ke vzdélavani.
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1.3 Projekt Labour Market and Education Observatory
of Matopolska

Na jafe roku 2015 byl uspésné zakoncen jednolety mezinarodni projekt na podporu aktivit
Observatotfe Malopolska v oblasti monitoringu poptavky po pracovnich silach na trhu prace.
Slo o projekt expertyz a predavani zku$enosti, v jehoz ramci Narodni observatof vyhodnotila
dostupnost a zdroje data o trhu prace v Malopolském regionu, nasledné¢ navrhla vhodné
klastrovani profesnich dat a podobu cilovych vystupi. Podrobné byla téZ rozpracovéna
metodika monitoringu a analyz volnych pracovnich mist, kterd zahrnovala vyhodnoceni
datovych zdrojii o volnych pracovnich mistech, metodiku jejich slouceni a navrh systému
ukazateli na riznych urovnich ¢lenéni.

1.4 SKILLS - CLOSE Vziahy mezi dovednosimi,
vzdéladnim a vysledky na trhu prdace: longitudindini
studie

V roce 2015 pokracoval dlouhodoby vyzkumny projekt, zaméfeny na kvalitu vzdélavani
a souvislosti mezi trhem prace a trovni kompetenci v CR a na analyzu vybranych aspekti
rozvoje dovednosti. Lidrem projektu je Narodohospodaisky ustav AV CR v &ele s prof.
J. Svejnarem a dal$im partnerem v projektu je Pedagogicka fakulta UK. Projekt si klade za cil
vytvofit unikatni informacni a analytickou bazi na zakladé¢ dlouhodobého multidisciplinarniho
vyzkumu a propojeni jeho vysledka s existujicimi zdroji dat.

Uloha Narodni observatofe spo¢iva zejména v analyzach kompetenci dospélych ve vztahu k
uplatnéni na trhu prace. V roce 2015 probéhlo rozséhlé Setfeni na ¢asti vzorku respondentt,
kteti se Gcastnili Setfeni PIAAC (follow-up Setfeni). Tim byla ziskana dal$i data o zmé&nach
situace respondentli a jejich uplatnéni na trhu prace. Finalni datovy soubor byl distribuovan
vSem cClenim feSitelského tymu na konci roku 2015, pficemZ analyza dat bude probihat
V letech nasledujicich.

Kromé¢ planovanych aktivit byla pozornost rovnéz vénovana vyzkumnému tématu, které je
zcela nové v CR, a sice souvislostem mezi procesy probihajicimi v redlné ekonomice
ovlivnéné iniciativou Primysl 4. a jejich o¢ekdvanymi dopady na trhu prace. Toto téma
iniciovali tviirci politik a ¢lenové tymu NVF se stali soucasti hlavni pracovni skupiny.
Odborny tym NVF byl garantem kapitoly tykajici se dopadii Primyslu 4.0 na trh prace
a spolupodilel se na piipraveé kapitoly tykajici se vzdélavani. Jsou zde diskutovany mozné
dopady, které lze oc¢ekavat na trhu prace v souvislosti s Primyslem 4.0 v oblasti charakteru
a organizace prace, profesnich struktur, realokaci pracovnich sil, naroki na dovednosti,
kvalifikace a vzdélavani. Dokument vyjde jako publikace v bieznu 2016.

Zdrojem dat publikaéni ¢innosti byly v roce 2015 prizkumy LFS a EU-SILC, ¢lanky byly
publikovany v téchto odbornych casopisech: Journal of Economic Studies (IF), Politicka
ekonomie (IF), Scientia et Societas a Statistika. (viz. seznam publikaci). Dalsi 3 ¢lanky byly
zpracovany a odeslany do redakci odbornych ¢asopist.



1.5 ReferNet

Od roku 2004 je CR zapojena do Evropské referenéni a expertni sité ReferNet, zaloZené
Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné piipravy - Cedefop. Cilem CcCinnosti sité je
shromazd’ovani, vyména a Sifeni informaci z oblasti odborného vzdé€lavani a navazujicich
oblasti v ramci Clenskych stati EU. Sit’” ReferNet je zalozena na bazi narodnich konsorcii
vytvofenych ve vsech cClenskych zemich EU. Narodni konsorcium je tvofeno institucemi,
které ovliviluji vyvoj v oblasti odborného vzdélavani, jako jsou ministerstva, vyzkumné
ustavy, sdruzeni $kol a instituce socidlnich partnerd. Narodni observatot se ve dvouletych
intervalech stfid4 na pozici narodniho koordinatora sit¢ s Narodnim tstavem pro vzdélavani
(NUV), a spravuje webové stranky sité ReferNet (www.refernet.cz).

V roce 2015 zastaval funkci narodniho koordinatora Narodni Gstav pro vzdélavani (NUV).
Nérodni observatot se podilela vyznamnou mérou na vSech vystupech sité, kterymi byla
zejména aktualizace prehledové zpravy o systému odborného vzdélavani v CR (VET in
Europe — Country Report); aktualizace dotazniku o politice odborného vzdélavani (VET
Policy Report) a Priizkum mobility v poc¢ate¢nim odborném vzdélavani (Pilot survey on IVET
mobility 2015 — questionnaire) — podrobna zprava o mobilit¢ zaki v pocatecnim odborném
vzdélavani ma rovnéz formu dotazniku. Vystupy jsou k dispozici v anglickém jazyce na
webové strance ReferNetu: http://www.refernet.cz/odborne-vzdelavani-v-cr/.

Ve spolupraci s Cedefopem byla béhem roku 2015 provedena aktualizace ¢eské i1 anglické
verze informac¢niho letdku s nazvem ,,Zaostieno na odborné vzdélavani Ceska republika®.

Od roku 2013 byly siti ReferNet zpracovavany tzv. ,,Article®, kratsi tematické studie na téma
zadané Cedefopem. Prvnim ze dvou témat pro rok 2015 byla Podpora ucitell, instruktort,
lektori a mentorti a druhym tématem byly klicové kompetence v pocate¢nim odborném
vzdélavani. Obé¢ tematické studie jsou k dispozici na strankach ¢eského ReferNetu.

Od roku 2013 jsou zpravy také vyuzivany i pro monitoring procest probihajicich na narodni

urovni v souvislosti s doporu¢enimi Evropské komise v ramci tzv. Evropského semestru. Tym
ReferNetu CR zpracoval v souvislosti s vyhlasenim roku 2015 Rokem technického vzdélavani
jednu zpravu tykajici se vyhlaSeni dotacniho programu Podpora polytechnické vychovy v
matefskych a zékladnich Skolach. Druhd zprava piedstavila v ervenci 2015 pfijatou Strategii
digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 — 2020. Oba ¢lanky jsou k dispozici v anglickém
jazyce na webovych strankach Refernetu: http://refernet.cz/politika-odborneho-vzdelavani

1.6 VET-EDS (Effective Forecasting as a mechanism for
aligning VET and Economic Development
Strategies),

Na podzim 2014 byl zahijen novy dvoulety projekt, ktery je logickym pokracovanim
projektu ARLI. Narodni observatot je jednim z ¢lent konsorcia vedeného univerzitou Exeter,
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se kterym jiz mé zkuSenosti z piedeslého obdobi. Projekt je zaméfen na zmapovani piikladi
dobré praxe v poskytovani informaci nezbytnych pro prizpiisobovani vzdélavani pottebam
trhu prace ve vybranych zemich (CR, Italie, Nizozemi, SRN, Skotsko, Svédsko, gpanélsko,
VB). Projekt rovnéz zahrnuje tvorbu a vyuzivani informaci o budoucim vyvoji kvalifika¢nich
potieb na regionalnich trzich prace.

V roce 2015 se zastupci NVF aktivné ucastnili mezinarodnich setkéani feSitelského tymu, na
kterych byla diskutovdna osnova jednotlivych vystupti projektu a samotné vystupy projektu.
Byla zpracovéana souhrnna zprava o studiich a nastrojich, které jsou v CR k dispozici a které
napomahaji dosahovani urCit¢é miry souladu mezi zaméfenim odborného vzdélavani
a ekonomickym rozvojem. Byly shromazdény a popsany piiklady dobré praxe na regionalni
a narodni trovni v CR a zpracovano souhrnné kompendium za viech osm zG&astnénych zemi.
Z vybranych piikladi dobré praxe byl podrobné popsan jeden piiklad na regiondlni Grovni
a jeden piiklad na narodni urovni tak, aby mohl slouzit jako inspirace pro ostatni zem¢.

1.7 SIMOVET - Smart information models to adequately
adapt vocational training to the labour market
Leeds

Tento dvoulety projekt zacala Narodni observatof realizovat na podzim roku 2014. Projekt je
financovan z programu Erasmus+. Cilem projektu je shromazdéni kvalitativnich
a kvalitativnich informaci o kvalifika¢nich potfebach vybranych sektori, které by mély byt
zpracovany do podoby vhodné pro vyuziti ve vzdélavacim systému a v poradenstvi.

V roce 2015 byly prace na feSeni projektu zaméfeny na definovani metodologie a identifikace
pfikladli dobré praxe, které informuji vefejnost 1 poskytovatele odborného vzdélavani
0 kvalifikacnich potfebach trhu prace. Byly provedeny reSerSe a vybrano a popsano
5 piikladti dobré praxe za CR a provedeno interni a externi hodnoceni vsech piikladi
shromazdénych za jednotlivé zuastnéné zemé z hlediska mozné inspirace pro praxi v CR.
Bylo vyhodnoceno externi a interni hodnoceni zorganizované¢ a provedené partnerskymi
feSitelskymi tymy a zpracovana souhrnnd zprava.

1.8 Zpracovdani progndzy vyvoje a struktury
zaméstnanosti a odvétvi do roku 2033

V roce 2014 zacala spoluprace s Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi
CR na realizaci projektu ,,Spoleénym postupem socialnich partneri k piipravé odvétvi na
zmény dichodového systému — I. etapa“. Predmétem plnéni zakdzky bylo zpracovani
prognéz vyvoje a struktury zaméstnanosti do roku 2033 pro vybranych 8 odvétvi ekonomiky
(zemédelstvi, téZebni pramysl, textilni a odévni prumysl, polygraficky pramysl, stavebnictvi,
silni¢ni ndkladni doprava, vzdélavani, ¢innost knihoven a archivi).



V prvnim kroku feSeni projektu byly vyhodnoceny dosavadni trendy a identifikovany faktory
ovliviyjici budouci vyvoj produkce a zaméstnanosti v odvétvich. Navazné na to byly
zpracovany projekce zaméstnanosti v odvétvich a v definovanych profesich podle pohlavi,
vzdélani a regionu. Dil¢i vystupy Narodni observatof ovérovala na zakladé rozhovort
a konzultaci s odborniky z jednotlivych odvétvovych platforem Konfederace.

Ve druhé fazi feSeni zakéazky byly zpracovany progndzy zaméstnanosti v 8 odvétvich, analyzy
obsahovaly jak obecnou ¢ast, tak osm samostatnych odvétvovych prognéz na obdobi 2013—
2033.

V pribéhu feSeni probihala intenzivni komunikace s jednotlivymi odvétvovymi platformami
arovnéz se zadavatelem, kterym byla Konfederace zaméstnavatelskych svazii. Experti NVF
prezentovali vysledky na né¢kolika konferencich oborovych platforem. Zavére¢na konference
projektu probéhla 17. ¢ervna 2015 v Praze v Hotelu OlSanka.

1.9 Vyhodnoceni stavu vysokého skolstvi v Usteckém
kraji a jeho relevance k regiondlnimu trhu prdace

Projekt byl zaméfen na analyzu a vyhodnoceni stavu vysokého $kolstvi v Usteckém kraji
a jeho relevance vzhledem K potiebam trhu prace v kraji. Zadavatelem projektu byl Ustecky
kraj. Tento projekt mél vzhledem ke svému rozsahu spise pilotni charakter a jeho cilem bylo
upozornit na zakladni trendy a problémy, které bude tieba podrobnéji vyhodnotit a na jejich
zéakladé navrhnout néstroje a kroky, které by kraj mohl vyuzit pro posileni pozice vysokého
Skolstvi a vysokoskolsky vzdélanych odborniki v regionu. Zadani pilotni studie vychazelo ze
skute¢nosti, ze dostupnost vysokoSkolsky vzd€lané pracovni sily, zejména v technickych
oborech, je jednim z klicovych problémi rozvoje kraje. Obsah analyzy byl zaméfen na dva
hlavni problémové okruhy: a) Analyzu rovnovahy nabidky a poptivky po znalostech
a dovednostech v Usteckém kraji na urovni vysokoskolského vzdélani, b) Analyzu
uplatnitelnosti absolventii vybranych VS pasobicich v Usteckém kraji. Vzhledem k dalleZitosti
technickych profesi, které jsou kliCové pro dalSi rozvoj regionu, byla zvlaStni pozornost
vénovana studentim technickych obori a informatiky a absolventim technickych
a chemicko-technologickych fakult.

Odbornici NVF vénovali rovné€Z pozornost analyze uplatnitelnosti absolventli vybranych
Skol/fakult pisobicich v kraji. Data pro analyzu byla ziskana na zaklad€ dotaznikového Setfeni
mezi absolventy dvou fakult Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
(Pedagogické fakulty a Fakulty vyrobnich technologii a managementu). Dotaznik byl
koncipovan tak, aby byl zjiStén rozsah a oblasti uplatnéni absolventli, jejich zkuSenosti
S pozici na trhu prace, obtize, se kterymi se setkavaji pfi svém uplatnéni, a tendence ziistat
v Usteckém kraji ¢i jej spie opustit. Byly také zjistovany nézory absolventii na p¥inos studia
a na uroven, v jaké je Skola pfipravila pro trh prace.

Experti NVF se aktivné podileli na workshopu — kulatém stolu 21.9.2015, kde prezentovali
kromé piedb&zné verze analyzy i ptiklady dobré praxe spoluprice pro zvySovani VS
kvalifikaci v regionu — ptiklady z podnikt, z vysokych skol, ze zahrani¢i. Zastupci NVF se



rovndz zGlastnili 1. Podnikatelského fora Usteckého kraje 21.-22.9.2015, vice zde:
http://www.forumusteckykraj.cz/cs/podnikatelske-forum-usteckeho-kraje-2015/prezentace/

1.10 Projekt Analyzy vybranych skupin technickych
profesi v Moravskoslezském kraiji

Tym Narodni observatoie zpracoval na zékladé zakdzky pro Moravskoslezsky pakt
zameéstnanosti analyzy pro 12 vybranych technickych profesnich skupin, které budou tvotit
datovy podklad rozvijejici se regionalni Observatofe trhu prace a konkurenceschopnosti
V Moravskoslezském kraji (OKTP-MSK). Nova data budou vyuzita pro aktualizaci
interaktivni webové stranky vénované kliCovym profesim prace Moravskoslezského kraje,
kterou tym Narodni observatofe vytvoril v minulych letech pro OKTP-MSK. Zaroven analyza
slouzi jako podklad pro tUpravu existujici strategie a Integrovaného programu rozvoje
zaméstnanosti na obdobi 2015-2020 a pfispéje ke kvalité strednédobého planovani
vzdélavacich programt na Skolach nebo pro dil¢i projekty zamétené na vzdélavani (vyuziti
zejména pro krajsky ufad a vzdélavaci instituce) a pro informovani zaméstnavatelt
(0 mozném vyvoji absolventi vzdélavacich obor vhodnych pro dané profese).

1.11 Projekt UNDP - Uzbekistdn

Narodni observatof byla vybrana v ramci vybérového fizeni vypsaného kancelari United
Nations Development Programme (UNDP) — na podporu rozvoje Uzbekistanu ,, Transfer of
Czech knowledge: Study tour to the Czech Republic to support inklusive growth in
Uzbekistan“. Projekt zaméfen na predavani zkuSenosti ceskych instituci, ministerstev
a vyzkumnych organizaci v oblasti makroekonomického modelovani a foresightu.

NOZV pftipravila a zorganizovala v zafi 2015 studijni névStévu pro skupinu expertl
z Uzbekistanu, konkrétné z Institute of forecasting and macroeconomic research (IFMR)
a ministerstva financi Uzbekistanu. Cilem studijni navstévy, ktera probihala v Praze od 21. do
25. 9. 2015, bylo seznamit uzbecké odborniky s vyuZivanim modelovych nastroji pro
makroekonomické projekce, s praxi jejich vyuzivani v CR. Pro uzbecké experty byl pfipraven
vzdélavaci program, ktery zahrnoval prednasky, diskuse a navstévy relevantnich instituci.
Kromé odbornikdt Narodni observatofe se na programu ucastnili také experti Ministerstva
financi CR, Ministerstva primyslu a obchodu CR, Ceské narodni banky, CERGE-EI
a Technologické agentury AV CR.

1.12 Projekt PREKVAP

Narodni observatof byla oslovena ke spolupraci Fondem dalSiho vzdélavani, ktery
koordinoval prace na projektu Ptekvap realizovaném pro MPSV. Projekt se zabyval
piedvidanim vyvoje na trhu prace a kvalifika¢nich potieb, zkvalitiovanim vystupt predvidani
a moznostmi jejich vyuZiti v praxi.

Odbornici z Narodni observatofe pro Fond dalSiho vzdélavani (FDV) zpracovali odvétvové
studie vybranych odvétvi ceské ekonomiky a rovnéz se podileli na tvorbé manualu pro vyuziti
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informacniho produktu — ,,Profil odvétvi“. Metodika obsahuje popis jednotlivych blokl
charakterizujicich stav a vyvoj dané¢ho odvétvi, véetné vysvétleni pouzitych indikatort.

Odvétvové profily maji slouzit jako informaéni produkty, které budou cilovym skupindm
prindset informace o situaci a vyhledu na trhu prace v danych odvétvich.

1.13 Projekt Railways

Narodni observatoi se vroce 2015 zapojila do feSeni mezinarodniho projektu Promoting
employment and quality of work in the European Rail Sector. Zadavatelem projektu byla
nadndrodni evropskd asociace The Community of European Railway and Infrastructure
Companies (CER).

Narodni observatof realizovala aktivity, které v ramci projektu probihaly v Ceské republice.
Byly uskutecnény strukturované rozhovory s vybranymi zastupci poskytovatelti zelezni¢ni
osobni dopravy a s predstaviteli odborovych organizaci fungujicich v ramci tohoto sektoru
nebo v ramci jednotlivych poskytovateli. Zapisy z rozhovort v dané struktuie byly predany
hlavnimu zpracovateli projektu.

1.14 Real time LMI

Cilem tohoto viceletého projektu (2015-2016) bylo vytvoieni studie proveditelnosti
a pilotovani ,,prototypu‘ nastroje na sbér online informaci o trhu prace a volnych pracovnich
mistech v péti zemich Evropské unie. Zadavatelem projektu byl Cedefop, Narodni observatot-
NVF byla jednim ze dvou realizatorli studie proveditelnosti a garantem testovani prototypu
v CR. Dokonéeni projektu je planovano v roce 2016. Pracovnici Narodni observatofe v ramci
projektu zanalyzovali sou¢asny stav trhu prace Ceské republiky (pracovni sila, vyse
nezameéstnanosti véetné regionalniho pohledu a také z hlediska jednotlivych sektorti). Déle
byla zmapovédna volnd pracovni mista na vybranych webovych inzertnich portidlech ve
vybranych profesich a na tomto zdkladé byly identifikovany zaméstnavateli vyzadované
profesni schopnosti a dovednosti.

1.15 Zpracovani expertizy pro soukromé investory

Tym NOZV byl osloven vyznamnym investorem ke zpracovani expertni studie dostupnosti
pracovnich zdrojl pro vybrané profese, klicové ve vazbé na zamyslené investi¢ni zameéry. Pro
detailné vymezené profese byla zmapovana situace a dosavadni trendy v zaméstnanosti,
vytvofena projekce, vyhodnocen mzdovy vyvoj a projektovany potencidlni zdroje vstupu
absolventli vhodnych obort skol na trh prace. Analyza v koncentrované podob¢ vyhodnotila
budouci podminky na trhu prace z hlediska ziskavani pottebnych pracovniki, identifikovala
uzka mista a naznacila moznosti jejich preklenuti.
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EKAS je projektové orientovanym usekem Narodniho vzdélavaciho fondu, ktery nabizi

partnerstvi pfi zpracovani, predkladani a realizaci projektii organizacim bez personalni a dalsi
potiebné kapacity k tomu, aby samy formulovaly, piipravovaly a hlavné realizovaly,
monitorovaly a vyhodnocovaly vlastni velké projekty. CEKAS poskytuje podporu jejich
aktivitim a dale nabizi a poskytuje organizacni a odborné personalni zajiSténi projektt
smétujicich ke zvyseni kvality zivota uzivatelii socialnich sluzeb. CEKAS realizuje vlastni
vzdélavaci projekty zejména ve spolupraci s krajskymi tfady; tyto projekty smétuji prevazné
do oblasti zavadéni standardi kvality. V neposledni fadé¢ CEKAS iniciuje, pfipravuje
a realizuje inovativni projekty prosazujici moderni pfistupy a metody socidlni prace do praxe
v Ceské republice. V poslednich letech CEKAS prib&zné akredituje u MPSV vzdé&lavaci
programy, které nabizi poskytovatelim a pracovnikiim v socidlnich sluzbach.

1.1 Projekt ,Streetwork pro déti a mladez” s podtitulem podpora socidlni prace
S ohrozenymi détmi a mladezi v oblasti prevence patologickych jevil se zaméfenim na trénink
klientd v pracovnich dovednostech (socidlni podnikdni) a na mobilni terénni praci ve
vylouéenych a odlehlych lokalitach” velkoryse financuje danska nadace the VELUX
FOUNDATIONS.

Projekt byl zahajen v dubnu 2013 a bude probihat do dubna 2017.

CEKAS realizuje projekt ve spolupréaci s odbornym partnerem Ceskou asociaci streetwork,
0.s. Projekt byl vybran mezi 14 nejlepSich z vice nez 220 Zzadosti. Velmi piijemnou
a uzitecnou zkuSenosti je odborny kontakt s ddnskym konzultantem/supervizorem projektu
Christianem Holtetem, ktery pravidelné¢ navstévuje mista realizace jednotlivych aktivit,
pomaha fesit vzniklé problémy a pirekazky a zprostiedkovava piimy kontakt s vedenim
nadace.

Dosavadni vystupy projektu:

Aktivita ,.Socialni podnikani — sit’ charitativnich obchodu s tréninkovymi misty pro cilovou
skupinu 16 — 25 let*

Cilem aktivity je, aby klienti prostrednictvim tréninkovych mist ziskali zkuSenost se
zameéstnanim, zakladni navyky a potrebnou praxi pro zvySeni Sance na dalsi uplatnéni na trhu
prace.

12



Prvni socialni podnik, dobro¢inny obchod Restart Shop, jsme slavnostné otevieli 5. kvétna
2014. Diky pribéznym fundraisingovym aktivitdm se podafilo vytvofit Sirokou sit jak
individudlnich tak firemnich darcti zbozi. Pravidelné¢ jsou vyhlaSovany sbirky, jednim
Z nejvétSich darct zbozi je organizace Letni dim, z., se kterym spolupracujeme na jeho
jarnim bazaru. Pravideln¢ aktualizované PR aktivity na Facebooku i na webovych strankach
piispivaji k vytvoreni okruhu zakaznik.

Zisk z Restart Shopu se kromé vytvafeni nezbytné rezervy rozd€luje prostiednictvim
pribézné vyzvy ,,Podpora Restart”, kterd poskytuje financéni prostiedky pro uzivatele
nizkoprahovych socidlnich sluzeb sdruzenych v Ceské asociaci streetwork, o.s. ke zvyseni
kvalifikace a pro umoznéni nastupu na pracovni misto (poplatky spojené se vzdélavanim,
cestovné do skoly, internatu, ndkup pracovnich pomticek, obleceni apod.).

Druhy socialni podnik — obchod s dilnou Sance pro Tebe, o.s. — Restart, byl slavnostné
otevien 24. Cervence 2014 v Chrudimi. Na tréninkovych mistech ziskavaji kvalifikaci
predevsim zeny - Sicky.

Do vyrobniho a prodejniho planu patifi mimo jiné: propagacni piredméty (tasky, klicenky
apod.); véci pro déti - hracky, darkové véci - deky, Satky, Cepice a dalsi origindlni vyrobky;
bytové dopliky jako polstate, deky, véci do kuchyné ubrusy, chilapky, prostirani, dekoracni
pfedméty; vénce, drobné dekorace apod.; textilni dopliiky - kabelky, Satky, zastéry
I luxusnéjsi obleceni.

Treti socialni podnik — ,,Nabytkovy servis* organizace Aperkom Bruntadl — zahajil provoz
v ¢ervenci 2014. Poskytuje sluzby vyklizeni, opravy a renovace ndbytku, prodej nabytku
a dalsiho sortimentu, st¢hovaci sluzby a prepravu. Organizace také provozuje e-shop, ktery je
ptistupny pies www.cap-stehovaciservis.cz a jsou do né&j zafazovany jednotlivé renovované
vyrobky k prodeji.

Ctvrty socialni podnik — Bajkazyl Brno — byl pod patronaci organizace Ratolest otevien
15.7. 2015. Provozuje kavarnu s tréninkovymi misty, cyklodilnu a kulturni prostory, kde se
potadaji nertizngjs$i akce pro vefejnost, déti s rodinami, diskuse, seminafe, Zivé koncerty.
Klienty zaméstnava na tréninkach mistech v kavarné.

Dne 10. zati 2015 zahajil provoz paty socialni podnik: prodejna Restart vedend organizaci
Tripitaka,o0.s. Produkuje vlastni moédni zna¢ku Gypsy MaMa, dale prodava kolekce vybranych
moddnich navrhartt vyrabéné pro prodejnu na zakadzku a vychazejici z romskych kotent.
Klienti jsou zapojeni do provozu obchodu 1 do Sicich aktivit.

Otevieni posledniho $estého socialniho podniku se ptipravovalo béhem podzimu 2015. Bude
jej provozovat organizace Neposeda formou kavarny na Plecharné na Cerném Mostg.

Vsechny socidlni podniky provozuji také stankovy prodej na riznych trzich a kulturnich
akcich, Tripitaka se ucastni mnoha mddnich piehlidek propagujicich ¢innost prodejny a Sici
dilny Restart a Gypsy MaMa.

Aktivita 2: Mobilni poskytovani socialni prace ve vylou¢envch lokalitach a odlehlych mistech
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Cilem aktivity je v CR zpristupnit socidlni sluzby klientiim ve vyloucenych lokalitach formou
mobilni terénni socidlni prace zamérené na deti, mladez a jejich rodiny.

Obecné prospésna spolecnost Kotec z Marianskych Lazni provozuje nizkoprahovy mobilni
klub ,,Klubik* od dubna 2014 a navstévuje vyloucené lokality, napt. v Hornim Slavkové,
Habartové, Svatavé, Bukovanech a Dasnici.

V lednu 2015 prevzala Diakonie CCE Zapadni Cechy provozovani druhého vozidla od
Charity Jihlava. Mobilni klub s nazvem ,,Uli¢nik* zacal postupné poskytovat socialni sluzby
napi. v Pobézovicich, Boru u Tachova, B¢lé nad Radbuzou a Janovicich na Uhlavou.

Do konce roku 2015 ujely oba nizkoprahové kluby cca 40 tisic kilometrt, pracovnici poskytli
priblizn¢ 5 tisic kontaktti a 9 tisic intervenci svym klientim v 15 vylou¢enych lokalitach
b&hem cca 400 provoznich dnd.

Preventivni zazitkové vzdélavaci pobyty pro déti z vyloucenych lokalit

Cilem je pripravit détem zabavne-edukativni zdzZitkové programy, pracovat napr. s tématy
manipulace, Sikana, tolerance, uzivani drog a hlavneé umoznit détem pobyt v prostiedi mimo
lokalitu, ktery si jejich rodiny bézné nemohou dovolit.

Do konce roku 2015 byly zajiStény niZe uvedené pobyty:

Termin Poradajici organizace, lokalita Pocet ucastniku
) Spomysl
: bttt déti a mladez z lokality Spomysl g
Prostor Plus
2 LEsoal doddile, déti a mladez z Kolina -

Salinger (Modry pomeranc)

$ | BB BB AIS i S s T one i
_ Husitské centrum (Husita)
T[S e danth Al déti a mladez z prazské &tvrti Zizkov 10
) Prostor Pro (Klidek)

5 26.-29.10. 2014 déti a mladez z Hradce Kralové L2
Vétrnik

6 Jom e S 2bLs déti a mladez z Uherského Brodu 12
Letni dum Praha,

OB a Al e e @i dame 12
Diakonie Zapadni Cechy

8 7.-11.7. 2015 déti a mladez z z lokalit minibusu Uliénik 1
Charita Jihlava

9 20.-24.7.2015 déti a mladez z charitnich nizkoprahovych 12
zatizeni
Jahoda Praha

10 16.-19.8. 2015 déti a mladez z nizkoprahového zatizeni 8
Jahoda
Kotech Cheb

11 $28.-10-= 1. AL 2015 5 ot o lades 2 lokalit minibusy Klubik 12

celkem: 118
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1.2 Projekt ,,Dalsi vzdélavani poskytovateli socialnich sluzeb v Kraji Vyso¢ina“

Projekt byl financovany z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, Prioritni osa
4.3 Socidlni integrace a rovné piilezitosti. Projekt byl zahajen v fijnu 2013 a ukoncen
Vv ¢ervnu 2015.

Cilem projektu bylo prostrednictvim realizace akreditovanych vzdélavacich programiu
a odbornych stazi vychazejicich z potieb poskytovatelii:

1) zvysit kompetence jednotlivych skupin pracovnikii a jejich profesionalitu tak, aby
poskytovali uzivatelum kvalitni sluzby zaloZené na respektovani individudlnich potreb a na
ochrané jejich prav,

2) podporit a zvysit kvalitu poskytovanych socialnich sluzeb u konkrétnich poskytovatelii
V Kraji Vysocina a napomoci naplnovat zdakonné pozadavky na kvalitu socialnich sluzeb.

Projekt rozsifil vzdélavaci aktivity, které v predeslém projektu OPLZZ , Akreditované
vzdélavani poskytovatell socidlnich sluzeb v kraji Vysocina" (Vyzva 66) realizoval NVF pro
poskytovatele zfizované Krajem, na poskytovatele socidlnich sluzeb obecni, méstské
a neziskové.

Cila projektu bylo dosazeno: probéhly planované akreditované vzdélavaci programy
aodborné staze, uroven poskytovaného vzdélavani byla m. j. zajiSténa prubéznym
monitoringem a jeho pravidelnym vyhodnocovéanim.

Vystupem Aktivity 2 projektu byla realizace 46 kurzii pro 558 Gcastnikd.
Vystupem Aktivity 3 projektu byla realizace 29 odbornych stazi, které absolvovalo
24 ncastnikt v rozsahu 471 hodin.

Vsechny planované cile projektu se tak podatfilo naplnit. Pldnované indikatory byly diky
velkému z4jmu poskytovateld socidlnich sluzeb prekroceny.

1.3 Projekt “Profesionalni dobrovolnictvi v praci s ohroZenymi détmi a rodinami v CR”.

Projekt byl zahajen v Cervnu 2014, bude probihat do kvétna 2018 a financuje ho soukroma
danska nadace the VELUX FOUNDATIONS.

CEKAS realizuje projekt ve spolupraci s odbornym partnerem HoSt Home Start Ceska
republika.

Projekt je zaméfen na pomoc détem a jejich rodi€lhm, ktefi pochéazeji ze socidlné
znevyhodnéného prostfedi a maji problém vytvofit harmonické a podnétné prostiedi pro své
déti. Pomahame prostiednictvim dobrovolnikl, ktefi jsou sami rodi¢i a dovedou si tak
piedstavit rtizné faze vyvoje déti a rodiny. V pifipad¢ vetsi miry ohrozeni déti v rodiné
dochézeji do rodin socialni pracovnici s povéfenim k vykonu socidlné-pravni ochrany déti.
Sluzba probiha pfimo v domacnostech rodin klientt.

Hlavni cile:

. Prevence situaci, kdy hrozi odebrani ditéte z puvodni rodiny do institucionadlni péce
a podpora rodiny tak, aby deéti mohly vyrustat ve své pitvodni rodiné, nebo v ni alespon setrvat
co nejdéle.
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o Profesionalizace dobrovolnické prdce S ohrozenymi detmi a rodinami a Sireni tohoto
pristupu do dalsich regionii v CR.

Préce na projektu pokracovaly realizaci dalSich kroka.

Expertni skupina vypracovala prvni verzi ,,manualu - jak pracovat s dobrovolniky* dale
dotaznik pro stavajici dobrovolniky pracujici s rodinou. Dotaznik byl rozeslan 38 vySkolenym
dobrovolnikiim. Do bfezna probihal sbér dat, vystupy byly vyhodnoceny a zapracovany do
ptipravovaného skoleni pro dobrovolniky.

Pokracovalo nové¢ individudlni planovani s klienty vychazejici jiz z nové metodiky.

Tematické kurzy a seminate pro profesionalni dobrovolniky:

Prvni specidlni tematicky kurz pro profesiondlni dobrovolniky zaloZeny na nové metodice, se
konal v Praze v bieznu, druhy kurz se konal v Liberci v dubnu a tieti v Brn¢€ v fijnu.

V zafi se uskutecnil pravidelné konany 3 - denni vyjezd pro 21 dobrovolnikil s ucasti dalSich
10 socialnich pracovnikt. V listopadu prob&hlo $koleni dobrovolnikii v Praze a v Liberci, pfi
nichz bylo vySkoleno 6 dobrovolniki, 3 z nich jiz pracuji s rodinami.

Specialni tematické supervize pro dobrovolniky:

Dne 19. bfezna probéhlo v Praze prvni velké informativni a supervizni setkani s 19
dobrovolniky zamétené na nové piistupy. 5. kvétna probéhlo podobné setkani také v Liberci
za ucasti 4 dobrovolnikli a nasledovalo spolecné setkani a supervize dobrovolnikti z Liberce s
prazskymi dobrovolniky 21. kvétna v Praze (celkem 26 ucastnik).

Ve druhé poloviné roku probé¢hlo dalSich 18 superviznich setkani v Praze, Liberci, Brng¢,
Ostravé a Hradci Kralové. Celkem se zc¢astnilo 40 dobrovolnikti a 13 socialnich pracovnikii.
Béhem roku byla zaloZena a zprovoznéna dvé novéa centra HoSt pro praci dobrovolnikl
S ohrozenymi détmi a rodinami. Jedno v Hradci Kralové a jedno v Ostravé. Probéhla prvni
Skoleni novych dobrovolnic, z nichz nékteré jiz pracuji v rodinach.

1.4 Projekt ""Hrajeme si s pfibéhy” - nova metoda pro zapojeni ditéte do rozhodovacich
procesi“ financovany z malého grantového schématu programu CZ04 — OhroZené déti
a mladez v ramci EHP fonda 2009 - 2014. Projekt byl zahajen 1. 1. 2015 a bude probihat do
cervence 2016.

Cilem projektu je vytvorit a v praxi ovérit metodu prdce s rodinou, ktera zajisti participaci
ditéte na rozhodovacich procesech, které se ho bezprostredné tykaji.

Rodi¢tm se pfiznava mnoho prav a vétsSinou se rozhoduje ve prospéch ditéte prave na zaklade
téchto prav. Prava ditéte, pod jejichz hlavickou se jednd, nejsou Casto vitbec zohlednéna, dité
tak vypadava ze systému, jednd se o ném bez néj, a to 1 v Uplné nejjednodussich tikonech.

V ramci projektu realizujeme dva hlavni podprojekty:

1. vyvoj nové metody prace s rodinou hrou;

2. podporu prace OSPOD s ditétem — krizové situace v rodin€ ofima ditéte a metodicka
a didakticka podpora pro OSPOD.
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1. Nova metoda price s rodinou - zapojeni ditéte do rozhodovacich procesu a ovéfeni

nové metody v praxi

Cilem nasi metody je nalézt vhodny zptisob prace s détmi, ktery je zapoji do déni kolem nich.
Metoda vychazi z mnohaleté¢ praxe HoStu v praci s rodinou. HoSt pracuje ,,uvniti“ rodiny,
ziskal si diivéru rodin at’ uz v rdmci dobrovolnické prace, tak terénni socidlni prace. Pfinosem

je moznost divérné mluvit s rodiCem 1 s ditétem. Navazujeme na konkrétni zkuSenosti
S intenzivni praci s rodinou, kdy se podatilo komunikovat s obéma stranami — détmi a rodic¢i —
a vyznamné se zlepsila komunikace v rodiné.

Expertni skupina se shodla na zakladnim pfistupu: metoda bude zamétfena na zjiStovani
atmosféry v rodin¢€, bude se soustfedit predevsim na zjistovani, zda je rodi¢ schopen reagovat
na dité, zda probihaji vzajemné interakce. Vedle starSich déti, kde predpokladame zaujimani
védomych postojii a verbalnich komentaii k tomu, co se déje vrodin€, u mladsich déeti
budeme sledovat jejich reakce a reakce jejich rodict pti hie a nazor ditéte budeme pozorovat
ve zpétnych vazbach a pfimych vzajemnych interakcich. Soubéznou ¢innosti byla prace na
didaktickych pomutickach - hrackach, pro které byla vybrana dodavatelka Simona Cihakova.
Prvni testovaci sada pomiicek byla pfedlozena k 31. 7. 2015, tak aby spolu s pracovni verzi
nové metody prace s rodinou mohla byt od srpna ovéfovana sociadlnimi pracovniky pfimo
Vv rodinach. Pro tyto potieby vznikl také formulaf/tabulka ,,Co pozorovat u ditéte®.

Bé&hem srpna zacali socialni pracovnici ovéfovat metodu spolu s didaktickymi pomtuckami
v rodinach. Testovani pobihalo do konce roku spolu s ovéfenim metody v Montessori
Skolicce.

Poznatky sdélovali socidlni pracovnici dodavatelce pomicek, ktera je pribézné upravovala.

2. Podpora prace OSPOD s ditétem - obrazkova brozurka pro déti

Cilem je poskytnout primou podporu pracovnikiim OSPOD vytvorenim podpiirnych pomiicek
Jjako je obrazkova brozurka.

Prace na obrazkové brozurce byly zahdjeny v kvétnu 2015. Expertni pracovni skupina vybrala
dodavatelku — vytvarnici Janu St&panovou. Pfi praci na brozufe bylo rozhodnuto vypracovat
sadu pomiicek, kterd se bude skladat z:

Q) Ptirucky, kterd bude slouzit jako pomoc pracovnikovi, aby ditéti vysvétlil, co se praveé
Vv rodiné dé&je nebo bude dit. Bude inspiraci k rozhovoru s ditétem o téZkych tématech.

(i) Pravodce, ktery bude podpirnym a dopliujicim materidlem pro pfirucku. Bude
pracovnika provazet, vysvétlovat a dokreslovat témata a naro¢né situace z pohledu socialné-
terapeutického.

(ilf)  Obrazkovych hracich karet, jako didaktické podpory pro pracovnika OSPOD pii
rozhovoru s ditétem. Pracovnik bude moci komunikovat s ditétem pomoci obrazkd.
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2.1 Certifika¢ni agentura

Dne 1. 5. 2005 zahajila Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky (RVKPP) proces
certifikaci odborné zpusobilosti sluZeb pro uzivatele drog. Cinnosti Certifikaéni agentury
zajistoval od zacatku Narodni vzd€lavaci fond, o.p.s. prostfednictvim useku CEKAS.

Certifikace odborné zpusobilosti sluzeb je posouzeni a formalni uznani, ze dana sluzba
odpovida stanovenym kritériim kvality, odbornosti a komplexnosti. Jedna se o posouzeni
sluzby podle standardi odborné zpusobilosti, jehoz vysledkem je udéleni ¢i neudéleni
certifikatu o jejich naplnéni. Certifikace je nezbytnou podminkou pro poskytnuti dotace na
sluzby protidrogové politiky ze statniho rozpoctu.

V dubnu 2007 Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. opakované vyhral vybérové fizeni na
Certifika¢ni agenturu. Dne 1. 6. 2007 byla podepsana smlouva na c¢innost Certifikacni
agentury mezi Utadem vlady CR a Narodnim vzdéldvacim fondem, o.p.s. na dobu neuréitou.

V roce 2015 Certifikaéni agentura ve spolupraci s odborniky na hodnoceni kvality —
certifikatory zajistila 42 mistnich Setfeni v riznych typech sluzeb sekundarni a terciarni
prevence drogovych zavislosti.

3.1 V bieznu 2015 byl ukoncen akreditovany kurz Zakladni kurz pro klicové pracovniky pro
Domov bez zdmku, Namést’ nad Oslavou, ktery byl zahéjeny v roce 2014.

3.2 Od kvétna do listopadu 2015 se realizoval jeden akreditovany Zakladni kurz pro klicoveé
pracovniky pro Socialni sluZzby mésta Pierova v oblasti peCovatelské sluzby.

»Podpora vybranych obecnich, méstskych a nestatnich neziskovych poskytovateli
socialnich sluZeb v napliiovani jejich zakonnych povinnosti*

V listopadu roku 2015 predlozil CEKAS projektovou zadost do vyzvy 23 — Podpora procesii
ve sluzbach a podpora rozvoje socialni prace, Opera¢niho programu Zamestnanost.
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3.Stredisko podpory poradenskych sluzeb

Aktivity Stfediska podpory poradenskych sluzeb (dale SPPS) se soustfed’uji zejména na

rozvoj poradenskych sluzeb ve vefejnych sluzbadch zaméstnanosti, na Skolach riznych trovni
a v dal§im profesnim vzdélavani. Mezi tyto aktivity pievazuje vyzkum a analyza tendenci
vyvoje poradenskych sluzeb, které usti ve vytvareni koncepci a metodickych materiala
a Vv navrhy inovaci poskytovani poradenskych sluzeb. SPPS je vyzkumnym, koncepénim
a metodickym pracovi§tém zejména v oblasti kariérového poradenstvi.

SPPS dlouhodobé spolupracuje s Ministerstvem prace a socidlnich véci, Generalnim
feditelstvim Utadu prace CR a dalsimi institucemi pisobicimi v oblasti poradenstvi na
narodni i mezinarodni Urovni. Jeho pracovnici stali napt. u zrodu Asociace vychovnych
poradcii (Avp) a o.s., Asociace vysokoskolskych poradct, o.s. (AvSp) a Asociace bilan¢ni
diagnostiky, 0.s. (ABDg). Ve vsech asociacich jsou aktivnimi ¢leny a ve dvou z nich ¢leny
Vykonného vyboru dané asociace (Avp, ABDg). SPPS se tucastni pravidelnych setkani
Nérodniho poradenského fora CR, udrzuje kontakt se zahrani¢nimi poradenskymi institucemi
a zapojuje se do mezindrodnich projekti s tématikou kariérového poradenstvi, pfispiva
k sifeni informaci o vzdé€lavacich a poradenskych systémech a rozviji spolupraci mezi aktéry
na poli poskytovani poradenskych sluzeb.

SPPS se také spolupodili na potfddani odbornych seminaii, workshopl ¢i konferenci
(pfevazné v ramci probihajicich projektli nebo zminénych asociaci poradenskych pracovniki)
zaméfenych na teorii a praxi poradenskych sluzeb v rezortu vzdélavani a zaméstnanosti.

V priibéhu roku 2015 byla ¢innost Stfediska podpory poradenskych sluzeb zaméfena na
nasledujici projekty:

3.1 Optimalizace procesu nakupu externich poradenskych
sluZeb pro uchazece a zajemce o zaméstnani evidované na Uradu
prace Ceské republiky

Dvoulety projekt Optimalizace procesu nakupu externich poradenskych sluzeb pro
uchazete a zajemce o zaméstnani evidované na Utadu prace Ceské republiky (2014-
2015) byl realizovan v ramci Programu na podporu aplikovaného spolecenskovédniho
vyzkumu a experimentéalniho vyvoje OMEGA Technologické agentury Ceské republiky.

Cilem projektu bylo na zdklad¢ analyzy realizovanych vybérovych fizeni na nakup
poradenskych sluzeb od externiho dodavatele pro uchazece a zdjemce o zaméstnani evidované
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na Utadu prace CR vypracovat navrh jejich optimalizace. Zamérem vypracovani metodického
materidlu pro poptavani poradenskych sluzeb vcetné navrzeni kritérii pro vybér externiho
dodavatele poradenskych sluzeb bylo pfispét ke zvySeni kvality externé nakupovanych
poradenskych sluzeb pro uchazeCe a zijemce o zaméstnani a ke sjednoceni pozadavkl
kladenych na tyto sluzby s cilem zvySeni Sanci uchazeci a zajemcl o zaméstnani na trhu
prace. Do realizace projektu byli zapojeni odborni poradensti pracovnici Ufadu prace CR
formou pracovni skupiny, workshopt, kulatych stold, kritickych ¢tenditi i oponentt.

V roce 2015 byly realizovany naplanované aktivity a splnény dil¢i cile. Byla zpracovana
analyza rozhovori,, ze kterych bylo €erpano pii ptipravé dvou metodik upravujicich nakup
externich poradenskych sluzeb pro uchazede o zaméstnani na Ufadu prace CR a jedné
normativni instrukce. Navrhy obou metodik i instrukce byly konzultovany s odbornymi
pracovniky Ufadu prace CR v ramci pracovni skupiny a workshopt. K findlnim vystuptim
byly vypracovany oponentni posudky potfebné pro zahajeni procesu certifikace na MPSV.
Obé& metodiky byly certifikovany a byly uzavieny piisluSné implementa¢ni plany a smlouvy
0 uplatnéni obou metodik mezi Narodnim vzdélavacim fondem a Generdlnim feditelstvim
Utadu prace. Navrh normativni instrukce byl MPSV upraven do Instrukce ndméstka MPSV
pro fizeni sekce zaméstnanosti a NSD ¢. 11/2016 ze dne 1. 7. 2016 ,,Realizace bilan¢ni
diagnostiky ve vetejnych sluzbach zaméstnanosti®“. Pro druhou certifikovanou metodiku bude
fidici akt ptipraven Generalnim feditelstvim Utadu prace CR.

3.2 NICE II: Sit pro inovaci kariérového poradenstvi v
Evropé

Mezinarodni projekt Sit® pro inovaci kariérového poradenstvi v Evropé (Network for
Innovation in Career Guidance and Counselling in Europe — NICE byl financovan Evropskou
komisi v ramci programu celoZivotniho uéeni Erasmus Academic Network (2012-2015).
Koordinatorem projektu byl Institut pedagogickych véd, Ruprecht-Karls Univerzita
v Heidelbergu, Némecko. Do projektu bylo zapojeno 41 instituci z 27 evropskych zemi,
pticemz z Ceské republiky se na feseni projektu podilel Ustav pedagogickych véd Filozofické
fakulty Masarykovy univerzity a Stfedisko podpory poradenskych sluzeb Narodniho
vzdélavaciho fondu.

Cilem projektu bylo:

- zmapovat existujici studijni programy a kurzy z nabidky jednotlivych vysokych kol
ato za ucelem sestaveni redlné dosazitelného (jednotného) kompetenéniho profilu
kariérovych poradct, ktery by mohl byt voditkem pro vzdélavani kariérovych poradcti
v Evropé,
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- ze stavajicitho stavu poznani z oblasti kariérového poradenstvi (teorie, postupy,
zpusoby prace apod.) identifikovat ty prvky, které s ohledem na trendy rozvoje
spolecnosti a trhu prace predstavuji inovace ve vzdélavani kariérovych poradci,

- zmapovat a identifikovat metody a postupy vyuky s vysokym potencidlem ovlivnit
a podpofit rozvoj jednotlivych kompetenci kariérovych poradct,

- zmapovat a identifikovat metody a postupy hodnoceni kvality vyuky kariérovych
poradcii s dopadem na kvalitu poradenskych sluzeb.

Rok 2015 byl vénovén piiprave projektu na pokracovani prace sité, ktery byl podan, ale
bohuzel nebyl vybran k realizaci, a zavérecné Sesté mezinarodni konference sité, kterd se
konala ve dnech 28. — 29. kvétna 2015 v Bratislavé. Vedouci SPPS byla vyzvana, aby v ramci
jedné ze sekci zaméfené na vzdélavani kariérovych poradci mimo studijni programy
vysokych skol pfedstavila vystupy projektu INNO-CAREER.

Webové stranky projektu: http://www.nice-network.eu

3.3 INNO-CAREER: Priprava prototypu vzdélavaciho
programu pro kariérové poradce

Hlavnim cilem dvoulet¢ho mezinarodniho projektu transferu inovaci Leonardo da Vinci
(2013-2015) s nazvem Priprava prototypu vzdélavaciho programu pro kariérové poradce
(INNO-CAREER) bylo prostiednictvim adaptace existujicich inovativnich pfistupti a metod
vytvorit vzdélavaci kurz pro kariérové poradce. Projekt byl koordinovan feckou Narodni
organizaci pro certifikaci kvalifikaci a kariérové poradenstvi. DalSimi partnery projektu byly
fecka spoleénost EURICON Consultants Ltd., italsky Regionalni Skolsky trad provincie
Veneto, a kypersky Institut prace.

V roce 2015 byl vytvoreny kurz dalsiho vzdélavani ,,PORADENSTVI 2020: Aktualni aspekty
celozivotniho poradenstvi a zaméstnatelnosti — Nové kompetence pro kariérové poradce”
obsahujici nasledujici moduly pilotné ovéten:

- MOI1 Kariérové poradenstvi a integrace cizinct

- MO2 Kariérové poradenstvi a trh prace

- MO03 Uznavani vysledkil neformalniho a informalniho uceni
- MO04 Kariérové poradenstvi pro mobilitu

- MO05 Rozvoj dovednosti fizeni vlastni kariérové drahy

- MO06 Zabezpecovani kvality kariérového poradenstvi
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Pro vSech Sest modulil byl vytvoten studijni material ve ¢tyfech jazykovych verzich (anglicka,
Ceskd, italska, teckd) sprvky distanéniho vzdélavani. Kazdd jazykovd verze studijnich
materialii ¢itd témér 300 stran. Jejich soucasti jsou sebehodnotici dotazniky, znalostni testy
a zpétnovazebni hodnotici dotaznik celého kurzu. Soubézné s kurzem byla vytvofena e-
learningova aplikace, kterd byla také podrobena pilotnimu ovéfeni. V Ceské republice se
pilotniho kurzu ztéastnilo 21 kariérovych poradetl, z nichz bylo 17 poradcti Utadu prace CR,
3 kariérovi poradci z neziskovych organizaci a 1 pedagog vysoké skoly. Pro pilotni ovéfeni
byly Ceské verze vSech Sesti modulll upraveny. SPPS ma opravnéni cely kurz 1 se-
learningovou podporou realizovat.

Webové stranky projektu: http://www.inno-career.eu/

E-learningové prostiedi: http://www.inno-career.com/

3.4 Qual-n-Guide: Poradenstvi ve sluzbach zaméstnanosti
zaloZzené na bilanci kompetenci a na vyuziti evropskych Kritérii
kvality

Mezinarodni dvoulety projekt transferu inovaci Leonardo da Vinci (2013-2015) nazvany
Poradenstvi ve sluzbach zaméstnanosti zaloZené na bilanci kompetenci a na vyuZiti
evropskych kritérii kvality si kladl za cil pfenos mezinarodné uznavané metody poradenské
prace vyuzivajici bilanci kompetenci do slovenskych sluzeb zaméstnanosti véetné¢ vymeny
praktickych i teoretickych zkuSenosti v oblasti bilance kompetenci a inovace stavajicich
metod prace s klienty (uchazeci o zaméstnani). Do projektu byly zapojeny spolecnosti ze Ctyt
zemi (Francie - koordinétor, Ceska republika, Slovenska republika, Némecko).

Metoda bilance kompetenci vychazi z francouzského poradenského modelu ,,Bilan de
compétence®, v némzZ jsou Ucastnici kariérovym poradcem vedeni k poznéni svych profesnich
kompetenci uplatnitelnych na trhu prace. Variabiln€ se pouziva sada riznych metod. Vedle
psychologické diagnostiky i1 dal$i poradenské metody, néstroje a postupy, pfi¢emZ rozhovor
mezi poradcem a klientem je klicovym prvkem poradenského procesu, pii némz jsou zejména
feSeny otazky uplatnéni a uplatnitelnosti klienta na trhu prace.

V roce 2015 byl vyznamnou aktivitou audit kvality ¢eské Asociace bilan¢ni diagnostiky, o. s.,
ktera ziskala certifikat kvality FECBOP — Mezinarodni federace center bilance kompetenci na
dobu jednoho roku. Auditem se potvrdilo, Ze bilan¢ni diagnostika, tak jak je realizovana
v CR, neni pIné ve shodé s metodami a postupy bilance kompetenci. Kromé toho, Ze bilance
kompetenci je poradensky program, ktery muze realizovat zkuSeny kariérovy poradce
zaskoleny v bilanci kompetenci, bilan¢ni diagnostika nepouzivd nastroje jako je kariérové
portfolio, kariérovy cil a kariérovy plan, které jsou v bilanci kompetenci nosné. Auditor také
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doporucovat vénovat zvySenou pozornost socioekonomickému prostiedi, ze kterého klient
vychdazi a ve kterém se snazi o ziskdni zaméestnani.

Projektové aktivity vyvrcholily mezindrodni konferenci ZabezpeCovani kvality a hodnoceni
impaktu kariérového poradenstvi v Evropé, ktera se uskutecnila v Bratislavé dne 8. 10. 2015.

Webové stranky projektu: http://bilanciakompetencii.sk/

3.5 CompCert: Strategie vzdélavani kariérovych poradci
v metodice bilance kompetenci

Cilem mezinarodniho dvouletého projektu CompCert (2014-2016) realizovaného v ramci
programu ERASMUS+ (KA2 strategicka partnerstvi) je pfiprava kurzu dalSiho vzdélavani
kariérovych poradct v bilanci kompetenci, ktery bude v roce 2016 pilotné ovéien ve vsech
Sesti partnerskych zemich (Némecko (koordinator), Belgie, Ceska republika, Francie, Italie,
Slovensko).

Metodu bilance kompetenci vyuZzivaji ve své poradenské praci mnohé instituce v Evropé
atyto organizace jsou sdruzeny v Evropské federaci center bilance profesnich kompetenci
(Fédération Européenne des Centres de Bilan et d'Orientation Professionnelle, FECBOP)
a poskytuji ji v souladu s Evropskymi kritérii kvality bilance kompetenci.

V roce 2015 byla siroce diskutovana Evropska kritéria kvality bilance kompetenci, ktera je
zakladnim dokumentem FECBOP, vzhledem k odliSnostem jeji realizace na ndrodnich
urovnich. Byla vytvofena hruba kostra vzdélavaciho kurzu pro kariérové poradce v bilanci
kompetenci, ktera ovSem nebyla rozpracovana do studijnich materidlt, ptirucek pro studujici
a lektora. SPPS se podilelo na ptipravé celého kurzu a zejména na piipraveé jedné kapitoly
kurikula kurzu tykajici se uzavirani kontraktu mezi poradcem a klientem. Prvni verze kurzu
byla pilotné ovéfena v CR, na Slovensku a v Némecku. Zavéry z pilotniho ovéfeni byly Siroce
diskutovany, ale vesmés nebyly pii piipravé findlni verze zohlednény. Zadny z vystupi
projektu nebyl zpracovan v ¢eském jazyce, to budeme muset realizovat v jiném projektu.

Vystupy jsou dostupné na webovych strankach projektu: http://www.compcert.eu/
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3.6 ProNet: Podpora mezisektoralni sité pro integraci
vysokoSkolskych studenti predcasné ukoncujicich studium do
odborného vzdélani

Na podzim 2015 byl prvnim setkdnim projektového partnerstvi zahdjen mezinarodni projekt
v ramci programu ERASMUS+ s ndzvem ProNet: Podpora mezisektoralni sit¢ pro integraci
vysokoskolskych studentli pred¢asné ukoncujicich studium do odborného vzdélani. Partneti
z Némecka, Polska, Francie, Spanélska a CR budou spolu dva roky vytvafet prototyp
poradenského nastroje pro mladé, kteti pfedcasné ukonéili sva vysokoskolska studia a hledaji
své dalsi smérovani a jednou z cest je jejich navrat do technicky zamétenych kol nizsich
vzdélavacich trovni.

Informace 0 projektu: http://www.f-bb.de/projekte/internationalisierung-der-
berufsbildung/internationalisierung-der-berufsbildung/proinfo/pro-networks.html
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5.Vyroky auditora k vyrocni zpravé
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Uetnl jedroska: Ndrodnd vodéldvact fond, o.p.s, - priva o ovéteni sicetni zivérky k 31122015

Na zdkladé smlowvy mezi wuceini jednotkou Nadrodni vzdélivaci fond, o.p.s.
a auditorskou firmou PRIMASKA AUDIT, a.s. jsme provedli audit prilozené iicetni zavérky
tcetni jednotky Ndrodni vzdéldvaci fond, o.p.s. 4. rozvahy k 31.12.2015 a vikazu zisku a ztrdty
za obdobi od 1.1.2015 do 31.12.2015 a pFilohy této ucetni zdivérky, kierd obsahuje popis
pouZitych viznamnych ucetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.

Zprava je uréena pro vedeni ucemni jednotky a zakladatele a poskytuje informace o
skutecnostech a hlavnich problémech, které byly pfedméiem provéfovani pracovniki auditorské

Sirmy.

Uéetni Jjednotka: Ndrodnf vzdélavaci fond, o.p.s.
Opletalova 25
110 00 Praha 1

e 25751417

Ucel, pro ktery byla ucetni jednotka zaloiema: poskytovini obecné prospéinych slufeb
spocivajicich v pFipravé, organizaci, administraci, hodnoceni, kontroly programi a projekti
financovanych z vefenych i soukromych zdrojii a to zejména v oblasti spoluprdce s Evropskou
unif

Druh poskytovanych obecné prospéinych sluZeb a dalsi udaje o spolecnosti jsou podrobnéji
popsany v priloze k uceini zavérce.

Auditorska zprdava byla vyhotovena za uceini obdobi od 1.1.2015 do 31.12.2015.
Predmétem ovéreni byla ucetni zavérka ticetni fednotky k 31.12.2015.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu ucemi jednotky za iicetnf zdivérku

Statutdrni orgdn fe odpovédny za sestaveni wdetni zavérky, kterd poddva vérny a poctivy
obraz vsouladu s Ceskymi uletnimi predpisy. Soucasné odpovidd statutdrni orgdn uceimi
Jednotky Ndrodni vzdéldavaci fond, o.p.s za takovy vaitini kontrolni systém, ktery povaiuje za
nezbytny pro sestaveni ncetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpuisobené podvodem nebo chybou. Ddle musi iiceini jednotka zvolit a uplatiiovat vhodné ricemi
metody a provadét ucetni odhady, které jsou s ohledem na danou situaci prFimérené.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjddFit na zdkladé naseho auditu vyrok k této ticetni zdvérce. Audit
Jsme provedli v souladu se zakonem ¢ 93/2009 Sb., o auditorech, Mezindrodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami Komory auditorii Ceské republiky. V souladu
s témito predpisy jsme povinni dodriovat efické normy a napldnovat a provést audit iak,
abychom ziskali pFiméfenou jistotu, Ze ucetni zdvérka neobsahuje vyznamné (materidini)
nespravrosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupit k ziskani ditkaznich informaci o dstkdch
a udajich zvefejnénych viuceini zavérce. Vybér auditorskych postupt  zdvisi
na sudku auditora, zahrmyjicim i posouzeni a vyhodnoceni rizik vyznamné (materidini)

PRIMASKA AUDIT, a.s. - zagzawi do Obchodniho rejarku Méztskym sowdem v Praze, dne 11, &ervence 1996, pod spisovon mmackow
oddil B, vie2ka 4181, Nad Primaskow 27, 100 00 Praha 10, tel.: 283013333,-334,
fax: 253013335,-308, IC: 25064339, DIC: CZ25064339, éisto s w CSOB $762820630200
e-mull; info@primasta cz, intermeiowd zirdnky. www primaska.cz
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et jecdmorka. Ndrodn! vedtldvact fomd, 0.0.5. - spriva o ovéfend siceinl scvinky & 31.12.2015

nesprdvnosti tidajit uvedenych v idetni zdvérce zpisobené podvodem nebo chybou. PFi
whodnocovdni téchio rizik auditor posoudi vnitFni kontrolni systém relevantni pro sestaveni
udetni zavérky poddvajict vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné
auditorské postupy, nikoli vyjddrit se k ucinnosti vaitintho kontrolniho systému ndetni jednotky.
Audit téZ zalrmuje posouzeni vhodnosti pouZitych ucemich metod, primérenosti icetich odhadi
provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace ucemi zdvérky. Jsme presvédceni, Ze
ditkazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostatecny a vhodny zdkiad pro vyjddreni naseho
vyroku.

Virok auditora

Podle naseho ndzoru ucetni zivérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv ucetni
Jednotky Ndrodni vidélivaci fond, o.p.s. k 31.12.2015 a ndkladi, vimnost a vysledku jejiho
hospodareni za rok konéici 31.12.2015 v souladu s Eeskymi uéetnimi predpisy.

Auditor spolecnosti PRIMASKA AUDIT, a.s. proto dava k ucetni zdavérce ticetni jednotky
Ndrodni vzdéldvaci fond, o.p.s. k 31.12.2015

VYROK BEZ VYHRAD.

Zdiiraznéni skutecnosti

Aniz bychom vyjadrovali vyrok svyhradou, upozoriujeme na skuteénost, Ze vlastni
zdroje spoleénosti vykazuji zdporny zustatek ve vy$i 2.718 tis. K& Tato skutecnost je zpisobena
dlovhodobé  ztrdatovym hospodafenim spolecnosti, Ddle upozoriiujeme na skutecnost, Ze
kratkodobé zavazky a jind pasiva celkem jsou k 31.12.2015 o 2.751 tis. K¢ vy$si nez krdtkodoby
majetek celkem. ReSeni vznikié situace fe dostatecné popsano v priloze k iicemi zavérce v bodech
. Vlastni zdroje " a ,, Ostatni upozornéni“. O nepriznivé financni situaci byli informovani &lenové
spravni a dozorci rady dne 26.11.2015 na 29. jednani sprdavnl rady a zakladatel Ministerstvo
prdce a socidlnich véci Ceské republiky je informovén prostFednictvim svych clenii ve spravni a
dozorci radé spolecnosti,

V Praze, dne 1.6.2016

| 2 3

\%, e PRIMASKA AUDIT, u.s.
Nad Primaskou 27, Praha 10
cislo opravméni KACR 209
aueditor Ing. Pavel Adam
cislo osvédéeni KACR 1267

Vitisk & 2.ze

PRIMASKA AUDIT, a3, — zapsand do Obchodniho refstfihu Misistym sowdem v Praze, die 11, dervence 996, pod spisovou snackou
oddl! 8, vietta 4181, Nad Primestou 27, 100 00 Prafa J0, tel.: 253073333,.334,
Sax: 283013335,-308, IC: 25064339, DIC: CZ23064339. cislo it u CSOB 3762820630300
e-amail: info@primaska oz tnemetowd sirdnky: wiw primaska oz
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ROZVAHA pro nevydélecné organizace

v plném rozsahu
kedni 31.12.2015
(v celych tisicich K&)

IC

25751417

Nazev a sidlo G¢etni jednotky

Narodni vzdélavaci fond,o.p.s.

Opletalova 25
PRAHA 1
11000

Oznaceni AKTIVA Stav k prvnimu dni uéetniho Stav k poslednimu dni G€etniho
obdobi obdobi
a b 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem (AL + AL + AL + ALIV.) 37 32
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (soucet A.l.1. aZ A.L.7.) 416 416
A.l. 1. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 0 0
2. | Software 353 323

3. | Ocenitelna prava 27 2]

4. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 36 36

5. | Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

6. | Nedokenéeny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

7. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem (soucet A.ll.1. az A.11.10.) 2 178 1 961
A ll. 1. | Pozemky 0 0
2. | Umélecka dila, pfedméty a sbirky 32 32

3. | Stavby 186 186

4. | Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci 1 733 1 550

5. | Péstitelské celky trvalych porostl 0 0

6. | Zakladni stado a tazna zvifata 0 0

7. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 185 151

8. | Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 42 42

9. | Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 0 0

10. | Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek 0 0
Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem (soucet Alll.1, az AlIlL7.) 0 0
AUl 1. | Padily v ovladanych a fizenych osabach 0 0
2. | Podily v osobach pod podstatnym vlivem 0 0

3. | Dluhové cenné papiry drZzené do splatnosti 0 0

4. | Zapljcky organizacnim slozkam 0 0

5. | Ostatni diouhodobé zapljéky 0 0

6. | Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 0 0

7. | Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek y 0 0




1¢: 25751417

Oznaceni AKTIVA Stav k prvnimu dni U¢etniho Stav k poslednimu dni G¢etniho
obdobi obdobi
a b 1 2

A IV. Opravky k dlouhodob. majetku celkem  (soudet A.IV.1 az A.IV.11.) -2 557 -2 345
A.IV. 1. | Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 0 0
2. | Opravky k softwaru =353 =353

3. | Opravky k ocenitelnym pravim =27 =27

4. | Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku -36 -36

5. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 0 0

6. | Opravky ke stavbam -181 -186

7 l?:)roat\r:l%rlf :]ia?;ctitcgz hmotnym movitym vécem a souborim =4 78% =7 550

8. | Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porostt 0 0

9. | Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim 0 0

10. | Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -185 -151

11. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku -42 -42

B. Kratkodoby majetek celkem (B.l. + B.II. + B.IIl. + B.IV.) 3 579 2 331
B. I Zasoby celkem (soucet B.l.1. az B.1.9.) 0 0
B.1. 1. | Material na skladé 0 0
2. | Materiél na cest& 0 0

3. | Nedokonéena vyroba 0 0

4. | Polotovary vlastni vyroby 0 0

5. | Vyrobky 0 0

6. | Zvifata 0 0

7. | Zbozi na skladé a v prodejnach 0 0

8. | Zbozi na cesté 0 0

9. | Poskytnuté zalohy na zasoby 0 0

B. Il Pohledavky celkem (souget B.II.1, az B.I1.19.) 401 110
B.Il. 1. | Odbératelé 399 106
2. | Sménky k inkasu 0 0

3. | Pohledavky za eskontované cenné papiry 0 0

4. | Poskytnuté provozni zalohy 0 0

5. | Ostatni pohledavky 0 0

6. | Pohledavky za zaméstnanci 1 4

7 Pohledé\{ky za _i'r]svtitlecemi socialniho zabezpedeni a vefejného 0 0

zdravotniho pojisténi

8. | Da z pfijmu 0 0

9. | Ostatni ptimé dané /& 0 0

10. | Dan z pfidané hodnoty [< 0 0




18: 25751417

Oznaceni AKTIVA Stav k prvnimu dni U¢etniho Stav k poslednimu dni ucetniho
obdobi obdobi
a b 1 2
B.Il. 11. | Ostatni dané a poplatky 1 0
12. | Naroky na dotace a ostatni zUétovani se statnim rozpodtem 0 0
13, l'\lérok){ na dotace a’ost'atni zuéfovéni s rozpoctem organt 0 0
uzemnich samospravnych celk
14. | Pohledavky za spoleéniky sdruZzenymi ve spoleénosti 0 0
15. | Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0
16. | Pohledavky z vydanych diuhopist 0 0
17. | Jiné pohledavky 0 0
18. | Dohadné gty aktivni 0 0
19. | Opravna polozka k pohledavkam 0 0
B. III. Kratkodoby finanéni majetek celkem (soucet B.IV.1. az B.IV.8.) 845 1 480
B.lll. 1. | Pokladna 142 22
2. | Ceniny 0 0
3. | Uéty v bankach 703 1 458
4. | Majetkové cenné papiry k obchodovani 0 0
5. | Dluhové cenné papiry k obchodovani 0 0
6. | Ostatni cenné papiry 0 0
7. | Pofizovany kratkodoby finanéni majetek 0 0
8. | Penize na cesté 0 0
B. IV. Jina aktiva celkem (soucet. B.IV.1. az B.IV.3.) 2 333 FAil
B.IV. 1. | Naklady pfitich obdobi 47 12
2. | Piijmy pfistich obdobi 2 286 729
3. | Kursové rozdily aktivni 0 0
AKTIVA CELKEM (A.+B.) 3 616 2 363

.




1C: 25751417

Oznadeni PASIVA Stav k prvnimu dni Géetniho Stav k poslednimu dni G¢etniho
obdobi obdobi
a b 3 4
Viastni zdroje celkem (AL +AlL) =991 =2 718
Al Jméni celkem (Al +AlL2. +A.L3.) 2 497 497
A.l. 1. | Viastni jméni 0 0
2. | Fondy 2 497 2 497
3. | Ocefovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazku 0 0
Al Vysledek hospodareni celkem (A1, + AdL2. + AlL3.) -3 488 =5 215
A.ll. 1. | Uget vysledku hospodareni 0 -1 727
2. | Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni -3 488 0
3. | Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 0 -3 488
B. Cizi zdroje celkem (B.l.+ B.IL. + B.III. + B.IV.) 4 607 5 081
B.I. Rezervy celkem (B.I.1.) 0 0
B.l. 1. | Rezervy 0 0
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem (soucet B.Il.1. az B.I.7.) 0 0
B.Il. 1. | Dlouhodobé bankovni Gvéry 0 0
2. | Vydané dluhopisy 0 0
3. | Zavazky z pronajmu 0 0
4. | Pfijaté dlouhodobé zalohy 0 0
5. | Dlouhodobé sménky k thradé 0 0
6. | Dohadné ucty pasivni 0 0
7. | Ostatni dlouhodobé zavazky 0 0
B. Ill. Kratkodobé zavazky celkem (souget B.III.1. aZ B.111.23.) 550 5 070
B.lll. 1. | Dodavatelé 092 688
2. | Sménky k thradé 0 0
3. | Pfijaté zalohy 392 0
4. | Ostatni zavazky 0 0
5. | Zaméstnanci 760 495
6. | Ostatni zavazky vici zaméstnancim 9 2
7 i;érvaavzoktyr(l il;;n:gtjgg:isociélniho zabezpeceni a vefejného 389 237
8. | Dan z piijmu 0 0
9. | Ostatni pfimé dané L1l 82
10. | Dan z pfidané hodnoty 72 165
11. | Ostatni dané a poplatky 0 0
12. | Zavazky ze vztahu k statnimu rozpogtu 138 T4
13, Zévaezky ze vztahu k rozpoctu organt tzemnich samosprévnjcﬁ‘t;'_‘ o 0 0
celkli £ 15
14. | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papir(i a podilé - 0 0




IC: 25751417

Oznaceni PASIVA Stav k prvnimu dni Géetniho Stav k poslednimu dni ucetniho
obdobi obdobi
a b 3 4
B. lll.15. | Zavazky ke spolecnikim sdruZzenym ve spolecnosti 0 0
16. | Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0
17. | Jiné zavazky 1 587 3 327
18. | Kratkodobé bankovni Gvéry 0 0
19. | Eskontni Gvéry 0 0
20. | Vydané kratkodobé dluhopisy 0 0
21. | Vlastni dluhopisy 0 0
22. | Dohadné Géty pasivni 0 0
23. | Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 0 0
B. IV. Jina pasiva celkem (soucet B.IV.1. az B.IV.3.) 57 12
B.IV. 1. | Vydaje pfistich obdobi 55 11
2. | Vynosy piistich obdobi 2 0
3. | Kursové rozdily pasivni 0 0
PASIVA CELKEM (A.+B.) 3 616 2 363

Sestaveno dne: 18.5.2016

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je Gcetni jednotkou

Pravni forma Géetni jednotky
Obecné& prospésnd spolelnost

A e A ERDTY
r~

Miros lava Koplcova

Osoba odpovédna za Ucetnictvi (jméno a podpis)

47 23?72%2 L

Predmét podnikani
podpirné &innosti ve vzdélavéni

F r‘“f

110 %&}g&ﬁ%gdpovedna za ucetnl zavérku (jméno a podpis)

Ing. Martin B&rmovzal

tel.: 22450017

I

£ s
linka:




VYKAZ ZISKU A ZTRATY

pro nevydélecné organizace
v plném rozsahu

kedni 31.12.2015

(v celych tisicich K¢&)

Nazev a sidlo Gcetni jednotky

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
IC Opletalova 25
PRAHA 1
25 7T5 1.4 17 11000
) Cinnost
Oznaceni NAKLADY
hlavni hospodarska celkem
a B 1 2 3
Al Spotiebované nékupy celkem (soucetA.l.1.aZzA. 1. 4.) 306 200 506
1. | Spotieba materialu 129 20 149
2. | Spotreba energie 177 180 357
3. | Spotreba ostatnich neskladovatelnych dodavek 0 0 0
4. | Prodané zbozi 0 0 0
Al Sluzby celkem (soucet A. Il. 5. aZ A. II. 8.) 4 594 9 B9 7 116
5. | Opravy a udrzovani 66 69 135
6. | Cestovné 358 92 450
7. | Néklady na reprezentaci 4 4 8
8. | Ostatni sluzby 4 166 2 357 6 523
AL Osobni naklady celkem (soucet A. lll. 9. az A. lil. 13.) 8 525 2 974 11 499
9. | Mzdové néklady 6 430 2 388 8 818
10. | Zakonné socialni pojisténi 2 034 554 2 588
11. | Ostatni socialni pojisténi 0 0 0
12. | Zakonné socialni naklady 61 32 93
13. | Ostatni socialni naklady 0 0 0
A. IV, Dané a poplatky celkem (soucet A. IV. 14. az A. VI. 16.) 0 0 0
14. | Dan silniéni 0 0 0
15. | Dani z nemovitosti 0 0 0
16. | Ostatni dané a poplatky 0 0 0
AV Ostatni naklady celkem (souCet A. V. 17. aZ A. V. 24.) 187 158 345
17. | Smluvni pokuty a uroky z prodleni 2 il 3
18. | Ostatni pokuty a penale 11 6 17
19. | Odpis nedobytné pohledavky 0 0 0
20. | Uroky 0 0 0
21. | Kursové ztraty 89 76 165
22. | Dary 0 0 0
23. | Manka a §kody 0 0 0
24. | Jiné ostatni naklady 85 75 160




I6: 25751417

Oznaceni NAKLADY Ginwest
hlavni hospodarska celkem
2 b 1 2 3
A VI Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych Vpo!oZek celkefn 3 2 5
(soucetA. VI. 25. az A. VI. 30.)
25. | Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 3 9 5
26. | ZUstatkova cena prodaného dlouhodobého nehmotného a hmotnéno majetku 0 0 0
27. | Prodané cenné papiry a podily 0 0 0
28. | Prodany materiél 0 0 0
29. | Tvorba rezerv 0 0 0
30. | Tvorba opravnych polozek 0 0 0
A. VIl. | Poskytnuté prispévky celkem (A. VII. 31. + A. VII. 32.) 0 0 0
31. | Poskytnuté pFispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami 0 0 0
32. | Poskytnuté clenské prispévky 0 0 0
AVIIl. | Dan z pfijma celkem 0 0 0
33. | Dodate¢né odvody dané z pfijmu 0 0 0
NAKLADY CELKEM (A.l. + Al + AL + A.IV. + AV. + AVL + AVII. + AVIIL) 13 615 5 856 19 471
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Oznaéeni VYNOSY i
hlavni T hospodarska celkem
2 ° 1 2 3
B. | Triby za vlastni vykony a za zbozi celkem (soucetB.l.1.a2B. L 3.) 3 6 162 6 165
1. | Trzby za viastni vyrabky 0 0 0
2. | Triby z prodeje sluzeb 3 6 162 6 165
3. | Trzby za prodané zbozi 0 0 0
B. i Zmény stavu vnitroorganizacnich zasob celkem  (soucetB.Il.4.aZB. . 7.) 0 0 0
4. | Zména stavu zasob nedokongené vyroby 0 0 0
5. | Zména stavu zasob polotovar( 0 0 0
6. | Zména stavu zasob vyrobkli 0 0 0
7. | Zména stavu zvifat 0 0 0
B. Ill. | Aktivace celkem (soucet B. [ll. 8. aZ B. Ill. 11.) 0 0 0
8. | Aktivace materialu a zbozi 0 0 0
9. | Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0 0 0
10. | Aktivace dlouhcdobého nehmotného majetku 0 0 0
11. | Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 0 0 0
B. IV. Ostatni vynosy celkem (soucet B. IV. 12. aZ B. IV. 18.) 1 0 1
12. | Smiuvni pokuty a uroky z prodieni 0 0 0
13. | Ostatni pokuty a penale 0 0 0
14. | Platby za odepsané pohledavky 0] 0 0
15. | Uroky 0 0 0
16. | Kursové zisky 1 0 1
17. | Zuctovani fondu 0 0 0
18. | Jiné ostatni vynosy 0 0 0
B. V. Trzby z prodeje majetku, zUctovani rezerv a opravnytih poloZek ce!i&em 3 1 4
(soucetB. V. 19. azB. V. 25.)
19. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 3 1 4
20. | Trzby z prodeje cennych papirl a podild 0 0 0
21. | Trzby z prodeje materialu 0 0 0
22, | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 0 0 0
23. | Zacétovani rezerv 0 0 0
24. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 0 0 0
25. | Zuttovani opravnych poloZek y 0 0 0




i€: 25751417
Oznageni VYNOSY s
hlavni hospodarska celkem
9 B 1 2 3
B. VL. | Prijaté pfispévky celkem (soucet B. VI. 26. az B. VI. 28.) 1 098 0 1 098
26. | Prijaté pfispévky ztétované mezi organizacnimi slozkami 0 0 0
27. | Prijaté pfispévky (dary) 1 098 0 1 098
28. | Prijaté &lenské pFispévky 0 0 0
B. VII. | Provozni dotace celkem (B.VII. 29.) 10 476 0 10 476
29. | Provozni dotace 10 476 0 10 476
VYNOSY CELKEM (B.l.+B.1l.+B.Ill. +B.IV.+B.V.+B. VL. +B. VI.) 11 581 6 163 17 744
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim  (VYNOSY CELK. - NAKLADY CELK.) -2 034 307 = Hon
34, | Dan z pfijml 0 0
D. Vysledek hospodareni po zdanéni (C.-34.) =9 034 307 < o
Sestaveno dne: Podpisovy zéaznam statutarniho organu tcetni jednotky
18.5.2016 nebo podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je icetni jednotkou
Pravni forma ucetni jednotky Osoba odpovédna za ucetnictvi (jméno a podpls) ’ W i

Obecné prospésna spolecnost

aph'd-m N nl“

\/

PhDr. Miroslava Koplcova

,'-t/) "

Predmét podnikani

podpirné &innosti ve vzdélavin
s

~r

s

140 00 Fraha 1

(‘n Atalnra

Osoba odpovédna za Ucetni zavérku (jmeno a podpls)

Ing. Martin Darmovzal
/
S

tel.: 224500517 linka:




é.0Organizacni struktura NVF, o.p.s.

ORGANIZACNi SCHEMA NVF 2015
[ Dozor¢i rada ]—[ Spravni rada ]
O
S [ Reditelka }
-
2
E ( Kabinet feditelky ]
% L
(72 ]
N\ o N
c [ Sekretariat
@) )
O
N ~
.E [ Ekonomicky/personaini Usek
O J
(@)
O

[ CEKAS ] [ Observator ] [ SPPS }

Vysvétlivky :

OBSERVATOR Narodni observatof zaméstnanosti a
vzdélavani

CEKAS Centrum pro kvalitu a standardy
v socialnich sluzbach

SPPS Stredisko podpory poradenskych
sluzeb

Kabinet feditelky ~ Vedouci jednotlivych tusekl NVF

Primérny ro¢ni prepocéteny pocet zaméstnanci v roce 2015 : 18

NVF nema zadnou organizac¢ni slozku v zahranici.
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7.0rgdany spolec¢nosti NVF, o.p.s.

Organy spole¢nosti NVF, 0.p.s. od 1. 1. 2015

Vroce 2015 nedoSlo k Zadnym zméndm v organech spolecnosti. Slozeni ¢leni

zustava nasledovné:

Statutarni organ :

feditelka PhDr. Miroslava Kopicova

Spravni rada :
SloZeni:

1 Doc. Ing. Jifi Volf, CSc. — ptedseda spravni rady
2 Ing. Petr Kalas

3 Prof. MUDr. Pavel Klener, DrSc.

4. Dr. Milan Kubr
5

6

Orgdny spolecnosti

Ing. Zdengk LiSka
MVDr. Milena Vicenova

Dozoréni rada :

Slozeni:
1. JUDr. Richard Falbr — ptedseda dozor¢i rady
2. Ing. Pavel Prior

3. Ing. Miloslav Vanék

Zmény zakladaci listiny NVF, o.p.s. v roce 2015

V roce 2015 nedoslo k zddnym upravam a zménam zakladaci listiny NVF, 0.p.s.
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Narodni
vzdélavaci
fond

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
Opletalova 25
Praha 1

110 00



