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POSILENI KLICOVYCH KOMPETENCI NiZKOKVALIFIKOVANYCH OSOB V
ODBORNEM VZDELAVANI S CILEM POKRYTIi BUDOUCICH NAHRADNICH
POZIC (REPLAY-VET)

a NiZKOKVALIFIKOVANE OSOBY NA REGIONALNICH TRZIiCH PRACE

Hlavni problémy, kterym trhy prace v Evropeé celi, jsou starnouci pracovni sila a zméeny pracovnich profilu a dovednosti vyplyvajicich z automatizace
a digitalizace. Pozadavky na dovednosti se méni a nekteré dovednosti ¢im dal tim vice nabyvaji na dulezitosti. Lidé s nizkou kvalifikaci se prav-
dépodobné ocitnou v pomérné zranitelné situaci, nebot technologické zmény zpUsobuiji, Zze stale rostouci ¢ast jejich prace je nachylna k nahrazeni
technologii. Tito lidé potrebuji zvysit své dovednosti a casto vyzaduji néjakou vnéjsi podporu. Regionalni aktéri, jako jsou urady prace, instituce od-
borného vzdélavani, odborové organizace, socialni organizace a poskytovatelé skoleni, mohou rozvijet integrované strategie s cilem zvysit sou-

lad pracovnich sil s rostoucimi pozadavky trhu prace.

i@ NAS VYZKUM

Snazime se |épe propojit budouci poptavku na trhu prace s prilezitostmi pro
osoby s nizkou kvalifikaci prostrednictvim analyzy soucasnych a budoucich
potreb trhu prace. Proto zkoumame ty sektory a obory, kde jsou lidé s niz-

<ou kvalifikaci nejvice koncentrovani. Usilujeme o identifikaci nahrazovaci
ooptavky, sektorovych a zameéstnaneckych trendu, jakoz i zmén potrebnych
oro dovednosti jednotlivcu. Dale budeme diskutovat o moznych prekazkach a
osvedcenych postupech pri naboru a skoleni lidi s nizkou kvalifikaci.
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‘ DIALOG ZUCASTNENYCH STRAN

Kontakt s klicovymi zainteresovanymi stranami v oblasti
odborného vzdélavani v jejich prislusnych regionech je

zasadni. Velmi ocenime vasi ochotu sdilet své zkusenosti
v této oblasti s nami!

«/wk; SADA PROFESI PRO
STRATEGIE REKVALIFIKACI

Po analyze soucasnych a budoucich potreb trhu prace
bude navrzena strategie rekvalifikaci pro zvysovani
kvalifikaci nizkokvalifikovanych osob prostrednictvim sys-
tému odborného vzdélavani. Nova strategie se bude
zabyvat vztahem mezi progndzami nahrazovaci poptavky,
politikou odborného vzdélavani a aktivni politikou zameést-
nanost.

Cilem tohoto projektu je vytvorit ,Sadu profesi“, ktera us-
nadni institucim v oblasti odborného vzdeélavani, sluzbam
zamestnanosti a tvUircum politik zvysit zameéstnatelnost
nizkokvalifikovanych lidi tak, ze budou parovani v souladu
s potrebami pramenicimi z nahrazovaci poptavky na
prislusném regionalnim trhu prace.

EN RLMM

VSichni partneri projektu jsou cleny Evropské sité moni-
torovani regionalnich trhd prace (EN RLMM).

EN RLMM sdruzuje nejen pracovniky, kteri se véenuji vyzku-
mu trhu prace, ale i predstavitele regionalnich a mistnich
observatori trhu prace, politiky a uredniky zabyvajici se
trhem prace, zastupce uradu prace a konzultacnich

spolecnosti z 32 evropskych zemi.

Vice nez 400 clenu naSi sité je silné zapojeno do
vzajemné  spoluprace, predavani zkusenosti a
vzajemneého uceni se.

www.regionallabourmarketmonitoring.net
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