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1 Uvod

Tento informacéni produkt vychdzi zanalyzy dostupnosti informaci o situaci na trhu prace a
vzdélavacim systému v CR (viz PRILOHA). Tato analyza ukazala, 7e chybi komplexni produkt, ktery by
nejen vyhodnocoval uplynulé trendy na trhu prace a soucasnou situaci, ale i hlavni faktory dalSiho
vyvoje nabidky a poptavky po pracovni sile. Stejné tak se Zadny informacni produkt nevénuje
systematicky oblasti dalSiho vzdélavani (DV) a sledovanim vazeb mezi vyvojem trhu prace a Ucasti na
DV.

Rada dil¢ich informaci a analyz o trhu prace je dostupnd na réiznych webovych portalech (MPSV, CSU,
NVF, NUV) a v rdznych publikacich, pro zajemce o souhrnny pohled je to viak pfili§ rozsahly a
fragmentovany soubor informaci. UZivatelé, ktefi hledaji celkovy pohled na trh prace, kvalifikacni a
profesni pozadavky a trendy v DV si celkovy obrazek délaji jen velmi obtizné.

S propojovanim informaci o trhu prace a trendy v DV maji lepsi zkusSenosti v zahranici, coz dolozila jiz
analyticko-koncep¢ni studie, ktera byla v ramci aktivity I.A odevzdana v roce 2010.

Navrh tohoto informacéniho produktu vychazi ze tfi hlavnich hledisek:

ez dostupnosti dat a informaci o trhu prace a DV v CR,
e ze zkudenosti s tvorbou a vyuzivanim obdobnych produktd v zahrani¢i* a
e zdiskusi se zastupci jednotlivych cilovych skupin.

2 Metodika tvorby produktu
2.1 Obsahové vymezeni produktu

Produkt usiluje o osloveni uZivatell, ktefi cht&ji ziskat celkovy obrazek o vyvoji trhu prace v CR a
trendli v oblasti dalSiho vzdélavani ve vztahu ke vzdélanostni, profesni, odvétvové a regionalni
strukture.

Obsah produktu vychazi z analyzy dostupnych informaénich produktd v CR a zku$enosti s tvorbou a
vyuzivanim obdobnych informacnich produktl v zahranici. Na rozdil od zahrani¢nich produktd, které
vétsinou oslovuji SirSi odbornou verejnost, se zde prezentovany informacni produkt zaméfuje na
specifické informacni potifeby cilové skupiny kariérnich poradci a vzdélavateli. Produkt je
bezprostfedné obsahové provazan s ostatnimi informacnimi produkty a poskytuje takové pohledy na
trh prace, které tyto produkty nenabizeji. Jde zejména na komparativni pohled na vyvoj v odvétvich
nebo regionech a zasazeni soucasné situace do celkovych trendd.

Z ¢asového hlediska informacni produkt nabizi pohled na trendy a zmény na trhu préace v poslednich
5 letech; kde je to vhodné nabizi i pohled na vyvoj za poslednich 10 let. Soucasnou situaci
reprezentuji Udaje z let 2010 a 2011, které jsou zasazeny do kontextu dlouhodobéjsich trendd.

! zejména Australie, Finska, Francie, Irska, Rakouska, Spojenych stati a Velké Britanie

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Z prostorového hlediska je situace na trhu prace analyzovédna a popisovana jak na celostatni Urovni,
tak na urovni regionalni (krajské). Nizsi podrobnost neni s ohledem na spolehlivost vysledk( analyz
mozna.

Produkt ma tyto hlavni rysy:

e Komplexnost (poskytuje celkovy pohled na trh prace)

e Prehlednost (preferovana je srozumitelnost pfed mnozstvim informaci)

e Komplementarita (doplfiuje informace ostatnich specifickych produkti)

e Exkluzivita (nabizi pohled na trendy a perspektivy v kvalifikacnich a profesnich poZadavcich,
které nejsou jinde k dispozici)

2.2 Vazba na ostatni informacni produkty

Produkt umoZni uZivateli ziskat komplexni pohled trendy v zaméstnanosti a DV ve vazbé na profese,
obor a stupen vzdélani, odvétvi a kraj. Tento celkovy pohled navazuje na specifické produkty pro
jednotlivé cilové skupiny, které jsou vice prizplsobeny jejich specifickym informacnim potiebam.
Produkt je tedy koncipovan jako komplementarni, protoZze poskytuje pohled na trh prace, ktery neni
jinde dostupny a doplriuje a rozvadi informace specifickych produktd. Konkrétné k produktiim pro
kariérni poradce spolecny produkt doplfiuje informace o celkové poptavce, nerovnovahach na trhu
prace a perspektivach profesnich skupin a k produktu pro vzdélavatele komparativni pohled na vyvoj
nerovnovah v jednotlivych krajich.

2.3 Struktura produktu

Produkt je strukturovan do dvou hlavnich kapitol:

1. Zakladni trendy, soucasna situace a vyhled trhu prace
Tato kapitola poskytuje Sirsi prevazné profesni pohled na trh, a navazuje tak zejména, nikoliv
vyhradné, na produkt pro poradce. UmozZiiuje se seznamit se zakladnimi trendy v poslednich
5(10) letech, soucasnou situaci a predikci vyvoje na pfristich 5 let u jednotlivych profesi.

2. Regionalni komparace
Tato kapitola zkouma zakladni zmény a trendy v krajich a srovnava je mezi sebou, ¢imz
doplfiuje regionalné pojaté produkty pro vzdélavatele.

Kapitoly jsou podrobnéji ¢lenény na tematické oddily zabyvajici se souvisejici vyvojem
zaméstnanosti, dalSiho vzdélavani, nerovnovahami na trhu prace a dalSimi aspekty.

Kazdy tematicky oddil obsahuje nékolik kategorii, které popisuji dany oddil. Jednotlivé kategorie jsou
metodicky popsany v nasledujicim textu. Kazda kategorie je v produktu pro prehlednost
prezentovana nékolika formami.

Struktura produktu, rozsah jednotlivych jeho ¢asti a forma prezentace analyz byly zvoleny tak, aby byl
produkt informacné bohaty, ale nikoli rozsahly. Proto je jako prevaZujici forma prezentace informaci
zvolena kombinace grafické podoby a stru¢nych hodnoticich komentara.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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V ramci kazdé kapitoly produkt sleduje dva zakladni logické postupy. V prvé radé je to postup od

obecného ke specifickému (celkové trendy — situace jednotlivych profesi) a dale postup od minulosti

k soucasnosti, a kde je to mozné, i vyhled do budoucna.

2.4 Zdroje idaju a jejich dostupnost

Produkt je zalozen jak na primdrnich, tak sekunddrnich vstupnich Gdajich. Vétsina dat potfebnych pro

zpracovani analyz je bezplatné verejné dostupnd, nicméné nékteré specifické Udaje je mozné ziskat

pouze za Uplatu.

Produkt je vychazi z analyz zaloZenych na nasledujicich datech a zdrojich informaci:

Obsahové zaméreni Zdroj Instituce
Zaméstnanost a Vybérové Setieni pracovnich sil - souhrnné tdaje ¢su
nezaméstnanost podle http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost _nezam
raznych kritérii estnanost prace
a mikrodata
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/sluzby verejnosti
Zaméstnanost podle Labour Force Survey Eurostat
rtznych kritérii http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employ
ment_unemployment Ifs/introduction
Dalsi vzdélavani podle Vybérové Setieni pracovnich sil - mikrodata ¢su
raznych kritérii http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/sluzby verejnosti
Dalsi vzdélavani podle Education and Training Eurostat
raznych kritérii http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/educati
on/introduction
Volna pracovni mistaa  Statistiky trhu préce, http://portal.mpsv.cz/sz/stat MPSV
nezaméstnanost IS OKprace
Volna pracovni mista Statistiky inzerce, http://www.nvf.cz/observatory NOZV - NVF
Projekce zaméstnanosti  Kvantitativni model a studie, http://www.nvf.cz/observatory = NOZV - NVF
kvalifikacnich a
profesnich skupin
Prdmérné / medianové  Informacni systém o primérném vydélku, MPSV

mzdy

http://www.ispv.cz/

Na tyto zdroje se odkazuji jednotlivé kategorie v metodické ¢asti 1.2.6. jako ,,vstupni data“.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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V produktu se pracuje s nasledujicimi klasifikacemi:

KZAM - Klasifikace zaméstnani (do 2010)
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamestnani (kzam r)

CZ-1SCO - Klasifikace zaméstnani (od 2011)
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamestnani %28cz isc0%29

OKEC — Odvétvova klasifikace ekonomickych &innosti (do 2009)
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/odvetvova klasifikace ekonomickych cinnosti (okec)

CZ-NACE - Klasifikace ekonomickych ¢innosti (od 2008)
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace ekonomickych cinnosti (cz nace)

ISCED97 — Mezinarodni klasifikace vzdélani

http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/mezinarodni klasifikace ve vzdelani (isced97)

Tyto klasifikace jsou vyuZity v rlizné mife podrobnosti, ktera je specifikovana pro jednotlivé kategorie
v metodické casti 1.2.6. jako ,metodické poznamky”.

2.5 Rozsah a periodicita produktu

PInd verze produktu bude mit rozsah maximalné 60 stran formatu A4. Aktualizace produktu by méla
probéhnout minimalné jednou rocné.

2.6 Naklady na tvorbu produktu

Aktivita Pracnost (Clovékodny)
Nakup dat z CSU (objednavka, smlouva, prevzeti dat a kontrola) 2

Nakup dat z NVF (objednavka, smlouva, prevzeti dat a kontrola) 1

Cisténi dat, tvorba analytickych proménnych v datovych 7
souborech a jiné pripravné prace

Pfiprava dat z verejnych zdrojG (stahovani tabulek...) 3
Provedeni zakladnich vypoctl ve statistickém SW a jejich export 12

do tabulkového editoru (zakladni tabulky)

Tvorba grafické podoby vystupt (Uprava tabulek a tvorba 10
grafl...) a jejich kopirovani do textového editoru

Tvorba komentari

Zavérecné (grafické) upravy 1
Celkova pracnost tvorby produktu (cld) 44

Osobni naklady na tvorbu produktu zahrnuji pracnost produktu x denni sazbu pracovnika (K¢). K této
¢astce je nutné pricist naklady na pofizeni vstupnich dat (ndklady nakupu dat z CSU a NVF). Podle
pozadavk( uZivateld produktu bude cena zahrnovat téZz ndaklady na formatovani produktu do
pozadované podoby (elektronické a tisténé). Tato kalkulace slouZi jako orientace potencidlnim
tvlrcim produktu. Neni v ni zahrnuta pracnost (naklady) na vytvoreni produktové metodiky!

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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2.7 Popis jednotlivych kategorii

Kapitola I: Zakladni trendy, soucasna situace a vyhled trhu prace

Tato kapitola se sklada zSesti hlavnich tematickych oddil(. Prvni ¢ast zachycuje vyvoj celkové
zaméstnanosti a U¢asti na DV v CR v porovnéni s vyvojem ekonomické aktivity, druhd zkouma vyvoj
vzdélanostni struktury a Ucasti na DV a tieti se zabyva profesni strukturou zaméstnanych osob véetné
podilu ucastnik( dalSiho vzdélavani. Tyto oddily zachycuji jak soucasny stav, tak trendy v uplynulych
pfiblizné 5-10 letech na narodni Urovni. Tim se odliSuje od existujicich publikaci, které obvykle
nabizeji srovnani nanejvyS s predchdzejicim rokem. Cilem je zachytit stav v perspektivé
dlouhodobéjsiho vyvoje, ve kterém vyniknou promény trhu prace a DV.

Ctvrty oddil identifikuje nesoulady nabidky a poptavky po profesich na trhu prace. Podrobnéji
ukazuje obory vzdélani u nejvice poptdvanych a nejvice nezaméstnanych profesi. U nejvice
nezaméstnanych profesi je zaroven uvadi miru Gcasti na DV, coz indikuje Ucast v rekvalifikacich.

Zavérecny paty oddil prehledné shrnuje profesni pohled na vyvoj trhu prace z predchazejicich kapitol.
Zachycuje nejen klicové indikatory soucasné situace, ale i budouci vyhlidky pro profesni skupiny
v horizontu tfi let. Na zakladé odhadovaného vyvoje nabidky a poptavky v profesni strukture jsou
odhadovany budouci nesoulady. Znalost téchto nesouladd umozrniuje zhodnotit vyhlidky jednotlivych
profesnich na ziskani zaméstnani.

Ooddil 1.1: Ekonomicka aktivita, zaméstnanost a dalsi vzdélavani

Nazev kategorie 1.1.1 Vyvoj celkové zaméstnanosti
Podrobnéjsi popis Mira zaméstnanosti, riist HDP a mira Ucasti na dalSim vzdélavani
Vstupni data Eurostat, Labour Force Survey, roky 2003-2010,

CsU roéni ucty, roky 2003-2010,
vlastni vypocty

Pro¢c je kategorie | UmozZnuje celkovy pohled a porovnani vyvoje ekonomické aktivity,
dilezita zaméstnanosti a Ucasti nad DV, véetné trendd a cyklickych vykyvl

Metodické poznamky | Rast HDP je vypoctem z vydajli na HDP ve stalych cenach roku 2005.
Data o Ucasti na DV jsou Udaji za ekonomicky osoby ve véku 25 -64 let.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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oddil 1.2

Vzdélanost

Nazev kategorie

1.2.1 Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych a Gcasti na DV

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych osob podle Urovné nejvyssiho dosazeného formalniho
vzdélani a podil osob Ucastnicich se na neformalnim DV

Vstupni data Mikrodata VSPS - 2. ¢tvrtleti let 2003, 2006 a 2011,

vlastni vypocty
Proc je kategorie | Umoznuje celkovy pohled na vyvoj vzdélanostni struktury a ucast na
dllezita neformalnim DV. Je vychodiskem pro posuzovani narokl na kvalifikovanost.

Metodické poznamky

Vzhledem k tomu, Ze vzdélanostni struktura se méni pomalu, postacuje v
této ¢asti srovnani tti od sebe zhruba stejné vzdalenych let. Jako vychodisko
je zvolena hruba kategorizace podle urovné nejvyssiho dosazeného
formalniho vzdélani ISCED97:

e zadkladni a bez vzdélani (ISCED 0 —2)

e stfedoskolské bez maturity (ISCED 3c)

e stiedoskolské s maturitou (ISCED 3a a 4)

e vyssSi odborné a vysokoskolské (ISCED 5 a 6)
zaméstnanosti

Ucast na neformalnim DV je % zcelkové

kategoriich.

v danych

Data VSPS jsou Udaji za 2. Etvrtleti daného roku. V plné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Podrobnéjsi rozklad je predmétem dalSich kategorii.

Nazev kategorie

1.2.2 Podrobnéjsi vyvoj vzdélanostni struktury — stupen vzdélani

Podrobnéjsi popis

Pocty zaméstnanych osob podle stupné a oboru vzdélani

Vstupni data Mikrodata VSPS - 2. ¢tvrtleti let 2003, 2006 a 2010,

vlastni vypocty
Pro¢ je kategorie | Umoznuje celkovy pohled na vyvoj obor( vzdélani u pracovnikd s vyucenim,
dilezita maturitou a vysokoskolskym vzdélanim. Je vychodiskem pro identifikaci

obord, které nachazeji uplatnéni.

Metodické poznamky

Zkoumany jsou stupné vzdélani v ¢lenéni:

e stifedoskolské bez maturity (ISCED 3c)
e stiedoskolské s maturitou (ISCED 3a a 4)
e vyssiodborné a vysokoskolské (ISCED 5 a 6)

Vzhledem k tomu, Ze vzdélanostni struktura se méni pomalu, postacuje v
této casti Casové srovnani tfi od sebe zhruba stejné vzdalenych let. Pro
kazdy stupen vzdélani je zobrazeno je 10 obor(i podle tfimistné klasifikace
ISCED97 s nejvétsi ¢etnosti (podrobné vymezené obory).

Data VSPS jsou Udaji za 2. ¢tvrtleti daného roku. V pIné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Ooddil 1.3

Zameéstnanost a dalsi vzdélavani v profesnich skupinach

Nazev kategorie

1.3.1 Vyvoj profesni struktury

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych v hlavnich profesnich tfiddch a podil Gcastnik(

neformdlniho DV podle klasifikace KZAM ve vybranych letech

Vstupni data Mikrodata VSPS - 2. ¢tvrtleti let 2002-2008, 2009 a 2010,

vlastni vypocty
Proc je kategorie | Umoznuje celkovy pohled na vyvoj zaméstnanosti a Ucasti na DV podle
dllezita skupin profesi. Je vychodiskem pro identifikaci profesi, které nachazeji

uplatnéni a profesi, které se potykaji se ztratou uplatnitelnosti.

Metodické poznamky

Pro porovnani bylo zvoleno obdobi let 2000-2008, kdy dochazelo
k celkovému narlstu zaméstnanosti, a roky 2008 a 2010, kdy se projevu;ji
dlsledky ekonomické krize na trhu prace.

Zachycen je pocet zaméstnanych podle VSPS v ¢lenéni podle jednomistné
klasifikace KZAM.

Mezi léty 2010 a 2011 bude nutné se vyporadat s prerusenim casovych rad
v disledku zmény profesni klasifikace ze KZAM na CZ-ISCO.

Data VSPS jsou Udaji za 2. ¢tvrtleti daného roku. V plné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Nazev kategorie

1.3.2 Nejvétsi zmény v profesni strukture zameéstnanosti

Podrobnéjsi popis

Deset profesnich skupin podle klasifikace KZAM s nejvétsim narlstem poctu
zaméstnanych a deset profesnich skupin s nejvétsim poklesem poctu
zaméstnanych pred krizi a po krizi

Vstupni data Mikrodata VSPS - 2. étvrtleti let 2000-2010,

vlastni vypocty
Pro¢c je kategorie | UmoZnuje podrobnéjsi pohled na vyvoj zaméstnanosti podle skupin profesi.
dllezita Ukazuje, které profesni skupiny nachazely nejlepsi uplatnéni, a které se

potykaly se nejvétsi ztratou uplatnitelnosti.

Metodické poznamky

Pro zachyceni zmén bylo zvoleno obdobi let 2000-2008, kdy dochdzelo
k celkovému narlstu zaméstnanosti, aby bylo mozné tento vyvoj porovnat
s naslednym obdobim 2008-2010, kdy uz projevuji dusledky ekonomické
krize na trhu prace.

Zachycen je vyvoj po&tu zaméstnanych podle VSPS v ¢Elenéni podle
trojmistné klasifikace KZAM.

Pro ucel budouciho srovndni bude nutné se vyporadat s prerusenim
Casovych fad mezi léty 2010 a 2011 v dasledku zmény profesni klasifikace ze
KZAM na CZ-1SCO.

Data VSPS jsou Udaji za 2. ¢tvrtleti daného roku. V pIné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

Nazev kategorie 1.3.3 Nejvétsi zmeény v profesni strukture ucastniki DV

Podrobnéjsi popis Deset profesnich skupin podle klasifikace KZAM s nejvétSim narlstem a
deset skupin nejvétsim poklesem ucastnik(l neformalniho DV pred krizi a
v po krizi

Vstupni data Mikrodata VSPS - 2. ¢tvrtleti let 2002-2010,

vlastni vypocty

Pro¢ je kategorie | Umoznuje podrobnéjsi pohled na tGc¢ast na DV podle skupin profesi.
dllezita

Metodické poznamky | Pro zachyceni zmén bylo zvoleno obdobi let 2002-2008, kdy dochazelo
k celkovému narlstu zaméstnanosti, aby bylo mozné tento vyvoj porovnat
s naslednym obdobim 2008-2010, kdy uZ projevuji dlisledky ekonomické
krize na trhu prace.

Zachycen je vyvoj poctu zaméstnanych podle VSPS v élenéni podle
trojmistné klasifikace KZAM.

Pro Ucel budouciho srovnani bude nutné se vyporadat s prerusenim
Casovych fad mezi léty 2010 a 2011 v disledku zmény profesni klasifikace ze
KZAM na CZ-ISCO.

Data o Ucasti na DV jsou Udaji za 2. Ctvrtleti daného roku. V plné verzi
produktu budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

Oddil 1.4 Nesoulady v profesnich skupinach

Nazev kategorie 1.4.1 Vyvoj nesouladll v profesnich skupinach

Podrobnéjsi popis Specifické miry nezaméstnanosti podle hlavnich profesnich skupin KZAM a
podil dlouhodobé nezaméstnanosti a zdroven miry volnych pracovnich mist
podle téze kategorizace a podil dlouhodobé neobsazenych mist v obdobi
pred recesi a po recesi

Vstupni data portal MPSV, Ctvrtletni ddaje za rok 2007 a 2010,
Mikrodata VSPS, 2. ¢tvrtleti roku 2007 a 2010,
vlastni vypocty

Proc je kategorie | Umoziuje identifikovat nesoulady mezi poptavkou a nabidkou v profesnich
dllezita skupinach, tj. pfevis poptdvky nad nabidkou v profesnich skupinach (volna
pracovni mista) a rovnéz previs nabidky nad poptavkou (nezaméstnanost).
Sleduje zménu nesouladld v ¢ase. Nesoulady umoznuji vidét uplatnitelnost
profesnich skupin a obsaditelnost pracovnich mist.

Metodické pozndmky | Pro zachyceni vyvoje byly zvoleny dva referencni roky, a to 2007 a 2010,
které reprezentuji obdobi pred recesi, resp. po recesi. Udaje jsou primérem
Ctvrtletnich dat.

Ukazatelem nesouladu jsou specifické miry nezaméstnanosti a miry volnych
pracovnich mist (podil poctu volnych pracovnich mist podle MPSV a souctu
poctu volnych pracovnich mista a po¢tu zaméstnanych podle V5PS).

Sledovan je rovnéz podil dlouhodobé nezaméstnanych nad 12 mésic na
celkové nezaméstnanosti (méfici obtiznost nalezeni prace) a podil
dlouhodobé neobsazenych pracovnich mist 6 — 12 mésicd na celkovém
poctu volnych pracovnich mist (méfici obtiZznost obsazeni mist).

Zachycen je vyvoj uvedenych ukazateld v clenéni podle jednomistné
klasifikace KZAM.

Udaje o volnych pracovnich mistech zachycuji pouze registrovanou
poptavku na dradech prace, nikoliv celkovou (inzerovanou (i
neinzerovanou) poptavku zaméstnavatel(. V dlsledku toho mohou byt
Udaje v nékterych profesnich skupinach podhodnocené.

Pro ucel budouciho srovnani bude nutné se vyporadat s preruSenim
Casovych fad mezi léty 2010 a 2011 v dUsledku zmény profesni klasifikace ze
KZAM na CZ-ISCO.

Data VSPS jsou udaji za 2. &tvrtleti daného roku. V plné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

Nazev kategorie 1.4.2 Obory vzdélani nejvice nezaméstnanych profesi a jejich téast na DV

Podrobnéjsi popis Tfi nejcetnéjsSi obory vzdélani pro prevazujici stupen vzdélani podle
klasifikace ISCED97 a mira ucasti na DV pro deset profesnich skupin podle
klasifikace KZAM s nejvétsim specifickou mirou nezaméstnanosti

Vstupni data Mikrodata VSPS, 2. ¢tvrtleti roky 2008-2010,
vlastni vypocty

Proc je kategorie | Umoznuje identifikovat prevazujici obory vzdélani u profesnich skupin, které
dilezita se potykaji se nejvétsi ztratou uplatnitelnosti. Umoziuje vidét uplatnitelnost
oboru skrze profesi. Zaroven indikuje potfebu zmény nevyhovujiciho oboru
vzdélani prostfednictvim rekvalifikaci a porovndva ucasti na DV.

Metodické pozndmky | Kategorie zachycuje stav v obdobi po nastupu recese, ktery je definovan
jako prlimér ze Ctvrtletnich dat za roky 2008-2010.

Profesni skupiny jsou zachyceny v ¢lenéni podle trojmistné klasifikace KZAM
z posledniho zaméstnani a obory vzdélani podle tfimistné klasifikace
ISCED97.

Profese jsou tfidény podle specifické miry registrované nezaméstnanosti
podle dat VSPS. Obory vzdélani jsou vybrany pro nejéetné&jsi stuper vzdélani
na zakladé cetnosti vroce 2009. Mira dalSiho vzdélavani je pomérem
pridmérného pocétu ucastnikl dalsiho vzdélavani a pridmérného poctu
zaméstnanych v obdobi 2008 — 2010.

Mezi léty 2010 a 2011 bude nutné se vyporadat s prerusenim casovych tad
v disledku zmény profesni klasifikace ze KZAM na CZ-ISCO.

Data VSPS jsou Udaji za 2. ¢tvrtleti daného roku. V plné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

Nazev kategorie 1.4.3 Obory vzdélani nejvice Zadanych profesi

Podrobnéjsi popis Tfi nejcetnéjsSi obory vzdélani pro prevazujici stupen vzdélani podle
klasifikace ISCED97 pro deset profesnich skupin podle klasifikace KZAM
s nejvétsim specifickou mirou volnych pracovnich mist

Vstupni data databdze VPM, NOZV NVF, udaje 2. ¢tvrtleti 2010,
Mikrodata VSPS, 2. ¢tvrtleti 2009 a 2010,
vlastni vypocty

Proc je kategorie | Umoznuje identifikovat prevazujici obory vzdélani u profesnich skupin, po
dilezita kterych je nejvétsi poptavka. Umoznuje vidét uplatnitelnost oboru skrze
profesi.

Metodické pozndmky | Pro setfidéni profesi je zachycen stav v poloviné roku 2010 podle dat NOZV
NVF. Profese jsou tfidény podle specifické miry volnych pracovnich mist. Pro
jeji vypocet byly vyuzity udaje VSPS za osoby zaméstnané v dané profesni
skupiné v roce 2010 (mira VPM je pomér poctu VPM ku souctu VPM a poctu
zaméstnanych).

Dlavodem vyuZiti pouze jednoho stavového Udaje je skutecnost, Ze nejsou
k dispozici ¢asové rady vyvoje celkové inzerované poptavky po praci (Udaje o
registrovanych volnych pracovnich mistech z MPSV + neduplicitni inzerce
volnych mist na soukromych portalech na internetu a v tisku). Profesni
skupiny jsou zachyceny v clenéni podle trojmistné klasifikace KZAM
inzerovaného zaméstnani.

Podle klasifikace ISCED97 jsou zachyceny stupné vzdélani a podrobné
vymezené obory vzdélani (tfimistny kod) v roce 2009.

Mezi léty 2010 a 2011 bude nutné se vyporadat s prerusenim casovych rad
v disledku zmény profesni klasifikace ze KZAM na CZ-ISCO. Kontinuita dat
NOZV o celkové poptavce po praci neni zajisténa.

Data VSPS jsou udaji za 2. &tvrtleti daného roku. V plné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

Oddil 1.5 Souhrnny pohled na profesni skupiny

Nazev kategorie 1.5.1 Situace a perspektivy vybranych profesi

Podrobnéjsi popis Srovnani situace a vyhlidek uplatnitelnosti vybranych profesi podle
vybranych indikator( ve vybranych letech

Vstupni data Mikrodata VSPS 2008-2011 - tdaje jsou vidy za 2. ¢tvrtleti daného roku,

portal MPSV 2008-2010 - Udaje jsou za vSechny Ctvrtleti daného roku,
ISPV 2. Ctvrtleti 2010 — podnikatelska sféra,

NOZV model ROA-CERGE (projekce 2009-2013),

vlastni vypocty

Pro¢ je kategorie | UmoZiiuje srovnat profese podle 13 vybranych indikatorl, které popisuji
dilezita soucasnou situaci a nejblizsi vyhled z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace.

Metodické poznamky | Srovnani je provedeno pro profese podle tfimistné klasifikace KZAM, které
mély prlmérnou roéni zaméstnanost v letech 2005-2010 podle VSPS
alespon 1000 osob.

Kazda profese umoznuje srovnani podle téchto indikator(:

1. Pocet zaméstnanych (2011) - VSPS

2. Prlmérna mira nezaméstnanosti (%, 2008-2010) — VSPS

3. Podil dlouhodobé nezaméstnanosti (nad 1 rok, %, 2010) — VSPS

4. Primérna mira volnych pracovnich mist (%, 2008-2010) — MPSV;

VSPS

5. Podil dlouhodobé neobsazenych volnych pracovnich mist (3 az 12
mésicu, %, 2008-2010) — MPSV

6. Klicové zaméstnavatelské odvétvi a jeho podil na zaméstnanosti
profese (CZ-NACE, 2010) — VSPS

7. Prevaiujici stupefi a obor vzdélani (ISCED97, 2010) — VSPS. Stupné
vzdélani: zdkladni (ISCED 0-2); stfedoskolské bez maturity (ISCED
3C), stfedoskolské s maturitou (ISCED 3a; 4); vysokoskolské (ISCED 5-
6).

8. Medidan mzdy (K¢/hod, 2010) — ISPV; Hodnoty v tabulce jsou
spocteny jako vazené priméry z dostupnych udaji za ctyimistné
KZAM-y.

9. Srovnani medianové mzdy pro KZAM-y s medidnem v celé
ekonomice (5 bodova verbalni stupnice, 2010) — ISPV. Verbalni
stupnice: vyrazné podpriimérny (50%; 70%); mirné podpriimérny
[70%; 90%); pramérny [90%; 110%); mirné nadprimérny [110%;
145%); vyrazné nadprimérny [145%; 514%). Hodnoty vyjadfuji
procentudini podil medidnové mzdy konkrétni profese na
medidnové mzdé v celé ekonomice (tj. 121,5 K¢é/hod).

10. Demograficky potencidl (procentualni podil pracovnik(i do 34 let, 5
bodova verbdlni stupnice, 2010) — VSPS. Verbalni stupnice: velmi
nizky [0%; 15%); nizky [15%; 30%); stiedni [30%; 45%); vysoky [45%;
60%); velmivysoky [60%; 61%).

11. Demografické riziko (procentudlni podil pracovnikd nad 55 let, 5
bodova verbdlni stupnice, 2010) — VSPS. Verbalni stupnice: velmi
nizké [0%; 10%); nizké [10%; 20%); stfedni [20%; 30%); vysoké [30%;
40%); velmi vysoké [40%; 88%).

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

Udaje

12.

13.

Budouci zaméstnanost (skupina pribuznych profesi, 5 bodova
verbdlni stupnice, 2013) — NOZV; nova pracovni mista (v %) —
srovnani projekce na rok 2013 svychozim rokem 2009. Verbdlni
stupnice: velmi nizkd [3%; 11%); nizkd [11%; 19%); stredni [19%;
27%); vysokd [27%; 35%); velmi vysokd [35%; 43%).

Sance na budouci uplatnéni (skupina pfibuznych profesi, 5 bodova
verbalni stupnice, 2013) — NOZV. Sance na budouci uplatnéni
vyjadfuje indikdtor budoucich vyhlidek trhu prace (IFLM), ktery
nabyvd hodnot od 0 do 10. Cim vy$si je hodnota indikatoru, tim
vétsi Sanci ma potencidlni pracovnik s pfislusnou kvalifikaci nalézt si
odpovidajici zaméstnani. Indikdtor srovndva Sance na ziskani
zaméstnani mezi jednotlivymi skupinami profesi. Verbalni stupnice:
nejhorsi [0; 21; horsi [3; 4]; stfedni [5; 5]; lepsi [6; 7]; nejlepsi [8; 10].

Mezi léty 2010 a 2011 bude nutné se vyporadat s prerusenim casovych rad
v disledku zmény profesni klasifikace ze KZAM na CZ-ISCO.

o volnych pracovnich mistech vychazeji pouze ze statistik

registrovanych mist na MPSV.

Data VSPS jsou Udaji za 2. ¢tvrtleti daného roku. V plné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Prazdna mista v prislusné tabulce znamenaji, Ze udaj neni k dispozici nebo
se Udaj dané profesni skupiny netyka.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.

16




Koncepce dalSiho vzdélavani

Kapitola Il: Regionalni komparace

Tato kapitola nabizi pohled na regiondlni charakteristiky zaméstnanosti a Ucasti na DV z hlediska

vzdélanostni a profesni struktury a promény téchto charakteristik v ¢ase. Je komparativni nadstavbou

k informacnim produktim pro vzdélavatele, které jsou koncipovany rovnéz regionalné. Na rozdil od

téchto produktd, z nichZ se kazdy zabyva do hloubky danym regionem, charakteristikami jeho trhu

prace, trendy a identifikaci regionalnich nesoulad( s ohledem na potieby vzdélavatell, zde obsazené

informace poskytuji celkovy pohled, ktery umozZiiuje srovnani mezi regiony.

Ooddil 2.1

Trendy v zaméstnanosti

Nazev kategorie

2.1.1 Vyvoj zaméstnanosti v krajich

Podrobnéjsi popis

Polet zaméstnanych vkrajich CR a podil téchto krajd na celkové
zaméstnanosti ve vybranych letech

Vstupni data Mikrodata VSPS, 2. ¢tvrtleti let 2000-2008, 2010, 2011,

vlastni vypocty
Proc je kategorie | Umoznuje zakladni pohled na strukturu zaméstnanosti v krajich a jeji vyvoj
dalezita v Case. Je vychodiskem pro podrobnéjsi komparace mezi kraji.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro roky 2011, 2010 a primér let 2000-2008 a pro 14
kraj@ CR.

Data VSPS jsou Udaji za 2. €tvrtleti daného roku. V pIné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

oddil 2.2

Trendy v dalSim vzdélavani

Nazev kategorie

2.2.1 Vyvoj Ucasti v dalSim vzdélavani v krajich

Podrobnéjsi popis

Pocet G&astnikd neformalniho DV v krajich CR a podil na celkové pracovni
sile ve vybranych letech

Vstupni data Mikrodata VSPS, 2. ¢tvrtleti let 2000-2008, 2010, 2011,

vlastni vypocty
Pro¢ je kategorie | UmoZiuje zdkladni pohled na strukturu Ucasti na neformalniho DV v krajich
dllezita a jeji vyvoj v Case. Je vychodiskem pro podrobnéjsi komparace mezi kraji.

Metodické poznamky

Srovnani je provedeno pro roky 2011, 2010 a prameér let 2000-2008 a pro 14
kraja CR.

Data VSPS jsou Udaji za 2. ¢tvrtleti daného roku. V pIné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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oddil 2.3

Vzdélanost

Nazev kategorie

2.3.1 Vyvoj vzdélanostni struktury v krajich

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych osob podle Urovné nejvyssiho dosazeného formalniho
vzdélani

Vstupni data Mikrodata VSPS, 2. ¢tvrtleti let 2002 a 2011,

vlastni vypocty
Proc je kategorie | Umozinuje komparativni pohled na vzdélanostni strukturu v krajich a
dilezita srovnani v Case.

Metodické poznamky

Vzhledem k pomalym zméndam vzdélanostni struktury v case je referenénim
rokem je rok 2002, coz umoznuje nasledné srovnani se sou¢asnym stavem
(2011). Jako vychodisko je zvolena hruba kategorizace podle urovné
nejvyssiho dosazeného formalniho vzdélani ISCED97:

e zdakladni a bez vzdélani (ISCED 0-2)

e maturita (ISCED 4 a 3a)

e vyuceni (ISCED 3c)

e vysSi odborna a vysoka skola (ISCED 5 a 6)

Srovnani je provedeno pro 14 krajt CR.

Data VSPS jsou Udaji za 2. €tvrtleti daného roku. V pIné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

oddil 2.4

Zaméstnanost v profesnich skupinach

Nazev kategorie

2.4.1 Vyvoj profesni struktury v krajich

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych v hlavnich profesnich tfidach podle skupin odvétvi ve
vybranych letech

Vstupni data Mikrodata VSPS, 2. ¢tvrtleti let 2008 a 2010,

vlastni vypocty
Pro¢ je kategorie | UmoZiuje celkovy pohled na zmény zaméstnanosti skupin profesi v krajich.
dilezita Je vychodiskem pro zkoumani uplatnitelnosti profesi v krajich.

Metodické pozndmky

Pro porovnani byly zvoleny dva roky — 2008 a 2010, reprezentujici profesni
strukturu pfed a po krizi.

Zachycen je pocet zaméstnanych podle VSPS v ¢lenéni podle jednomistné
klasifikace KZAM. Zména mezi |éty 2008 a 2010 je vyjadiena v absolutnich
hodnotach (poctech pracovnich mist), coz umoznuje srovnani mezi kraji i
profesnimi skupinami.

Srovnani je provedeno pro 14 krajt CR.

Mezi léty 2010 a 2011 bude nutné se vyporadat s prerusenim casovych rad
v disledku zmény profesni klasifikace ze KZAM na CZ-ISCO.

Data VSPS jsou Udaji za 2. ¢tvrtleti daného roku. V plné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Ooddil 2.5 Zaméstnanost v odvétvich

Nazev kategorie 2.5.1 Vyvoj odvétvové struktury v krajich

Podrobnéjsi popis Pocet zaméstnanych v hlavnich skupinach odvétvi podle krajd ve vybranych
letech

Vstupni data Mikrodata VSPS, 2. ¢tvrtleti 2008 a 2011,

vlastni vypocty

Proc je kategorie | Umoznuje celkovy pohled na zmény zaméstnanosti skupin odvétvi v krajich.
dllezita

Metodické poznamky | Pro porovnani vyvoje v Case byly zvoleny dva roky — 2008 a 2011 umoziujici
ukazat odvétvovou strukturu pred a po krizi.

Zachycen je pocet zaméstnanych podle VSPS. Srovnani je provedeno pro 14
kraj& CR a pro 14 skupin odvétvi vychazejici z klasifikace CZ-NACE:

CZ-NACE Nazev
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B TéZba a dobyvani
C Zpracovatelsky pramysl

D+E Vyroba a rozvod elekttiny, plynu tepla a klimatizovaného
vzduchu; zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F Stavebnictvi

G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych
vozidel

H+J Doprava a skladovani; informacni a telekomunikacni
¢innosti

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
K PenéZnictvi a pojistovnictv
L+M+N  Cinnosti v oblasti nemovitosti; profesni, védecké a technické
¢innosti; administrativni a podplrné cinnosti

0 Verejna sprava a obrana; socidlni zabezpeceni
P Vzdélavani
Q Zdravotnictvi a socialni péce

R+S+T+U Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti; ostatni ¢innosti

Zména mezi uvedenymi roky je vabsolutnich hodnotach (poctech
pracovnich mist), coZ umoznuje srovnani mezi kraji i odvétvimi.

Data VSPS jsou udaji za 2. &tvrtleti daného roku. V plné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Oddil 2.6 Regionalni nerovnovahy trhti prace
Nazev kategorie 2.6.1 Nerovnovahy regionalnich trhli prace
Podrobnéjsi popis Specifické miry nezaméstnanosti podle kraji a podil dlouhodobé

nezaméstnanosti a zdroven miry volnych pracovnich mist podle téze
kategorizace a podil dlouhodobé neobsazenych mist ve vybranych letech

Vstupni data portal MPSV, ctvrtletni Udaje za rok 2007 a 2010,
Mikrodata VSPS, 2. &tvrtleti 2007 a 2010,
vlastni vypocty

Proc je kategorie | Umoznuje srovnat celkové nesoulady mezi poptavkou a nabidkou v krajich
dilezita (volnd pracovni mista, nezaméstnanost) a v case. Pohled do casové
struktury VPM a nezaméstnanosti umoziuje identifikovat strukturdlni
nesoulady v krajich a zvySenou potfebu DV.

Metodické pozndmky | Pro zachyceni zmén byly zvoleny dva referencni roky, a to 2007 a 2010,
které reprezentuji obdobi pred recesi, resp. po recesi. Udaje jsou primérem
Ctvrtletnich dat.

Udaje o poctu nezaméstnanych pochazeji z evidence MPSV. Udaje o volnych
pracovnich mistech zachycuji pouze registrovanou poptdvku na uradech
prace, nikoliv celkovou (inzerovanou ¢i neinzerovanou) poptavku
zaméstnavateld.

Ukazatelem nesouladl jsou specifické miry nezaméstnanosti a miry volnych
pracovnich mist (podil poctu volnych pracovnich mist a souctu poctu
volnych pracovnich mista a po¢tu zaméstnanych podle VSPS).

Sledovan je rovnéz podil dlouhodobé nezaméstnanych nad 12 mésicl na
celkové nezaméstnanosti a podil dlouhodobé neobsazenych pracovnich mist
evidovanych 3 — 12 mésicl na celkovém poctu VPM.

Ukazatel citlivosti nezaméstnanosti na zménu volnych pracovnich mist mezi
roky 2007 a 2010 je pomérem relativnich zmén v nezaméstnanosti a
relativnich zmén volnych pracovnich mist.

Srovnani je provedeno pro 14 krajd CR.

Data VSPS jsou Udaji za 2. ¢tvrtleti daného roku. V pIné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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oddil 2.7 Dalsi vzdélavani v odvétvich

Nazev kategorie

2.7.1 Zmény odvétvové struktury Gcasti na dalSim vzdélavani v krajich

Podrobnéjsi popis

Pocet ucastnikll DV v hlavnich skupinach odvétvi podle krajd ve vybranych
letech

Vstupni data

Mikrodata VSPS, 2. ¢tvrtleti let 2006 — 2009,
vlastni vypocty

Pro¢ je kategorie
dullezita

Umoznuje celkovy pohled na strukturu a zmény ucasti na DV podle odvétvi v
krajich. Indikuje strukturu a zmény v poptdvce po DV v kraji a odvétvi.

Metodické poznamky

Pro porovnani vyvoje v ¢ase byly zvoleny dvé obdobi: 2006-2007 a 2008-
2009, umoznujici ukazat odvétvovou strukturu Ucasti na DV pred a po krizi.

Zachycen je pocet U&astnikd DV podle VSPS. Srovnani je provedeno pro 14
kraj& CR a pro 14 skupin odvétvi:

CZ-NACE Nazev
A+B Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov, ...
C Dobyvani nerostnych surovin
Zpracovatelsky pramysl
Vyroba a rozvod elektfinB, plynu a vody
Stavebnictvi
Obchod, opravy motor. vozidel a spotf. zboZi
Pohostinstvi a ubytovani
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace

D

E

F

G

H

|

J PenéZnictvi a pojistovnictvi

K Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum, vyvoj

L Verfejna sprava; obrana; socidlni zabezpiceni

M Skolstvi

N Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti

O +P+Q Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby, domdcnosti
zaméstnavaijici personal

Je nutné se vyporadat se zménou klasifikace (OKEC na CZ-NACE). Data pro
OKEC jsou k dispozici do roku 2009, data pro CZ-NACE od roku 2008. Pro dva
roky jsou tedy k dispozici data pro obé klasifikace.

Data VSPS jsou Udaji za 2. ¢tvrtleti daného roku. V pIné verzi produktu
budou doplnéna i ostatni Ctvrtleti.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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PRILOHA
Informaéni produkty o trhu prace a vzdélavacim systému v Ceské republice

Statisticka rocenka z oblasti prace a socialnich véci

Zpracovatelem této publikace je Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV)?. Jednad se datovou
publikaci, ktera se nezabyva analyzou vyvoje a trendu. Je zaloZena jak na datech z evidence uchazecu
o zamé&stnani a volnych pracovnich mist, kterou sleduji Ufady prace, tak na datech z $etfeni Ceského
statistického urfadu.

Z hlediska situace na trhu prace je vyznamna kapitola €. 3, kterd pfinasi prehled uchazedél a volnych
mist v ¢lenéni na jednotlivé okresy a v porovnani primérd za roky 2009 a 2010. Data, ktera tato
kapitola zahrnuje, se tykaji rovnéZ miry nezaméstnanosti a pocCtld uchazec¢l dle délky
nezaméstnanosti pro okresy, pohyb uchazecl (nové hlaseni — vyrazeni z evidence), pocty uchazecl
na 1 volné pracovni misto (VPM), zakladni Udaje o vékové a vzdélanostni struktufe uchazecl a
statistiky podpory v nezaméstnanosti. MPSV zpracovava i zakladni evidenci rekvalifikaci, jednu
z klicovych soucasti poptavky po DV — tyto statistiky jsou vSak velmi malo podrobné, zejména
neumoziiuji profesni tiidéni’.

Statistika vSak nesleduje dlouhodobéjsi vyvoj (v jedné publikaci je zachycen pouze rok 2010 a
porovndni s rokem predchdazejicim) a nezachycuje problematiku z pohledu jednotlivych profesnich
skupin. Neni zde ani Zadna vazba na trendy v odvétvich ani postihnuti faktor( budouciho vyvoje nebo
oblast DV (coz ostatné neni pro statistickou ro¢enku predmétem analyzy).

Statisticka roc¢enka Skolstvi — vykonové ukazatele

Vydavatelem této publikace je Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV)*. Poskytuje detailni informace
0 poctech a oborové strukture Skol, zacich a absolventech pro jednotlivé typy zfizovatel(, oboru
vzdélani/studia a to i véetné regionalniho pohledu.

Zachycen je opét pouze stav aktudlniho Skolniho roku, statistiky nejsou nijak navdzany na data z trhu
prace, nejsou zde ani uvedeny o uplatnitelnosti, resp. nezaméstnanosti absolvent(.

Statisticka rocenka trhu prace a vzdélavani (soucast Statistické roc¢enky Ceské republiky)

Publikaci zpracovava Cesky statisticky Grad (CSU) s vyuzitim jak dat vlastnich $etieni, tak dat MPSV.
Jedna se o obsahové velmi rozsdhlou rocenku, kterd je vsak opét postavena na datech, nikoli na

2 http://www.mpsv.cz/files/clanky/11544/rocenka 2010.pdf

® http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek

* http://www.uiv.cz/rubrika/98. UIV byl k 31. 12. 2011 zruen, na webové strance www.uiv.cz jsou viak v sekci
,Narodni statistiky” stale k dispozici Udaje o studentech a absolventech az do roku 2011. Statisticka Setreni jsou
od 1. 1. 2012 prevedena do kompetence MSMT. Zajisténa by tak méla udrZitelnost zakonem zajisténych zdrojd
—tj. matriky student( a vykazll. ProtoZe metodika informaéniho produktu vychazi z dosud dostupnych datovych
zdrojii a zaroveri nenf jasné, jakym zplisobem bude MSMT data o studentech a absolventech publikovat, je

v tomto dokumentu uvadén jako kli¢ovy zdroj stale UIV.

> http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitola/0001-11-2010-2300 a
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/kapitola/0001-11-2010-1000

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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analyzach, z hlediska profesni struktury neni dostatecné podrobna a nékteré vystupy nejsou diky
terminu vydani publikace zcela aktualni (ro¢enka 2010, vydana v listopadu 2010 obsahuje fadu dat za
rok 2009 i 2008).

Konkurenéni schopnost Ceské republiky (Ro¢enka konkurenceschopnosti Ceské republiky)

Roéenka, vydavana Centrem ekonomickych studii Viysoké gkoly ekonomie a managementu (VSEM) ve
spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem (NVF) se zabyva analyzou klicovych aspekta
konkurenceschopnosti (rlstovd vykonnost, kvalita instituci, strukturdlni vykonnost, inovacni
vykonnost a kvalita lidskych zdroja)®. Cast kvality lidskych zdroji obsahuje rozsahlou datovou
zadkladnu o trhu prace a vzdéldvacim systému, které maji vazbu na konkurenceschopnost (napf.
vzdélanostni struktura, vyuka cizich jazykd a pocitacovych dovednosti, Uéast na tercidrnim a dal$im
vzdélavani, podil prirodovédnych a technickych obor na poctu absolventll, zaméstnanost
v technologicky naroc¢nych odvétvich primyslu a znalostné naroc¢nych odvétvich sluzeb apod.) a navic
pfinadsi vidy trojici analyz k vybranym aktudlnim tématim trhu prace (témata se vSak kazdy rok
méni). Téma DV bylo zpracovano v roéence 2008-2009’, data jiz vzhledem k soucasné situaci nejsou
pfilis aktudlni.

Rocenka se nicméné opét pfriliS nevénuje podrobnéjsi analyze profesni struktury ani nehodnoti
rovnovahu na trhu prace (jinak neZ v ad-hoc analyzach). Vydavani publikace navic neni dlouhodobé
zajisténo.

Souvisejici analyzy

Dalsi zajimavé publikace s relevantni tematikou jsou vydavany pod hlavickou Narodniho Ustavu pro
vzdélavani (NUV)® nebo NVF a i kdyz jsou ¢asto vydavany periodicky, zaméfuji se spie na specifickd
témata a neposkytnou uceleny pohled na hlavni problémy.

Shrnuti

Z uvedeného prehledu dostupnych publikaci vyplyva, Ze zatim v CR neexistuje jednotny zdroj, ktery
by propojoval klicové informace o vyvoji trhu prace a vzdéldvaciho systému a zaroven nahlizel na
problematiku i optikou DV. To je cilem tohoto informacniho produktu.

® http://www.nvf.cz/konkurencni-schopnost-ceske-republiky-2010-vyvoj-hlavnich-indikatoru

7 http://www.nvf.cz/konkurencni-schopnost-ceske-republiky-2008-2009, kapitola Kvalita lidskych zdrojt,
subkapitola 2 — Dalsi vzdélavani a informacni spolec¢nost.

® http://www.nuv.cz

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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