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Uvodni slovo feditelky

VazZeni,

oslovuji vas s predlozenim Vyrocni zpravy Narodniho vzdélavaciho fondu za
rok 2017.

PInime cil, se kterym jsme vznikli a pokracujeme v projektech podporujicich
rozvoj lidskych zdrojd v souladu se strategickymi potiebami Ceské
republiky. SnaZime se, aby jednotlivé projekty rozvijely konzistentni a ." 1
transparentni systém podlozeny spolehlivymi daty o stavu kvalifikace lidi a #/
trendech jejich budoucich potreb. Z
Nase prace stoji na projektech tfi tymu: predevsim Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani
NOZV, analytické sekce NVF; Centra pro kvalitu a standardy v socidlnich sluzbach CEKAS a Strediska
podpory poradenskych sluzeb SPPS.

Pfevaina cast projektl v roce 2017 byly analytické a vyzkumné projekty, které realizovala Narodni
observatof. Jeji kapacity se podle ocekavani koncentrovaly zejména na plnéni dkold naseho
nejvétiiho a nejnaroénéjéiho projektu KOMPAS. Slo zejména o prace na kvantitativnim modelu
zaméstnanosti v odvétvich na narodni a regionalni drovni, modelu mezinarodni migrace. Spolu s tim
Narodni observator zpracovala nékolik sektorovych studii.

Prace na projektu Kompas a fada dalsich projekt(i i na mezinarodni Grovni v oblasti prognéz zejména
ve vazbé na vyvoj tzv. ¢tvrté primyslové revoluce upeviiuje postaveni Narodniho vzdélavaciho fondu
jako jedné z nejvyznamnéjsich instituci v otdzkach FresSeni budoucich potfeb lidskych zdrojd.
Zabyvame se jak vyvojem zaméstnanosti, tak také kvalitou a relevanci vzdéldvaci soustavy pro
budoucnost. Re$ime i Fadu dil¢ich témat v téchto oblastech.

Vyznamné pro rozvijeni kompetence expertl NVF a pro kvalitu vystupl projektl je zapojeni do
mezinarodni spoluprace. Ta tvofi podstatnou ¢ast nasi prace.

Usek CEKAS zavrdil vroce 2017 jeden znejzajimavéj$ich projektd podporujici socidlni préci
s ohroZzenymi détmi a mladeZi financovany ddnskou nadaci VELUX. Projekt nejen pomohl fadé
mladych lidi, ale pFispél také ovérenou praxi k budoucim formam prdace s témito ohroZzenymi cilovymi
skupinami.

Narodni vzdélavaci fond s vystupy své prace seznamuje odbornou vefejnost, ucastni se Fady
konferenci a seminard a vroce 2017 také nékolik velkych konferenci poradal. Spolupracujeme se
Skolami, podniky, socidalnimi partnery. Témata, na kterych pracujeme, jsou vyznamna a aktudlni.

Stéle pro nds plati, Ze lidé jsou nasSim nejvétSim bohatstvim. Nas odborny tym je kvalifikovany a
stabilni. Dékuji svym spolupracovniklim i nasim partnerdm za spolupraci a podporu.

)

Vase / sk
: ,,1;1_'(", %%_) e 71

PhDr. Miroslava Kopicova




Narodni observator

Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani (dale jen Narodni observator) plsobi jako analyticka
sekce NVF. Provadi vyzkum, shromazduje data a analyzuje tendence na trhu prace a ve vzdélavani v
souvislosti s probihajicimi socidlné-ekonomickymi zménami. Dlouhodobé se vénuje predvidani
kvalifikacnich potieb trhu prace véetné rozvoje kvantitativnich i kvalitativnich metodik v této oblasti.
Cilem je systematicky vytvaret a analyzovat informace o budoucim vyvoji zaméstnanosti, ndrocich na
profese, kvalifikace a dovednosti, které maji slouzit k lepsi orientaci a rozhodovani jak instituci trhu
prace, tak vzdélavaci sféry, zaméstnavatell i jednotlivcl, ktefi si chtéji vybrat svou vzdélavaci Ci
profesni drahu. Vysledky predvidani kvalifikaénich potfeb jsou pristupné Siroké verejnosti
prostiednictvim webového portdlu ,Budoucnost profesi“ www.budoucnostprofesi.cz.

V soucasné dobé se tym Narodni observatofe zaméruje na aktudlni otazky zmén v trendech profesné
kvalifikacnich struktur a promén charakteru prace ve vazbé na zrychlujici se vyvoj technologii, ktery
s sebou prindsi tzv. étvrta pramyslova revoluce. Od roku 2016 je také soucasti tymu konsorcia
spole¢né s CVUT, které Fedi aplikaéni projekty témat Promyslu 4.0 pro potieby statni spravy
vyhlasované Technologickou agenturou CR v rdmci programu Beta.

Narodni observatof Uzce spolupracuje s ministerstvy, Evropskou komisi, OECD, Mezinarodni
organizaci prace (ILO), vyznamnymi vyzkumnymi pracovisti, univerzitami a dalSimi partnerskymi
institucemi v CR i v zahrani¢i. Od roku 2004 Nérodni observatof koordinuje spolu s NUV Narodni
konsorcium sité ReferNet, které vzniklo pod zastitou Evropského centra pro rozvoj odborného
vzdélavani Cedefop. Je také zaclenéna do mezindrodni sité SkillsNet pro spolupraci v oblasti
predvidani kvalifikacnich potfeb. Pracovnici Narodni observatore participuji jako expertni konzultanti
za CR na aktivitadch evropskych prognéz kvalifikaénich potieb a jsou zapojeni do evropského projektu
EU Skills Panorama, ktery zajistuje pfistup kinformacim, metodikdm a analyzam trhu prace a
kvalifikanich potreb (http://eusp-stagingv2.ghkint.eu/default.aspx).

Narodni observator poskytuje vysledky svych vyzkumt a expertizy decizni sféfe a pfimo se rovnéz
Ucastni pripravy strategickych dokument(. V minulosti to byla napf. Strategie celoZivotniho uceni,
analytickd podpora UFadu vlady pFi vyhodnocovani a aktualizaci Ndrodni politiky vyzkumu, vyvoje a
inovaci v CR s vyhledem do r. 2020. V sou¢asné dobé jsou to strategické materialy pro MPO a MPSV
formulujici zakladni sméry iniciativ v oblasti tzv. Primyslu 4.0.

Publikace, ¢lanky, odborné seminafe, prezentace a dalsi vystupy Narodni observatof jsou vyuZivany
jako zdroj analyz, dat a dalSich informaci odbornymi pracovisti, vysokoskolskymi pedagogy a
studenty, novindfi i Sirokou verejnosti. Informace o projektech jsou k dispozici na webové strance
http://www.nvf.cz/narodni-observator.
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V pribéhu roku 2017 byla cinnost Narodni observatofe zaméfena na
nasledujici projekty:

Tento rozsahly Ctyflety projekt, ktery byl zahdjen v roce 2017, ma za cil vytvoreni udriitelného
systému predikci a monitoringu trhu prace na narodni i regionalni Urovni, ktery bude reflektovat
podstatné dopady technologickych trendl na trh prace a specifika regionalniho vyvoje. Projekt je
fizen Ministerstvem prace a socialnich véci a na strané partner( jsou do néj kromé Narodniho
vzdélavaciho fondu zapojeni také Vyzkumny Ustav préace a socialnich véci, Ufad prace CR a krajské
platformy, reprezentujici jednotlivé kraje.

Narodni observatof ma v projektu na starosti rozvoj statistickych modelovacich nastroji pro
predikce vyvoje na trhu prace, kde jde zejména o predikce vyvoje zaméstnanosti v odvétvich na
narodni Urovni i v ramci jednotlivych kraji. Dale zpracovava kvalitativni analyzy trend( a faktord,
které se v soucasné dobé zacinaji projevovat a do budoucna budou stale vice ovliviiovat vyvoj
zaméstnanosti v jednotlivych sektorech ekonomiky a generovat zmény ve struktufe pozadovanych
profesi a pracovnich dovednosti.

Vystupy modelovych projekci a dal3i informace o budoucim vyvoji trhu prace v CR i v jednotlivych
krajich budou zdrojem informaci pro ¢innost instituci odpovédnych za tvorbu politik na narodni i
regiondlni Urovni, které musi reagovat na vyvoj na trhu prace, tj. zejména v oblasti politiky
zaméstnanosti, vzdélavani, primyslové a regionalni. Informace budou také orientujici pro
rozhodovani zaméstnavatelll, uchazecli o zaméstnani i zdjemci o studium. Vystupy budou rovnéz
pristupné pro odborniky i pro Sirokou verejnost prostfednictvim komplexni webové stranky.

V roce 2017 pokracoval dlouhodoby vyzkumny projekt, zaméreny na kvalitu vzdélavani a souvislosti
mezi trhem prace a trovni kompetenci v CR a na analyzu vybranych aspekt(l rozvoje dovednosti.
Lidrem projektu je NarodohospodaFsky Ustav AV CR v &ele s prof. J. Svejnarem a dal$im partnerem
v projektu je Pedagogickd fakulta UK. Projekt si klade za cil vytvofit unikatni informacni a analytickou
bazi na zakladé dlouhodobého multidisciplindrniho vyzkumu a propojeni jeho vysledk( s existujicimi
zdroji dat.

Uloha Narodni observatofe spociva zejména v analyzach kompetenci dospélych ve vztahu k uplatnéni
na trhu préce. V roce 2017 byl dokoncéen vyzkum profesni a ekonomické mobility, ktery byl zaloZzen
na datech z dotaznikové follow-up Setfeni casti respondentského vzorku PIAAC. Vysledky byly
publikovany formou ¢lankd v odbornych ceskych i zahranic¢nich ¢asopisech.




Od roku 2004 je Narodni observatof zapojena do Evropské referencni a expertni sité ReferNet,
zalozené Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné pripravy - Cedefop. Cilem cCinnosti sité je
shromazdovani, vyména a Sifeni informaci z oblasti odborného vzdélavani a navazujicich oblasti v
ramci Clenskych statd EU. Sit ReferNet je zaloZena na bazi narodnich konsorcii vytvofenych ve vsech
Clenskych zemich EU, vnichZ jsou zastoupeny instituce ovliviujici vyvoj v oblasti odborného
vzdélavani, jako jsou ministerstva, vyzkumné Ustavy, sdruzeni skol a instituce socidlnich partnerd.
Narodni observatof se ve dvouletych intervalech stfida na pozici narodniho koordinatora sité s
Narodnim dstavem pro vzdélavani (NUV).

V roce 2017 plnill NVF na zakladé pravidelného rezimu stfidani roli ndrodniho koordinatora ReferNet.
Narodni observatof se podilela vyznamnou mérou na viech vystupech sité. Slo v prvé fadé o
pravidelnou aktualizaci zakladnich zprav, kterymi jsou zejména prehledovd Zprava o systému
odborného vzdélavani vCR (VET in Europe — Country Report); Zprava o politice odborného
vzdélavani (VET Policy Report), které jsou k dispozici v anglickém jazyce na webové strance
ReferNetu http://www.refernet.cz/odborne-vzdelavani-v-cr/. Od roku 2013 jsou kazdoroéné

zpracovavany Tematické studie, jejichz téma voli Cedefop vidy na zdkladé aktudlnich priorit evropské
vzdélavaci politiky. Jejich cilem je poskytnout zadkladni pfehled o zvolené problematice na narodni
urovni zejména pro Ucely mezinarodni komparace, slouzi rovnéz jako podkladovy material pro dalsi
praci Cedefopu a nasledné i Evropské komise.

Tym Narodni observatofe pribézné spravoval a doplioval webovou stranku www.refernet.cz.
Stranka je pravidelné z hlediska vzhledu a funkénosti velmi dobfe hodnocena Cedefopem. Stranky
jsou automaticky propojeny s webovymi strankami Cedefop i ¢lenl mezinarodni sité ReferNet. To
umoznuje uZivatellm sledovat vsechny aktuality, novinky a publikace Cedefopu. Kromé studii a
zprav v angli¢tiné byly na webové stranky pribéiné zatazovany aktuality v éeském jazyce — jak z
Ceského prostredi, tak preklady ze zahranic¢nich zprav z oblasti odborného vzdélavani.

V roce 2017 byl zahajen novy projekt, ktery navazuje na predchozi pilotni projekt, v jehoz ramci byl
vyvinut a testovan nastroj na sbér online informaci o trhu prace a volnych pracovnich mistech v péti
pilotnich zemich Evropské unie. Navazujici soucasny projekt je cCtyflety a ma za cil aplikovat novy
nastroj plo$né ve vSech zemich EU. S jeho pomoci je na zdkladé sledované nabidky pracovnich mist
inzerovana zaméstnavateli vyhodnocovana poZadovana struktura profesi a jejich kvalifikacni naroky.

Zadavatelem projektu je Cedefop v partnerstvi s nékolika dalSimi institucemi z Némecka a Italie.
Narodni observatof-NVF je odpovédnd za vyhodnocovani vysledkd nejen za Ceskou republiku ale i za
Slovensko.

V roce 2017 pracovnici Narodni observatore v rdmci projektu realizovali tzv. ,landscaping excercise”
za CR a Slovensko, spocivajici ve zmapovani aktualniho stavu pracovni inzerce na webovych portalech
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véetné jejiho Sirsiho kontextu. Cilem analyzy bylo vyhodnotit pokryti volnych pracovnich mist inzerci
na webovych portélech pti zohlednéni rozdill podle odvétvi, profese a Urovné vzdélani uchazedd.
Dale bylo potfeba charakterizovat vyznam jednotlivych pracovnich portald a identifikovat
nejdulezitéjsi z nich pro naslednou automatizovanou analyzu. Vzniklé studie za obé zemé vyuzil
Cedefop se svymi partnery jako podklad pro nastaveni svych algoritmU na sbér dat z ¢eskych a
slovenskych portal( a budou pozdéji vyuzivany také pfi interpretaci dat. Vystupy dodané ze strany
Narodni observatofe zadavatel ocenil jako velmi kvalitni. BEhem dokoncovani téchto studii (v zati
2017) se expert Narodni observatore zucastnil workshopu projektu v Milané, ktery slouZzil zadavateli
predevsim ke sbéru podnétl od zapojenych expertl z jednotlivych zemi k dalSimu postupu prace na
projektu.

Realizace dvouletého mezinarodniho projektu Replay-Vet (ERASMUS+) byla zahdjena na zacatku
roku 2017. Projektové partnerstvi je tvofeno osmi partnery ze $esti zemi (Ceska republika, Francie,
Italie, Rakousko, Spanélsko, Velka Britanie) a je koordinovdno $panélskou spole¢nosti Prospektiker.
Hlavnim tématem projektu jsou vyhlidky uplatnéni znevyhodnénych a nizkokvalifikovanych osob na
trhu prace v souvislosti s jiz probihajicimi a oéekdvanymi technologickymi a spole¢enskymi zménami.

V roce 2017 partnefti analyzovali situaci nizkokvalifikovanych na trhu préce ve vybranych odvétvich:
socialni péce (Spanélsko), zpracovatelsky pramysl (CR), logistika a hutnictvi (Francie), logistika
(Némecko), hutnictvi (Italie), rana edukace a péce (Velka Britanie), stavebnictvi (Velka Britanie). Na
zakladé kvantitativnich dat byly provedeny predikce zmén pracovnich pfilezitosti
nizkokvalifikovanych osob ve vybranych odvétvich partnerskych zemi / region(. Takto ziskana zjisténi
byla doplnéna o rozhovory stvlrci politik, vzdélavateli, socidlnimi partnery a dalSimi
zainteresovanymi stranami o hlavnich vyzvach a pfilezitostech zaméstnanosti a odborné pfipravy
nizkokvalifikovanych pracovnik(. Ze sedmi narodnich / regionalnich studii byla vypracovana zprava
souhrnnd, kterd poskytuje komparaci hlavnich zavérd narodnich / regionalnich zprav a prehled o
kli¢ovych vyzvach a moZnostech ptirozené obmény trhu prace a odvétvi, které jsou kritické pro osoby
s nizkou kvalifikaci.

Vystupem projektu byla studie s nazvem ,Vliv sdilené ekonomiky na postaveni zaméstnancl a
pripravované legislativni zmény“, kterd byla zpracovana na zadkladé zadani Asociace samostatnych
odboru. Cilem bylo zmapovat dosavadni informace a stupen poznani nového fenoménu sdilené
ekonomiky a osvétlit mozné dopady jejiho rozvoje na trh prace. Studie se opirala o podrobné reserse
domdcich i zahrani¢nich material(, vysledky provedenych Setfeni a sledovala rovnéz Uvahy a diskuse,
které k tomuto tématu probihaji v CR i ve svété.

V rdmci vymezeni zadkladnich charakteristik sdilené ekonomiky byla hlavni pozornost vénovana on-
line platformam zprostfedkovavajicim praci/sluzby a tudiz bezprostfedné ovliviiujicim pracovni trh
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v danych segmentech. Kromé popisu pfinosl a pfrileZitosti vytvarenych online platformami pro rust
zaméstnanosti, ale i potencialnich rizik pro samotné pracovniky, byly podrobné rozebrany jednotlivé
charakteristiky online trhu préace (z hlediska charakteru pracovnich cinnosti, které zprostredkovavaiji;
lokalizace jejich vykonu a kvalifikaéni narocnosti, dale z hlediska pfijmovych a pracovnich podminek,
prileZitosti pro dalsi vzdélavani a nebezpedi prekarizace prace).

V ramci hodnoceni legislativnich aspektl fungovani sdilené ekonomiky byly diskutovany mozZnosti
regulace z hlediska zajiSténi rovnych podminek na trhu, dafiova problematika, statut a ochrana prav
pracovnikd véetné socidlniho zabezpeceni a pracovnich podminek a rovnéz problematika ochrany
spotrebitele. Text byl doplnén priklady pfistupl k feseni problém( v nékterych evropskych Cci
zamorskych zemich, které mohou byt inspirativni pro CR.

Zavéry studie byly prezentovany na mezinarodni konferenci poradané Asociaci samostatnych odbor(
v listopadu 2017 v Praze.

Tym Narodni observatore zpracoval jeden z podkladovych materidll pro Fond dalsiho vzdélavani
v ramci pripravy , Rozvoje systémové podpory digitdlni gramotnosti“. Materidl zahrnoval dvé ¢asti.
Prvni ¢asti byla analyza systémd podpory digitalni gramotnosti v ramci dalSiho vzdélavani v zahranici,
ktera vyhodnocovala jednak strategické materialy a zaméry na Urovni EU a déle podrobné popisovala
situaci ve vybranych evropskych zemich. Za vybrané zemé (Némecko, Rakousko, Velka Britanie,
Norsko, Estonsko a Nizozemi) byly zpracovany podrobné pripadové studie, které v jednotné strukture
popisovaly nejdlleZitéjsi aspekty systémU podpory digitdlni gramotnosti (role instituci, strategické
dokumenty, programy, pilotni projekty, poradenskd podpora, diagnostika digitdlnich kompetenci,
financovani, zajisténi podpory specifickym skupindm obyvatelstva, motivacni nastroje). Na zavér byly
shrnuty inspirativni pfiklady vyuZitelné pro praxi v CR.

Druhou &asti materidlu byla analyza Grovné digitalni gramotnosti v CR z riiznych hledisek na zakladé
dostupnych dat a vyhodnoceni situace znevyhodnénych skupin ohrozenych digitdlnim vylou¢enim.
Byl rovné? proveden rozbor strategickych dokument(i a zaméra v CR souvisejicich s rozvojem digitaln{
gramotnosti obyvatelstva, legislativni rdmec, instituciondlni prostfedi, existujici systémové nastroje,
programy podpory.

Tento materidl bude vyuZit pro potfeby MPSV jako podklad pro pfipravu systémovych nastrojl
implementace Strategie digitalni gramotnosti v CR.




CEKAS

CEKAS je usekem Narodniho vzdélavaciho fondu, ktery nabizi partnerstvi pfi zpracovani, predkladani
a realizaci projektl organizacim potfebné kapacity k tomu, aby samy formulovaly, pfipravovaly a
hlavné realizovaly, monitorovaly a vyhodnocovaly vlastni velké projekty. CEKAS poskytuje podporu
jejich aktivitdm a dale nabizi a poskytuje organizacni a odborné personalni zajisténi projektl
smérujicich ke zvyseni kvality Zivota uZivatell socidlnich sluZzeb. V neposledni radé CEKAS iniciuje,
pfipravuje a realizuje inovativni projekty prosazujici moderni pfistupy a metody socidlni prace do
praxe v Ceské republice.

Projekt s podtitulem “podpora socidlni prace s ohroZzenymi détmi a mladezi v oblasti prevence
patologickych jev(l se zamérenim na trénink klientl v pracovnich dovednostech (socialni podnikani) a
na mobilni terénni praci ve vyloucenych a odlehlych lokalitdch” financovala danskd nadace THE
VELUX FOUNDATIONS.

Projekt probihal od dubna 2013 do dubna 2017 a byl realizovan ve spolupraci s odbornym partnerem
Ceskou asociaci streetwork, o. s.

Vsechny aktivity byly Uspésné zavrseny:

Aktivita ,Socidlni podnikani - sit charitativnich obchodt s tréninkovymi misty pro cilovou skupinu 16 -
25 let”

Aktivita byla zaméfena na mladé lidi od 16 do 25 let, ktefi selhavaji ve svych rolich ve Skole &i v
zaméstnani, opustili Skolu pfed dokoncéenim, opustili plvodni rodinu, popf. détsky domov, aniz by
méli vytvoreno vlastni zazemi. Cilem bylo, aby prostiednictvim tréninkovych mist ziskali zkusenost se
zaméstndnim, zdkladni ndvyky a také potfebnou praxi pro zvyseni Sance na dalsi uplatnéni na trhu
prdce.

Konecné vystupy projektu:

* Podafrilo se zaloZit a zprovoznit planovanych 6 socidlnich podnik(, obchod( a dilen: 2 podniky v
Praze (Restart Shop Praha provozovany Ceskou asociaci streetwork, o.p.s. a Café Plecharna
provozovand organizaci Neposeda), 2 podniky v Brné (obchod a Sici dilna Restart — znacka Gypsy
MaMa provozované organizaci Tripitaka, ddle café + cyklodilna + kulturni prostory Bajkazyl
provozované a podporované organizacemi Crankazyl a Ratolest), 1 podnik v Chrudimi (obchod a Sici
dilna Restart provozované organizaci Sance pro Tebe) a 1 podnik v Bruntalu (stéhovaci servis a
renovacni ndbytkova firma s e- shopem provozované organizacemi Aperkom a Liga).




* Planovany indikator 60 osob na tréninkovych mistech byl prekrocen - béhem projektu bylo
zaméstnano 90 mladych lidi, z toho jich 36 naslo zaméstnani na otevieném trhu prace a 15 se vrétilo
do Skoly ¢i do uceni.

* DalSim planovanym indikatorem bylo zapojeni 40 dobrovolnik(i do ¢innosti socidlnich podnikd,
pficemz do konce projektu se zapojilo 84 osob.

* Zisk 189 569,- K¢ z prazského Restart Shopu byl prostfednictvim “Grantové podpory Restart”
rozdélen mezi 21 mladych lidi na jejich vzdélavaci aktivity, ziskani fidi¢ského opravnéni, nakup
pracovnich pomucek apod.

* Byla vypracovana ,Metodicka voditka k poskytovani sluzby tréninkové pracovni misto pro mladé lidi
(15-25 let)“ a dana k dispozici dalSim zajemclm o tyto aktivity.

Zavérem lze konstatovat, Ze tréninkova mista jsou vhodnym a efektivnim nastrojem, jak napomoci

cilové skupiné k nalezeni mista na béZzném pracovnim trhu.

Aktivita 2: Mobilni poskytovani socidlni prace ve vyloucenych lokalitdch a odlehlych mistech

Aktivita se zaméfila na déti a mladez ve vyloucenych lokalitach od 6 do 20 let, ktefi se toulaji po okoli,
chodi za skolu, postupné zacinaji s konzumaci alkoholu i drog, a hlavné jsou hendikepovani v pfistupu
k socidlnim sluzbam (streetwork, poradenstvi), které se koncentruji ve méstech. Cilem bylo v CR
zpfistupnit socidlni sluzby klientim ve vyloucenych lokalitdch formou mobilni terénni socidlni prdace
zamérené na déti, mlddeZ a jejich rodiny.

Konecné vystupy projektu:
Sluzby mobilni terénni socialni prace byly zptistupnény klientdim v socialné vyloucenych lokalitach.

Obecné prospésna spolecnost Kotec z Marianskych Lazni v projektu Uspésné provozovala, a i nadale
provozuje nizkoprahovy mobilni klub ,Klubik“ od dubna 2014 a navstévuje vyloucené lokality, napft.
v Hornim Slavkové, Habartové, Svatavé, Bukovanech a Dasnici.
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Diakonie CCE Zapadni Cechy Uspé$né provozovala a nadéle provozuje mobilni klub s ndzvem
LUlicnik”. Poskytuje socialni sluzby napf. v PobéZovicich, Boru u Tachova, Bélé nad Radbuzou a
Janovicich nad Uhlavou.

Celkem sluzba pUsobila v 28 lokalitach. Kromé kontaktu s détmi v misté, kde se zdrZuji a v Case, ktery
travi tzv. “venku”, byly kontaktovany déti také ve Skolach, ale i formou klasického streetworku.
Nékdy bylo vyuZito k Sifeni informaci vyvésky mistni samoobsluhy nebo jiného centra obce
(autobusové zastavky, ndves, mistni romské autority, zastupitelstvo...). DuleZité pro préci v lokalitach
se ukazalo partnerstvi s vefejnou spravou, se kterou byla potfeba sluzby projednavana.

Nejen, Ze se podafilo zptistupnit sluzby détem, které by na sluzbu bez naseho projektu nedosdhly, ale
v nékterych pripadech se podafilo pfes déti navazat i jejich rodice a pomahat komplexnéji pti feseni
problém celé rodiny. Rodiny napfiklad vyuZivaly sluzeb dluhového poradenstvi.

Kromé klientské kontaktni prace se sluzby osvédcily ve dvou dulezitych ohledech. (1) Ve chvili, kdy se
z lokality odstéhovali lidé, na které se sluzba zamérovala, bylo mozné sluzbu presunouta bud’ za nimi,
nebo do jiné vyloucené lokality. (2) Zajimavym efektem bylo, Ze ve velkych vyloucenych lokalitach
(napf. Sokolov), kde se sluzba osvédcila, ale jeji omezené podminky nezvladaly napor klientd, vznikla
nova kamenna sluzba.

Kromé preventivnich vychovnych programu klubu, které tvofily pater sociadlné — pedagogické prace s
détmi a mladezi, byla patfi¢nd pozornost vénovana i individualni socidlni praci a poradenstvi.

Do konce projektu ujely oba mobilni nizkoprahové kluby 85 tisic kilometrl a pracovnici poskytli
priblizné 12 tisic kontaktl a intervenci svym klientdim.

Strukturovanéjsi program pak poskytly preventivni
zazitkové vzdélavaci pobyty pro déti z vyloucenych

lokalit. Jejich cilem bylo pfipravit détem zdbavné-
edukativni zdZitkové programy, pracovat napf. s
tématy manipulace, Sikana, tolerance, uZivdani
drog, a hlavné umoznit détem pobyt v prostredi
mimo lokalitu, ktery si jejich rodiny béZné nemohou
dovolit. Do konce projektu probéhlo 22 pobytl pro
223 déti a mladych lidi z nizkoprahovych zatizeni.
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Projekt byl zahdjen v ¢ervnu 2014, bude probihat do kvétna 2018 a financuje ho soukroma danska
nadace THE VELUX FOUNDATIONS.

CEKAS realizuje projekt ve spolupraci s odbornym partnerem HoSt Home Start Ceska republika.

Projekt je zaméren na pomoc détem a jejich rodicim, ktefi pochazeji ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi a maji problém vytvofit harmonické a podnétné prostfedi pro své déti. Pomahdme
prostfednictvim dobrovolnikd, ktefi jsou sami rodici a dovedou si tak predstavit rizné faze vyvoje
déti a rodiny. V pfipadé vétsi miry ohrozeni déti v rodiné dochazeji do rodin socidlni pracovnici s
povérenim k vykonu socidlné-pravni ochrany déti. Sluzba probihd pfimo v domdcnostech rodin
klientd.

Hlavni cile:

. Prevence situaci, kdy hrozi odebrdni ditéte z plvodni rodiny do instituciondIni péce a podpora
rodiny tak, aby déti mohly vyrustat ve své puvodni rodiné, nebo v ni alespon setrvat co nejdéle.

. Profesionalizace dobrovolnické prdce s ohroZzenymi détmi a rodinami a Sifeni tohoto pristupu
do dalsich regionti v CR.

Prace na projektu pokracovaly realizaci nize uvedenych krokd.

Pravidelné se konaly specidlni tematické kurzy, semindre a supervize pro profesionalni dobrovolniky
vPraze a v pobockidch v Liberci, Hradci Kralové, Brné a Ostravé, vrodindch se uskutecnila
zpétnovazebni setkani k individudlnimu planovani a dobrovolnici pokracovali v praci s rodinami. V zafi
se uskutecnil dalsi pravidelné konany 3denni vyjezd pro dobrovolnice s Ucasti socidlnich pracovnic.

Vybrané vystupy projektu od 1. 12. 2014 do 31. 12. 2017

v oblasti dobrovolnické prace s rodinami vcetné jejich vedeni a monitoringu:

Pocet rodin, 102

ve kterych pracuji dobrovolnice:

Supervize: pocet indiv. pldnovani 109
+ feedbackll v rodinach
pocet realizovanych supervizi: 118
pocet Ucasti dobrovolnik: 666
pocet Ucasti sociadlnich pracovnic: 182

Dne 28. listopadu probéhl prvni narodni seminar v pobocéce v Ostravé seznamujici s praci HoSt a
s dosavadnimi vystupy projektu. Zucastnilo se 22 pracovnikl ostravskych OSPODU0, mistnich

neziskovych organizaci a zastupcli mésta Ostravy.
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Expertni skupina postupné finalizovala ,,Metodiku dobrovolnické prace s rodinou” v ¢eské i anglické
verzi a pripravovala publikaci “Prlivodce dobrovolnikd v praxi — studijni material”. Pfitom vychazela
z vystupl pravidelné predkladanych dotaznikd pro dobrovolniky pracujici s rodinou (kazdy pulrok
probihaji sbéry dat, vystupy jsou vyhodnoceny a zapracovany do pfipravovaného skoleni pro nové i
zkusené dobrovolniky).

Vlastni prdce dobrovolnikt s rodinou pod vedenim a monitoringem socidlnich pracovniki uspésné
pokracovala a profesionalizovala se. Pro prdci s rodinou je zdsadni, Ze je dité zapojeno do déni v
rodiné, Ze ma dost pozornosti a ldsky, dostatek podnéti pro psychomotoricky a psychicky vyvoj. Proto
je nasim cilem podporit rozvoj kompetenci rodiny v péci o dité tak, aby mohlo zistat v rodiné co
nejdéle a rodina zustala pohromadé. Dobrovolnice pomdhaji rodiciim neformdlnim a citlivym
vedenim, podporou a motivaci v jejich rodi¢ovskeé roli.
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Dne 1. 5. 2005 zahdjila Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky (RVKPP) proces certifikaci
odborné zplsobilosti sluzeb pro uZivatele drog. Cinnosti Certifikaéni agentury zajistoval od za&atku
Narodni vzdélavaci fond, o. p. s prostfednictvim Useku CEKAS.

Certifikace odborné zpUsobilosti sluzeb je posouzeni a formalni uznani, Zze dana sluzba odpovida
stanovenym kritériim kvality, odbornosti a komplexnosti. Jednd se o posouzeni sluzby podle
standardl odborné zpUsobilosti, jehoZ vysledkem je udéleni ¢i neudéleni certifikatu o jejich naplnéni.
Certifikace je nezbytnou podminkou pro poskytnuti dotace na sluzby protidrogové politiky ze
statniho rozpoctu.

V dubnu 2007 Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. opakované vyhrdl vybérové fizeni na Certifikacni
agenturu. Dne 1. 6. 2007 byla podepsana smlouva na ¢innost Certifikaéni agentury mezi Ufadem
vlady CR a Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s. na dobu neur¢itou.

V roce 2017 Certifikaéni agentura ve spolupraci s odborniky na hodnoceni kvality - certifikatory
zajistila 49 mistnich Setfeni v 10 typech sluZeb sekunddrni a tercidrni prevence drogovych zavislosti.
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Stfedisko podpory poradenskych sluzeb (dale SPPS) se v roce 2017 zapojovalo do aktivit Narodni
observatore pro zaméstnanost a vzdéldvani a spolupracovalo s vedenim NVF na organizaénim a
marketingovém zabezpeceni poradanych konferenci a seminaru:

e Konference Skola zaklad Zivota — Vzd&lavani 4.0 pro Moravskoslezsky kraj, datum kondni:
13.11.2017, spoluorganizator: Cesky institut informatiky, robotiky a kybernetiky Ceského
vysokého u&eni technického v Praze (CIIRC CVUT) a Moravskoslezsky kraj, misto konani: hotel
Clarion Congress Ostrava .

e Konference Malé ekonomické férum: Budoucnost z pohledu ekonomti, datum konani:
19.9.2017, spoluorganizator: CIIRC CVUT, misto konani: CIIRC CVUT.

v s

e Konference Ceska republika v pfistich dvaceti letech — vize a cesta k jejimu napInéni, datum
konani: 1.6.2017, spoluorganizator: CIIRC CVUT, misto kondni: CIIRC CVUT.

Aktivity SPPS tykajici se podpory rozvoje a vyzkumu poradenskych sluZzeb ve vefejnych sluzbach
zaméstnanosti, na Skolach rdznych drovni a v dalSim profesnim vzdélavani, byly v roce 2017
omezeny. Probihala vSak i naddle spoluprdce s Ministerstvem prace a socidlnich véci, s Generdlnim
feditelstvim Uradu prace CR, s Narodnim poradenskym férem, s Asociaci vychovnych poradcd, s
Asociaci bilan¢ni diagnostiky, o.s. a se SdruZenim pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj.
Vedouci SPPS se zapojila do nové mezindrodni sité expertl v kariérovém poradenstvi CareersNet,
ktera byla ustanovena Cedefopem, Gcastni pravidelnych setkani Narodniho poradenského féra CR a
udrzuje kontakt se zahrani¢nimi poradenskymi institucemi a probihajicimi mezindrodnimi projekty
s tématikou kariérového poradenstvi.
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o |osAzpma 0 0
8. | Ostatnl pfimé dand 628 123
10. | Dafi z phidand hodnoty 61 16
11. | Ostatnl dand a poplatky 44 0
12. | Zdvazky o vriahu k statnime rozpodty 157 70
13, | Zavaziy zo vatahu i rozpatiu ongdid d@emnlch ssmespriwnich calld 0 1]
. | Zévaziy  upsenjeh nesplasengeh eannjch pepirl & podiid 4] o




18 26751417

e —— Ttav mmlm mm@ﬁh—‘
L] -] 3 &
1E. | Zavazky ke spolatniiim sdnufenym ve spolaincat a o
16, | Zavazky 2 pevajch tenminovanych oparac a opsl aQ 0
17, | dinsh Zévazky 2 128 3 821
18, | Krakedobé iviry a Ay
14, | Eskontl dviry ] 0
20. | Viydané kritkodobé diuhopisy o] 0
21, | Viastnl dhuhoplsy 0 0
22, | Dohadné dily pasimi 0 51
23, | Ostainl krifkodabé firanEnl vipomoel a ]
B.IV. | Jini pasiva celkem (soutet BIV.1. &k BIV.3) i 62 573
1. | Wyeaje piEtich obdobi 62 42
2. | Vymosy pfitich obdobl 0 531
PASIVA GELKEM B (A+B) | i 955 | 2 316

Sestaveno dre 21 6. 2018

Podpisov) iznam staludmihe crgany Geetnl ednotky nebo
podplsovy zdznam fyzickd osoby, kbard o fiGetn] |edmctiou

Prévni forma Otedni jednolky
Obmené prospéini spolefnost

Deoba cdpovidng 78 BBetnidhi [méno a podpls)
FhDr, N!.r_d'llnﬂr.ﬂ?imi

P ST

Pedmi podnildnd

Deoba sdpevadnd za desini zivirky a padpis)
‘Ing. Martip Darmovzal qlx‘/
lnka:

COPRITy
podplirné dinnesel we vzaElaﬁL !%’R
— .
»

e 8 s I i sy



6. Vykaz 1ziskU a ziraty pro nevydéle¢né
organizace

Cle vyhldly &, 5042002 Sh.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace

v piném rozsahu
ke dni 31.12.2017 "
{v celfch tisicieh X&) Nazev a sidlo 0fetn] jadnatky
W0 Warodni vedElivaci fond, o.p.S.
-n-pluulm 25
25751417 FRAHA 1
11000
O
E Oraand WAKLADY Ginneal
== T ) Toabem |
& : ey R et 2 et
O [k : __isoubyt A1 a2 ALB) 27307 | 1+Ged == ' = -3-308
1. |Bpotieba materdhy, anergle 3 ostalnich neskadovanych doddvek 554 29 653
- 2. |Prodant zboli. o o D
3. | Cpravy a udrdowdni 3z & 40
2 4. |Mdklady na eagtomi 10 27 a7
N 6. |Makimdy na reprezentaci 2 1 ]
6. |Cwstotnl shufby 1 549 866 3 515
AR T | ST o
7. |2méine stavu zéscl viastnl Snnost 0 0 0
8. |Akivace malerily, zhol a veibmoanizaZnkoh shifeb o D o
Aktivace dovhodabiho majotku 0 0 o
ANL | Owobni ndkiedy jooulet ALID AMA) | - 13 396 . 264 13 560
10, | Mezdov néklady ' 10 021 264 10 28%
11, | Fikonewb sociding pojisién! 3 378 0 3 175
12. | Distaiind aocifinf pejlitint 0 0 0
13. |Zhkennt sosisinl néklady 0 0 0
14, | Ostntni sociiini naklady [ ! 0
AN, |Dandn poplatky (A48 0 o o
15, | Dané a poplaticy i} 0 a
AV, | Oatatnd nikdody {soudat AN, 16 a2 AVZ) [ "273 al - 288,
16, | Smiuvvnl polouty, tiroky 2 prodianl, ostatni pokuty a pendle €1 0 61
17. | Ouipls nexdobyiné porlediviy 0 ] Q
18, | Hakiatows draky ] 0 0
18, | Kureowd zicity 101 0 101
20, | Eary 0 o 0
21. | Manka a Skody [1] 4] 4]
2. | Jireé catatni naklady 117 9 126
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Oznaten! NAKLADY Cinnost
a b 'hi'd 2 3

AL X a Tezery a AR
(soutet AVL.Z3. a2 AL2T) 452 0 452
23. | Odpisy disuhodcbého majetku 452 [+] 452
24. | Prodany diouhodoby majetelc 0 0 0
25. | Prodané cenné paplry a podily 0 0
26. | Prodany materiél 0 0
27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek o 0 0
AVE |Peskytnuté prispéviy (Aviza) ) = 'l
20, o wi I Ll >
AVEL |DaA zplmi avmas) | ol - ‘9
29, | Deft z prijmd 0 0
TAL AT TYAVLS “IE 7 < 3 Lo
AVE ¢ AVIR) - 16 A34 .1.274 17708
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Canalenl ViNESY Einnaet
: u ol e el B

Bl Provoznl dotace B 15 5721 - a is5 972

1. |Provesni dotace 156 572 4 15 972

B.IL Fiijaté phiepiviey (seuset BL2 s BILL) 1 185 20 1 205

Pt pispBviy Z0Ehovand mezi organtzadnimi slodkami o i a

3. |Fijaté pleplviy (dary) 1 185 20 1 205

Fiijaté Slenski plispBviy ] (] ]

BIN | Triby za viasin vikony a 2a zbofi 26 1 755 1 781

BV,  |Ostatni vinosy (soutat B.VLS, sk B0} L5 o 5

5 | Smitenl pokuty, Groky 2 prodient, estainl pokuly & pendle ] 0 0

8. |Plaiby za cdepsané pohladéviy o [i] o

7. |wimosove draky ] o ]

8, |Kursové zisky [ o 0

o, |ZaBtovini fondd ) o o

10, | Jiné ostatnl inoay 5 o 5

BV.  |Tribyz prodeje majstio {soutet BN.11. a2 BV.IS) o o 0

I 11, [ Tr2by z prodeje dicuhodabéhs nehmatnéhe & healniha majetu o il 0

12. | Tezhy z prodeje cennjoh papind a pedill a il ]

14, | Trdhy 7 prodeje matariély 0 ] q

14, |Vijnosy z krdtadobéha finangnibe majetiu ) 0 a

15, |Vinaey 2 dicuhodobéha fnantnihe majelku 0 0 ]

VENOSY CELKEM (B.L + Bl + BJIL + BIV. + BY.) 17 188 1 775 18- 963

C. Vysledek hospodafon! pfed zdandnim 754 s01 1 255

\isladak hoapodalent po zdandal 754 501 1 358

* 7}

Praunl forma Getn| jednotiy
thecné prospiing spolefnost

/ f: OPRAL—A‘?\

Oeoba odpovéond za (fstnictv] (méno a podpis)
Fhlir. Hir_nﬁlwa Knpicm

Lt,_éy ‘:-'b'){ d"JM __--"',..

Predmit podaikan g 2
Podpiirné Zinnesti ve vedil ?.ni o
o Ay

__F—'
—C R g

m-
Tng. Martim Dramvz-l
tol; 224500516
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Organizacni struktura

7. Organizacni struktura NVF, o.p.s.

ORGANIZACNi SCHEMA NVF 2017

{ Dozoréi rada ]—[ Spravni rada ]

Reditelka ]

[ Sekretariat

[ Ekonomicky/personalni dsek

(wa ] [mem] [

Vysvétlivky :

OBSERVATOR Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani
CEKAS Centrum pro kvalitu a standardy
v socidlnich sluzbach

SPPS Stfedisko podpory poradenskych sluzeb

Primeérny roc¢ni prepocteny pocet zaméstnanct v roce 2017: 18

NVF nemd Zadnou organizacni slozku v zahranici.
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8. Orgdny spolec¢nosti NVF, o.p.s.

Organy spole¢nosti NVF, 0.p.s.od 1. 1. 2017

V roce 2017 nedoslo k zddnym zménam v organech spole¢nosti.

Slozeni ¢lenu :

Statutarni organ :

Feditelka PhDr. Miroslava Kopicova

Spravni rada :
Slozeni:

1 Doc. Ing. Jifi Volf, CSc. — pfedseda spravni rady
2 Ing. Petr Kalas

3 Prof. MUDr. Pavel Klener, DrSc.

4. Dr. Milan Kubr

5 Ing. Zden¢k Liska

6 MVDr. Milena Vicenova

Dozorc¢ni rada :

Slozeni:
1. JUDr. Richard Falbr — pfedseda dozor¢i rady
2. Ing. Pavel Prior

3. Ing. Miloslav Van¢k

Zmény zakladaci listiny NVF, o.p.s. v roce 2017

V roce 2017 nedoslo k zadnym Upravam a zménam zakladaci listiny NVF, o0.p.s.

Orgdny spolecnosti
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