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Uvodni slovo Feditelky

Véazeni,

ubéhl dalsi rok a Narodni vzdélavaci fond
maé za sebou rfadu zajimavych Ukold. Stale
vice se zabyvame analytickou a koncep¢-
ni ¢innosti v oblasti konkurenceschop-
nosti, kam se prenasi tézisté nasi prace.

Narodni observatol zameéstnanosti a vzde-
lavani a jeji analytici jsou zapojeni do roz-
hodujicich strategickych projektl na na-
rodni i krajské Urovni, ale spolupracuji i s
vyznamnymi pracovisti v zahranici, jako je Evropska komise, Cedefop, OECD a univerzitni cen-
tra, zejména ve Velké Britanii a Némecku. V rdmci nékolika projektd plsobi také jako expertni
pracovisté pro predavani know-how narodnim institucim i regionalnim organdm v zemich
stfedni a vychodni Evropy (Polsko, Litva).

Tato prace nam dava moznost vidét trendy zasadni pro hodnoceni lidskych zdrojd v ekono-
mice, v inovacich, v zaméstnanosti i ve vzdélavani ve vzajemnych souvislostech. Spolupréa-
ce s klicovymi aktéry také znameng, Ze vnimame vyvoj na Urovni statu, regiond, jednotlivych
podnikt ¢i Skol. Nova ekonomika, ktera prisla s globalizaci a vyvojem technologif, mé velky
dopad na naSe hospodarstvi a celou spolec¢nost. Jsem velmi hrda, ze mame v NVF odborni-
ky, ktefi tyto ndro¢né procesy dokazou vnimat, rozumét jim a prindset decizni sféfe namaéty,
argumenty, feSeni. Rada projekt(, které se na narodni Grovni fesi, byla formulovana na z&-
kladé naSich podkladd ¢i vychazela ze zavérd u nas zpracovanych analyz. Mezi hlavnimi ma-
Zeme zminit alespon analyzy a expertyzy zpracovavané v ramci projektd INKA &i v posledni
dobé v rdmci iniciativy Priimysl 4.0.

Samostatnou kapitolu tvofi prace, kterou jsme v roce 2014 odvedli na pripravé dokumentu
pro nové programové obdobi strukturalnich fondd EU na obdobi 2014 — 2020. Slo nejen o
Dohodu o partnerstvi, zakladnim strategickém ramci mezi CR a EU, ale i o spolupraci na
Operaénich programech, zejména pro MSMT, MPSV a MPO.

Pékné se vyviji i prace zabyvajici se zkvalitiovanim socialnich sluzeb. Z fady projektl bych
se rada zminila zejména o vyborné spolupréaci s danskou nadaci VELUX FOUNDATIONS.
Vztah daveéry, ktery se vytvoril mezi vedenim nadace a NVF je zékladnou, na které se kole-
gynim podafilo vytvofit fadu novych aktivit pro feSeni slozitych situaci zejména pro mladez
ze znevyhodnénych poméra ¢&i lokalit.

Stredisko podpory poradenskych sluzeb zpracovalo v rdmci dlouhodobé spoluprace zejmé-
na s ministerstvem prace a socialnich véci metodiky a dalSi podpurné sluzby pro zkvalitfio-
vani systému poradenstvi v CR.

V roce 2014 také pokracovala spoluprédce s MPSV pri kontrole a externi administraci projek-
t0 z operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Vazeni ¢tenari, vérim, Ze najdete zajimavé ndaméty v nasi vyro¢ni zpravé a ocenite kvalifiko-
vanost prace nasich odbornikd.







Narodni observator zameéstnanosti
a vzdélavani - NOZV

Narodni observator zaméstnanosti a vzdelavani
(dale jen Néarodni observator) plsobi jako analytic-
ké sekce NVF. Provadi vyzkum, shromazduje data a
analyzuje tendence na trhu prace a ve vzdélavani v
souvislosti s probihajicimi socialné-ekonomickymi
zménami. Dlouhodobé se vénuje predvidani kvali-
fikaénich potrfeb trhu préace véetné rozvoje kvantita-
tivnich i kvalitativnich metodik v této oblasti. Cilem
je systematicky vytvéaret a analyzovat informace
o budoucim vyvoji zameéstnanosti, narocich na profe-
se, kvalifikace a dovednosti, které maiji slouzit k lepsi
orientaci a rozhodovani jak instituci trhu prace, tak
vzdélavaci sféry, zaméstnavatell i jednotlivcl, kteri
si chtéji vybrat svou vzdélavaci ¢i profesni drahu. Vy-
sledky predvidani kvalifikacnich potreb jsou pfistupné
Siroké vefejnosti prostrednictvim webového portalu

cu
|

~Budoucnost profesi” www.budoucnostprofesi.cz.

Narodni observator Uzce spolupracuje s minister-
stvy, Evropskou komisi, OECD, Mezinarodni organi-
zaci prace (ILO), vyznamnymi vyzkumnymi pracovi-
§ti, univerzitami a dal$imi partnerskymi institucemi
v CR i v zahrani&i. Od roku 2004 Narodni observator
koordinuje spolu s NUV Narodni konsorcium sité
ReferNet, které vzniklo pod zastitou Evropského
centra pro rozvoj odborného vzdélavani Cedefop.
Je také zadlenéna do mezinarodni sité SkillsNet
pro spolupréaci v oblasti predvidani kvalifikaénich
potfeb. Pracovnici Narodni observatofe participuji
jako expertni konzultanti za CR na aktivitach ev-
ropskych prognéz kvalifikacnich potieb a jsou
zapojeni do evropského projektu EU Skills Pano-
rama, ktery zajiStuje pfistup k informacim, metodi-
kdm a analyzam trhu prace a kvalifikacnich potreb
(http://eusp-stagingv2.ghkint.eu/default.aspx).

Narodni observator poskytuje vysledky svych
vyzkumil a expertizy decizni sféfe a pfimo se
rovnéz Ucastni pripravy strategickych dokumentd,
nebo jejich ¢asti tykajicich se vzdélavani, rozvoje ¢i
zajisténi dostupnosti kvalifikovanych lidskych zdrojl

(napt. Strategie celoZivotniho uceni, Implementacni
plén Strategie CZU, analytickd podpora Uradu vlady
a Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace pfi vyhodnoco-
vani Nérodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR
na léta 2009 — 2015, apod.).

Publikace, ¢lanky, odborné seminare, prezentace a
dalsi vystupy Narodni observatore jsou vyuzivany
jako zdroj analyz, dat a dal$ich informaci odbornymi
pracovisti, vysokoskolskymi pedagogy a studenty,
novinafi i Sirokou verejnosti. Informace o projek-
tech jsou k dispozici na webové strance http://
www.nvf.cz/narodni-observator.

V pribéhu roku 2014 byla ¢innost Na-
rodni observatofe zamérena na nasle-
dujici projekty:

1. INKA- mapovani inovaéni kapacity 2014+
Projekt byl zahajen v lednu 2014 a jeho cilem je vy-
tvoreni a ovéfeni metodiky pro mapovani inovaéniho
prostredi v Ceské republice. Zadavatelem je Tech-
nologicka agentura CR a realizace bude probihat do
r. 2015. Narodni observator je v ramci projektu od-
povédna za metodickou i analytickou ¢ast tykajici se
lidskych zdrojd ve vazbé na inovace. Kromé analyz
realizuje i ¢ast hloubkovych rozhovortd v inovativnich
podnicich.

Metodika hodnoceni je koncipovéna tak, aby byly
ziskany odpovédi na nasledujici otazky: Jaka je struk-
tura narodniho inovaéniho systému, jak se vyviji a
¢im je tento vyvoj podminén? Jaké jsou podminky
a bariéry pro inovace ve firmach a které firmy jsou
hlavnimi aktéry narodniho inovaéniho systému? Ve
kterych oborech a produktovych oblastech firmy z
CR pati k lidriim a jaké nové (budouci) nosné speci-
alizace se v ekonomice dynamicky rozviji? Metodika
je koncipovana ve tfech rovinach.

Prvni (makroekonomicka) c¢ast metodiky slouzi




jako obecnéa uroven poznani stavu a trendd vyvo-
je narodniho inovaéniho systému, ktera umoznuje
nejsnaze provadét mezinarodni benchmarking po-
staveni CR. NeumoZfiuje v8ak podrobné&jéi poznani
struktur systému a zejména jejich pri¢inné zdavod-
néni. Druha ¢ast metodiky je zaloZzend na mikro-
ekonomickych datech ze sekundarnich zdrojd, stojf
mezi makroanalyzami a pfimymi metodami sbéru
dat v terénu. Treti éast metodiky je zaloZzena na
primarnim sbéru dat v terénu primo od subjektd ino-
vaéniho systému, je svébytnou a nejdilezité|si Cas-
ti. Timto zpUsobem se ziskavaji unikatni informace
o inovaénim prostfedi a chovani firem. Tato ¢éast
slouZi ke skute¢nému poznani toho, co se skryvé za
makroekonomickymi, oborové &i jinak agregovany-
mi daty. Zpétné tato ¢ast metodiky slouzi k rozvede-
ni a doplnéni analyz v pfedchozich ¢astech.

V roce 2014 byly provedeny rozsahlé reSerSe zdro-
jU statistickych dat, které se vztahuji k jednotlivym
aspektdm inovaéniho prostredi, faktorim a vysled-
kdm inovaénich aktivit. Na jejich zakladé byl navrzen
systém ukazatell s vyuZitim makrodat a mikrodat.
Byly zpracovany podrobné metodiky jednotlivych
ukazatellU a analyzy jednotlivych tematickych okru-
h. Tym Narodni observatore odpovidal za zpraco-
vani metodik a analyz tykajicich se lidskych zdroja.

Dale byla realizovédna prvni vina terénniho Setfeni,
tj. probéhla prvni ¢&st hloubkovych rozhovoru ve fir-
mach a ve vyzkumnych organizacich.

2. Projekt Labour Market and Education
Observatory of Matopolska

V kvétnu roku 2014 odstartoval jednolety mezina-
rodni projekt na podporu aktivit Observatofe Malo-
polska v oblasti monitoringu poptavky po pracovnich
silach na trhu prace. Slo o projekt expertyz a preda-
vani zkuSenosti, v jehoZ ramci Nérodni observator
vyhodnotila dostupnost a zdroje dat o trhu prace
v Malopolském regionu, nasledné navrhla vhodné
klastrovani profesnich dat a podobu cilovych vystu-
pl. Podrobné byla téZ rozpracovana metodika mo-
nitoringu a analyz volnych pracovnich mist, ktera
zahrnovala vyhodnoceni datovych zdrojd o volnych
pracovnich mistech, metodiku jejich slou¢eni a na-

vrh systému ukazateld na rGznych drovnich ¢lenéni.

3. SKILLS - CLOSE Vztahy mezi
dovednostmi, vzdélanim a vysledky
na trhu prace: longitudinalni studie

V roce 2014 pokragoval dlouhodoby vyzkumny pro-
jekt, zaméfreny na kvalitu vzdélavani a souvislosti
mezi trhem prace a Urovni kompetenci v CR a na
analyzu vybranych aspektd rozvoje dovednosti. Lid-
rem projektu je Narodohospodarsky tstav AV CR v
ele s prof. J. Svejnarem a dal$im partnerem v pro-
jektu je Pedagogicka fakulta UK. Projekt si klade za
cil vytvofit unikatni informaéni a analytickou bazi na
zékladé dlouhodobého multidisciplinarniho vyzkumu
a propojeni jeho vysledkl s existujicimi zdroji dat.
Uloha N&rodni observatofe spodiva zejména v ana-
lyzach kompetenci dospélych ve vztahu k uplatnéni
na trhu prace. Vyzkum mimo jiné navazuje na Set-
feni kompetenci dospélych PIAAC, a v jeho rdmci
Narodni observator uskuteéni follow-up Setfeni ty-
kajici se zmén v postaveni na trhu prace a v profes-
nim rozvoji respondentt panelu PIAAC. Planovanym
vystupem projektu jsou predevsim odborné publi-
kace, mezinarodni konference a workshopy, jejichz
vysledky budou zpfistupnény pro dalsi vyuZiti tvirci
politik a odbornou verejnosti.

Hlavnim zdrojem dat byly i v roce 2014 vysledky pr0-
zkumu PIAAC, které byly zpracovany do 2 ¢lanka,
které byly publikovany v domacich odbornych ¢asopi-
sech: Statistics and Economy Journal a Férum sociél-
ni politiky (viz. Seznam publikaci).

Tym Nérodni observatofe zorganizoval 4. &ervna
2014 workshop s ndzvem , Kompetence, vzdélavani
a uplatnéni na trhu prace — jakéa je situace a co lze
zlepSit? Poucime se z vysledkd PIAAC?". Workshop
se konal v Domé zahrani¢ni spoluprace a byl uréen
predevsim zastupcim ministerstev a odbornych
instituci. Tym Narodni observatofe zde prezento-
val prispévky na témata: DalSi vzdélavani a rozvoj
kompetenci; Kompetence jako podminka uplatnéni
na trhu prace; Programova podpora zvySovani obec-
nych kompetenci dospélych- priklad dobré praxe
z Norska.




4. ReferNet

Od roku 2004 je CR zapojena do Evropské referen&ni
a expertni sité ReferNet, zaloZzené Evropskym stie-
diskem pro rozvoj odborného vzdélavani - Cedefop.
Cilem c¢innosti sité je shromazdovéni, vyména a
Siteni informaci z oblasti odborného vzdélavani a
navazujicich oblasti v rdmci ¢lenskych statd EU. Sit
ReferNet je zaloZena na béazi narodnich konsorcif vy-
tvofenych ve vSech ¢lenskych zemich EU. Nérodni
konsorcium je tvoreno institucemi, které ovliviuji
vyvoj v oblasti odborného vzdélavani, jako jsou mini-
sterstva, vyzkumné Ustavy, sdruzeni kol a instituce
socialnich partnert. Narodni observator se ve dvou-
letych intervalech stfida na pozici narodniho koor-
dinatora sit€¢ s Narodnim Ustavem pro vzdélavani
(NUV), a spravuje webové stranky sité ReferNet
(www.refernet.cz).

V roce 2014 vykonaval roli ndrodniho koordinatora
Narodni vzdélavaci fond. Narodni observatof se po-
dilela vyznamnou mérou na vS8ech vystupech sité,
kterymi byla zejména aktualizace prfehledové zpravy
o systému odborného vzdélavani v CR (VET in Eu-
rope — Country Report) a zpracovanim zpravy o poli-
tice odborného vzdélavani (VET policy report), ktera
meéla podobu podrobného dotazniku. Vystupy jsou
k dispozici v anglickém jazyce na webové strance
ReferNetu: http://www.refernet.cz/odborne-vzdela-

5. Skills Panorama - Achieving
Regional and Local Impact (ARLI)

V roce 2014 Narodni observator zakoncila dvoulety
mezinarodni projekt, ktery byl zamé&fen na vyménu
zkuSenosti a prikladd dobré praxe v oblasti analyz,
monitorovani trhu prace a predvidani kvalifikaénich
potfeb. Projekt byl financovan Evropskou komisf
a navazoval na klicovou agendu EU New Skills for
New Jobs, v jejimZ rdmci je realizovana tzv. Skills
Panorama. Zdmérem Skills Panoramy je vytvoreni
jednotné komunikaéni a analytické platformy, ktera
bude pro nejrliznéjsi skupiny uzivatell prindset in-
formacni produkty o situaci na trhu prace, kvalifikac-
nich poZadavcich a prognéze budouciho vyvoje.

Projekt ARLI, na némz se tym Néarodni observatore
podilel, si kladl za cil rozsitit EU Skills Panorama na
regionalni Uroven a poskytnout tak relevantni a ak-
tudlni informace o nabidce a poptévce po profesich
a kvalifikacich pro rlzné uzZivatele na regionélnich
trzich prace. Mezinarodni feSitelské konsorcium
vedla Universita Exeter a kromé Néarodni observa-
tore byly jeho dalsimi ¢leny Goethe Universitat ve
Frankfurtu, Napier University v Edinburghu a italské
vyzkumné centrum CRISP. VSechny vystupy jsou
dostupné na webovych strdnkdch NVF a strankéch
projektu EU Skills Panorama. http://www.regionalla-

bourmarketmonitoring.net/arli public.htm

vani-v-cr/. Ve spolupréci s Cedefopem byla béhem
roku 2014 pfipravena pro tisk grafickd podoba éeské
verze informaéniho letdku s ndzvem ,Zaostfeno na
odborné vzdélavani Ceska republika”. Predpoklada
se, ze ji Cedefop zpfistupni v roce 2015, a nasledné
bude na néklady ¢eského ReferNetu vydéna i v tis-
téné podobé a distribuovéna. Observator se rovnéz
podilela na organizaci kazdoroé&niho vyro¢niho zase-
dani ¢eského narodniho konsorcia sité ReferNet.

Novinkou mezi aktivitami sité je tzv. , Article”, krat§i
tematicka studie na téma zadané Cedefopem. Pro
rok 2014 bylo zvoleno téma vzdélavacich progra-
mu s vysokym podilem uceni se na pracovisti
(tzv. ,apprenticeship”) a téma inovaci v odbor-
ném vzdélavani. Obé tematické studie jsou k dis-
pozici na strankach ceského ReferNetu, zatim ale
pouze v anglickém jazyce.

6. VET-EDS (Effective Forecasting as
a mechanism for aligning VET and
Economic Development Strategies)

Na podzim 2014 byl zahajen novy dvoulety projekt,
ktery je logickym pokracovanim projektu ARLI. N&-
rodni observatof je jednim z ¢lenU konsorcia vede-
ného univerzitou Exeter, se kterym jiz ma zkuSenos-
ti z predeslého obdobi.

Projekt je zaméfen na zmapovani prikladl dobré
praxe v poskytovani informaci nezbytnych pro pfi-
zpUsobovani vzdélavani potfebam trhu prace ve vy-
branych zemich (CR, Itélie, Nizozemi, SRN, Skotsko,
Svédsko, Spanélsko, VB). Projekt rovné? zahrnuje
tvorbu a vyuzivani informaci o budoucim vyvoji kva-
lifilkaénich potfeb na regionélnich trzich préace.




7. SIMOVET - Smart information
models to adequately adapt
vocational training to the labour
market needs

Tento dvoulety projekt zacala Narodni observatof re-
alizovat na podzim roku 2014. Projekt je financovan
z programu Erasmus +. Hlavni faze reSeni budou
ale probihat aZ v roce 2015, s dokon&enim v roce
2016. Cilem projektu je shromazdéni kvalitativnich
a kvalitativnich informaci o kvalifikaénich potfebéch
vybranych sektor(, které by mély byt zpracovéany do
podoby vhodné pro vyuziti ve vzdélavacim systému
a v poradenstvi.

8. Setieni a analyzy pro Masarykovu
univerzitu v Brné

Nérodni observator v roce 2014 zpracovala pro Masa-
rykovu Univerzitu v Brné - Fakultu sportovnich studif
(MU-FSS) rozsahlou analyzu zaméfenou na uplatnitel-
nost absolventd MU-FSS na trhu prace. Vychézela pfi
tom jednak z vyvojovych trend( trhu prace v odvét-
vich a profesich, které jsou relevantni pro zaméstnani
absolvent( studijnich obord fakulty, dale analyzovala
odpovidajici volna pracovni mista nabizend zamést-
navateli a provedla dvé rozséhléd dotaznikové Setre-
ni. Jedno dotaznikové Setfeni bylo zamérfeno primo
na absolventy fakulty, ktefi ukoncili studium v uply-
nulych péti letech. Druhé Setreni zjistovalo nézory
potencialnich zaméstnavatell na odbornou priprave-
nost absolventd, ktefi vykonavaji prislusné profese.

Vysledky byly prezentovany vedeni fakulty a po-
slouZi jako podklad pro Upravy studijnich programd.
Spoluprédce s MU v Brné probihala v rdmci projektu
IMPACT - Inovace a modernizace studijnich obort
FSpS, prostfednictvim néhoz fakulta analyzuje a vy-
hodnocuje kvalitu a praktickou uplatnitelnost realizo-
vanych studijnich programd.

9. Labour force monitoring and
forecasting (Litva)

V roce 2014 pokracoval dvoulety projekt, v ramci
néhoz Narodni observatof predéavala své zkusenos-
ti v oblasti monitoringu a predvidani vyvoje na trhu

prace. Tym Narodni observatofe pomohl litevskym
odborniklim s pfipravou dat nezbytnych pro modelo-
vani a transformoval model vyuzivany v CR na pod-
minky Litevského trhu préce. NéplIni projektu bylo
nejen zavedeni kvantitativniho modelu pro predvi-
dani kvalifikagnich potfeb trhu prace do Litvy, ale i
vypracovani prvni projekce pomoci tohoto modelu.
Spoluprace s litevskymi partnery probihala velmi
Uspésné. V roce 2014 byly prace na pfriprave dat fi-
nalizovany a byla vypracovéna prvni projekce kvalifi-
kacnich potreb litevského trhu préace.

10. Zpracovani prognozy vyvoje
a struktury zameéstnanosti
v odvétvich do roku 2033

V roce 2014 zacala spolupréace s Konfederaci zamést-
navatelskych a podnikatelskych svaz(i CR na realizaci
projektu ,Spole¢nym postupem socialnich partnerd
k pfipravé odvétvi na zmény dichodového systému
—|. etapa”. Predmétem plnéni zakazky bylo zpraco-
vani prognéz vyvoje a struktury zameéstnanosti do
roku 2033 pro vybranych 8 odvétvi ekonomiky (ze-
médélstvi, t&Zebni primysl, textilni a odévni pramysl,
polygraficky pramysl, stavebnictvi, silniéni nakladni
doprava, vzdélavani, ¢innost knihoven a archiv).

V prvnim kroku feseni projektu byly vyhodnoceny
dosavadni trendy a identifikovany faktory ovliviiujici
budouci vyvoj produkce a zameéstnanosti v odvét-
vich. Névazné na to byly zpracovany projekce za-
méstnanosti v odvétvich a v definovanych profesich
podle pohlavi, vzdélani a regionu. Dil¢i vystupy N&-
rodni observator ovéfovala na zékladé rozhovord a
konzultaci s odborniky z jednotlivych odvétvovych
platforem Konfederace.

11. Visegrad

Projekt byl financovan Mezinarodnim Visegradskym
fondem a byl realizovdn od kvétna do prosince
2014 tymem expertd partnerskych organizaci ze
zemi Visegradskeé &tyrky: Nérodni vzdélavaci fond,
o.p.s. (CR), Slovenské inova&néa a energeticka agen-
tura (Slovensko), IQ-TANOK (Madarsko) a Institut
strukturalniho vyzkumu — Institute for Structural Re-
search (Polsko).




V ramci projektu se konaly 2 odborné seminafe za
Ucasti zastupcl soukromych i vladnich organizaci.
Hlavnim vystupem projektu je spoleéna publikace
s ndzvem ,, Innovation Policies in the Visegrad Coun-
tries” (Inovaéni politiky v zemich Visegradské ¢tyrky).
Publikace struéné zprehledniuje soucasnou diskuzi
o inovacich, pfiéemz se z rGznych uhld diva na defi-
nici inovaci a jeji teoreticky zaklad. Hlavni pozornost
je zaméfena na vyhodnoceni principd, cilt, nastrojd
a organiza¢niho rdmce inovacnich politik, které jsou
realizovany v jednotlivych zemich Visegradské &tyrky.

12. Mid-term skills supply and demand
forecast

Narodni observatof je soucasti mezinarodniho pro-
jektového tymu zabyvajiciho se stfednédobymi
projekcemi a analyzami kvalifikaénich potfeb trhu
prace, jehoz leadrem je Warwick Institute for Em-
ployment Research (IER). Projekt je realizovan pro
evropskou agenturu Cedefop v letech 2013-2016.
Ulohou Narodni observatore je zpracovavat na za-
kladé vystupl stfednédobych prognéz dalsi analyzy,
metodiky a produkty v rdmci dvou samostatnych dil-
¢ich ¢asti projektu.

V rdmci jedné dilGi ¢asti projektu (OF4) Narodni ob-
servatol vyvinula metodiku nového informaéniho
nastroje , Profesni fise”, ktery je uréen pro konec¢né
uZivatele, zejména pro kariérové poradce. Prvnim
krokem pro vyvoj metodiky bylo vyhodnoceni zdroja
dat, ktera jsou k dispozici na urovni EU za jednotli-
vé zemé&. Po té byly navrZzeny indikdtory popisujici
charakter, pozici a perspektivy vyvoje dané profese
na trhu prace. Indikétory v rdmci kazdé profese/pro-
fesni skupiny postihovaly &tyfi oblasti: kvalifikace
a dovednosti; trh prace a zaméstnanost; uplatnéni
profese v rlznych sektorech; pracovni vyhlidky na
evropském trhu préace. DuleZitou soucasti vystupu
byl i ndvrh vizualizace a zpfistupnéni profesnich fisi
prostfednictvim webové stranky. Byla navrZzena po-
doba webové stranky a zplsob vyhledavani, ktery
by umoznil co nejvyssi uzivatelsky komfort.

V rédmci druhé diléi ¢asti projektu Narodni observa-
tof zpracovala studii pro skupinu klicovych profesi
ze sektoru ICT. Byly analyzovany hlavni trendy vy-
voje zaméstnanosti v ICT sektoru v Evropé a identi-

fikovany soucasné pozadavky na vykon jednotlivych
skupin profesi.

13. AVISO

Projekt AVISO byl soucasti programu EdTRANS -
Transition from School to Work, ktery je podporo-
van z Evropského fondu regionalniho rozvoje (EFRR)
v programu , Evropska Uzemni spoluprace Rakous-
ko — Ceské republika 2007-2013". V rdmci tohoto
projektu si odborné &koly z CR a Rakouska vymério-
valy informace a zkuSenosti.

Projekt AVISO predstavoval vyzkumnou ¢ast progra-
mu, kterd méla doplnit nezbytné analyzy a Setfeni
umoznujici Sirsf vhled do kontextu regionalniho trhu
prace. Hlavnim realizatorem vyzkumu byla rakouska
instituce , Paul Lazarsfeld Gesellschaft fur Sozial-
forschung”. Garantem vyzkumu v CR byla Narodni
observator.

Narodni observatof v rdmci projektu realizovala né-
sledujici aktivity: a) rozhovory s Fediteli vybranych
$kol (SS Cichnova Brno, Integrovana stredni &ko-
la Slavkov u Brna, VoSS Boskovice, OA Kotlarska
Brno), které zmapovaly nazory Feditelll na situaci
absolventl na trhu prace; b) prlzkum nazorl vybra-
nych expertl z praxe na situaci absolventl na regi-
onalnim trhu prace; c¢) shrnuti a zavéry rozhovord;
d) analyzu potfeb trhu prace v CR (zejména pro
oblasti odborného vzdélavani); e) analyzu kurikuli a
ucebnich plant vybranych Skol.

14. Vyvoj a strukturalni zmény
zaméstnanosti v sektoru
energetiky se zvlastnim
zaméienim na jadernou energetiku

Na vyzadani Ministerstva prdmyslu a obchodu CR byla
zpracovéna studie zaméstnanosti v sektoru energetiky
mapuijici trendy a Uzka mista, ktera slouZila jako pod-
klad pro strategické materialy ministerstva.

Cilem této studie bylo zmapovani vyvoje zaméstna-
nosti v jaderné energetice a posouzeni dostupnosti
lidskych zdrojl pro jadernou energetiku, a to nejen
pro samotné jaderné elektrarny, ale i pro jaderny




vyzkum a v8echna odvétvi/vyroby, ktera pfedstavuji
celkovy dodavatelsky rfetézec jaderné energetiky.

Studie vyhodnotila vyvoj zaméstnanosti celého
energetického sektoru a jaderné energetiky a to jak
z hlediska celkového poctu zaméstnanych, tak je-
jich vékové, vzdélanostni i profesni struktury. Déle
se studie zabyvala soucasnou situaci na energetic-
kém segmentu trhu préace, tj. poptavkou po kli¢o-
vych profesich energetického sektoru a dostupnosti
vhodnych pracovnich sil, tj. po¢ty absolventl stfed-
nich a vysokych kol pfislusnych obort vzdélani.

15. Uplatnitelnost absolvent VSCHT

Rektorat VSCHT zadal Narodni observatofi zpraco-
vani komplexni studie, kterd mapovala zamé&stna-
nost a uplatnitelnost absolventt Vysoké Skoly che-
micko-technologické v Praze (VSCHT) na trhu préce.
Studie postihovala tfi oblasti:

Prvni oblasti bylo vyhodnoceni trendl v zaméstna-
nosti a vydélcich u vybranych profesnich skupin,
které jsou nejvice relevantni obortim studia VSCHT.
Analyza zahrnovala hodnoceni perspektivy a atrakti-
vity profesi (véetné mzdového ohodnoceni), situaci
a vyvoj v jednotlivych krajich v letech 2011-2013 pfi
rozliSeni podminek ve vefejném a soukromém sek-
toru.

Druhou oblasti byla analyza informaci o volnych pra-
covnich mistech z inzertnich portaltl — byla zmapo-
vana poptavka po vybranych profesich na zakladé
specifické metodiky umoziujici propojovat informa-
ce z databaze Ufadu prace s informacemi dalSich
hlavnich portéld inzerce préace.

Treti oblasti byl navrh a pilotni ovéreni metodiky
dotaznikového $etfeni mezi absolventy VSCHT. Byl
sestaven dotaznik o nékolika sekcich s cilem ziskat
informace (i) o sou¢asném postaveni absolventd na
trhu préce, (i) o jejich zkuSenostech s pracovnim
uplatnénim, (iii) o jejich spokojenosti s pracovnim
uplatnénim a motivaci setrvat v oboru, (iv) o pfipra-
venosti na praxi ze studia, (v) o jejich hodnocenf stu-
dia na VSCHT.

16. Podpora MSMT p¥i pripravé
Operaéniho programu OPVVV

V roce 2014 pUsobilo nékolik expertt Narodni obser-
vatore systematicky jako soucast expertniho tymu
MSMT na pfipravé analyz, priorit i na rozpracovani
jednotlivych specifickych cil OPVVV na programo-
vé obdobi 2014 - 2020. Experti se Ucastnili rovnéz
dlleZitych pracovnich jednani prfipominkovych Fizeni
a prezentaci odborné verejnosti.

Expertni podpora byla zaméfena na analyzy a identi-
fikaci klicovych problémU a potfeb rozvoje vzdélava-
ciho systému a na formulaci prioritnich os, zejména
Prioritni osy 3: Rovny pfistup ke kvalitnimu pred-
Skolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani.
Experti Narodni observatofe se podileli na rozpra-
covani vSech specifickych cilti v rdmci této prioritni
osy. Vedle toho byli garanty za rozpracovani specific-
kého cile 5: ZvySeni kvality vzdélavani a odborné pfi-
pravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace.

17. Regioplan - studie dostupnosti
pracovnich sil v segmentu obchodu

Narodni observatof zpracovala vyzkumnou studii
o vyvoji na trhu préace v CR, kterou zadal mezinarod-
ni obchodni retézec majici zajem o investi¢ni vstup
do CR. Studie byla financovdna marketingovou
agenturou Regioplan.

V rdmci studie byly analyzovany trendy a struktura
ve vyvoji zameéstnanosti pracovnikl na plny a ¢as-
te€ny Uvazek, zamé&stnanost matek s malymi détmi
a rozbor podminek pro préaci Zen tykajicich se matef-
ské dovolené a umistovani déti do predskolnich zafi-
zeni. Byl rovnéz vyhodnocen zajem studentl o praci
na ¢astecny Uvazek a o brigady a to jak obecng, tak
s deskripci na jednotlivé sektory.

Vyznamnou soucasti studie byl odhad vyvoje na trhu
prace v obdobi budoucich dvou let. Prognéza zahr-
novala o¢ekavany vstup absolventl Skol na trh pré-
ce a vyvoj zameéstnanosti v profesich podle Urovné
kvalifikaéni naro¢nosti. Samostatné byl zpracovan
vyhled zaméstnanosti v sektoru maloobchodu.







CEKAS je projektové orientovanym Usekem Néarod-
niho vzdélavaciho fondu, ktery nabizi partnerstvi pri
zpracovani, predkladani a realizaci projektl organiza-
cim bez personalni a dal$i potfebné kapacity k tomu,
aby samy formulovaly, pfipravovaly a hlavné reali-
zovaly, monitorovaly a vyhodnocovaly vlastni velké
projekty. CEKAS poskytuje podporu jejich aktivitdm
a déle nabizi a poskytuje organiza¢ni a odborné per-
sonalni zajisténi projektl sméfujicich ke zvySeni kva-
lity Zivota uZivatell socialnich sluzeb. CEKAS realizu-
je vlastni vzdélavaci projekty zejména ve spolupraci
s krajskymi Urady; tyto projekty sméruji prevazné
do oblasti zavadéni standardl kvality. V neposledni
fadé CEKAS iniciuje, pripravuje a realizuje inovativni
projekty prosazujici moderni pfistupy a metody soci-
alni prace do praxe v Ceské republice. V poslednich
letech CEKAS prabézné akredituje u MPSV vzdéla-
vaci programy, které nabizi poskytovatelim a pra-
covnikdm v socialnich sluzbéach.

Projekt ,Streetwork pro déti a mladez”s
podtitulem “podpora socialni prace s ohrozenymi
détmi a mladezi v oblasti prevence patologickych
jevl se zamérenim na trénink klientl v pracovnich
dovednostech (socialni podnikani) a na mobilni te-
rénni praci ve vylouc¢enych a odlehlych lokalitach”
velkoryse financuje danskd nadace the VELUX
FOUNDATIONS.

Projekt byl zahajen v dubnu 2013 a bude probihat
do dubna 2017.

CEKAS realizuje projekt ve spolupraci s odbornym
partnerem Ceskou asociaci streetwork, o. s. Projekt
byl vybran mezi 14 nejlepSich z vice nez 220 zados-
ti. Velmi pfijemnou a uzite€nou zkusenosti je odbor-
ny kontakt s danskym konzultantem/supervizorem
projektu Christianem Holtetem, ktery pravidelné
navStévuje mista realizace jednotlivych aktivit, po-
maha resit vzniklé problémy a prekazky a zprostred-
kovéava pfimy kontakt s vedenim nadace.

Dosavadni vystupy projektu:

Aktivita 1: Socialni podnikani - sit charitativ-
nich obchodt s tréninkovymi misty pro cilovou
skupinu 16 - 25 let

Cilem aktivity je, aby klienti prostrednictvim trénin-
kovych mist ziskali zkuSenost se zaméstnanim, za-
kladni ndvyky a potfebnou praxi pro zvyseni Sance
na dalsi uplatnéni na trhu prace.

Prvni sociélni podnik, dobrocinny obchod Restart
Shop, jsme slavnostné otevreli 5. kvétna 2014 v Bis-
kupskeé ulici 1 v Praze 1. Slavnosti se m. |. zu¢astnili
Sérka Chladkové Taborské (radni M& &asti Praha 1),
Christian Holtet (dansky konzultant), Miroslava Kopi-
cova (feditelka NVF).

V pribéhu roku se podarilo v rdmci fundraisingu zis-
kat Sirokou sit jak individualnich tak firemnich darct
zbozi. Pravidelné jsou vyhlaSovany sbirky. Restart
Shop zacal provozovat i stankovy prodej na rliznych
trzich a verejnych akcich (velikonoce, vanoce, fes-
tivaly, obecni akce), napfiklad v Roztokach u Prahy,
v Praze na Kampé, na Streleckém ostrové.

PR aktivity na Facebooku i na webovych strankach
prispély k vytvoreni okruhu zékaznikd.

Za rok 2014 se v Restart Shopu prodalo celkem
3099 kusu zbozi za 157 000 K¢.

Zisk z Restart Shopu bude kromé vytvoreni nezbytné
rezervy rozdélen nasledovné: zacatkem Unora 2015
bude vyhlaSena pribézna vyzva nazvana ,Podpora
Restart”, ktera poskytne finan¢ni prostredky pro uzi-
vatele nizkoprahovych sociélnich sluzeb sdruzenych
v Ceské asociaci streetwork, o.s.. Mze byt vyuZita
pro zvySeni kvalifikace a pro umoznéni nastupu na
pracovni misto (poplatky spojené se vzdélavanim,
cestovné do Skoly, internatu, nadkup pracovnich po-
mucek, oble¢eni apod.).

Jako dalS$i provozovatelé socidlnich podnikd byli vy-
brani: Sance pro Tebe v Chrudimi, kde podporujeme
projekt Sici dilny propojeny s obchodem a Aperkom



v Bruntélu, ktery zaloZil “N&bytkovy servis” (sluz-
by vyklizeni, opravy a renovace nabytku, prodej
nabytku a dalsiho sortimentu, stéhovaci sluzby a
prepravu).

Obchod s dilnou Sance pro Tebe, o.s.- Restart, kde
jsou 2 tréninkové pracovni mista, byl slavnostné
otevien 24. Cervence 2014 ve Fortenské ulici 138
nedaleko ndmésti. Patronem se stal starosta mésta
Chrudim pan Petr Reznigek.

Do vyrobniho a prodejniho planu patfi mimo jiné: -
propagacni pfedméty (tasky, klicenky apod.); - véci
pro déti — hracky, darkové véci — deky, Satky, Cepice
a dal§i originalni vyrobky; - bytové doplfiky jako pol$-
téfe, deky, véci do kuchyné ubrusy, chiiapky, prosti-
rani, dekora¢ni predmeéty; - vénce, drobné dekorace
apod.; - textilni dopliiky — kabelky, Satky, zastéry i
luxusnéjsi oblec¢enti.

Do konce roku 2014 Sance realizovala 5 zakazek:
Siti zavésl pro meéstsky urfad Chrudim, navrh a Sitf
kostym0 pro Fair Trade ¢okolady, Siti didaktickych
hracek pro Montessori $kolku v Chrudimi, Siti zastér
pro chrudimsky obchod a potahtl na kiesla pro Ces-
ké drahy. Pokracuje a rozviji se $iti malych zakézek
na objednani pfimo podle predlohy zékaznika.
Podobné jako v Restart Shopu i Sance provozovala
stdnkovy prodej pfedevsim na adventnich a vanoc-
nich trzich v Chrudimi a okoli.

.Nabytkovy servis” Aperkomu Bruntdl zah4jil pro-
vOz a praci na 2 tréninkovych pracovnich mistech v
Cervenci 2014. Organizace také postupné spustila
e-shop, ktery je pfistupny pres www.cap-steho-
vaciservis.cz a jsou do ngj zarazovany jednotlivé
renovované vyrobky k prodeji.

Aktivita 2: Mobilni poskytovani socialni prace
ve vylouéenych lokalitach a odlehlych mistech
Cilem aktivity je v CR zpfistupnit socidini sluzby kli-
entum ve vyloucenych lokalitdich formou mobilni
terénni socialni prace zamérené na déti, mladez a
jejich rodiny.

Vitézi vybérového fizeni na provozovatele vozidel se
staly organizace Oblastni charita Jihlava a obecné
prospésna spolec¢nost Kotec z Marianskych Lazni.

V lednu az bfeznu 2014 byla v SRN vybrana a za-
koupena 2 vozidla uréena pro mobilni terénni préaci:
Mercedes Benz, typ Sprinter (nédkladni vozidla se
skrifovym prostorem) a probéhla prestavba vnitini-
ho néakladniho prostoru podle pfipravenych projektd.
Obytny prostor byl dovybaven technikou (notebook,
prenosné tiskarna, audio systém, projektor a promi-
taci platno) a nabytkem, byly instalovany pfistroje pro
GPS monitoring vozu za Uéelem zabezpedéeni a gene-
rovani elektronické knihy jizd, byla uzaviena potfebna
sada pojisténi, vystaveny technické prikazy apod.

10. dubna jsme prvni vozidlo slavnostné preda-
li Terénnim programim SOVY pfi Oblastni charité
Jihlava v rdmci IX. krajské konference NNO Kraje
Vysocina. Na pfedani pfijel i na5 dansky konzultant z
nadace the Velux Foundations Christian Holtet.

22. dubna jsme Hornim Slavkové slavnostné predali
minibus pracovniklim organizace Kotec.

Od té doby zahéjila vozidla vyjezdy nejprve do nasle-
dujicich vyloucenych lokalit:
Kotec Cheb: Velké Dvorce, Staré Sedlisté, Horni
Slavkov, Habartov, Svatava, Krasna/Stitary,
Hranice/Studanka
Charita Jihlava: Kojatice u Moravskych Budéjovic,
Brunka u Humpolce, Hradek u Pacova, Chotébof
- ,Kozinec”
Lokality se po dohodé provozovatell s projektovym
tymem mohou ménit podle potfeb region.

Béhem poslednich mésict 2014 se ukazalo, Ze fun-
govani minibusu v Charité Jihlava neodpovida poza-
davkdm projektového tymu, a proto bylo zahajeno
jednani o ukoné&eni spoluprace. Bylo dojednano, Ze
vyjezdy do lokalit budou ukonéeny k 31. prosinci
2014. Bude vybran novy provozovatel.

Aktivita 2.1. Preventivni zazitkové vzdélavaci
pobyty pro déti z vyloucenych lokalit

Cilem je pripravit détem zdbavné-edukativni zaZitko-
vé programy, pracovat napr. s tématy manipulace,
Sikana, tolerance, uzivani drog a hlavné umoZznit dé-
tem pobyt v prostfedi mimo lokalitu, ktery si jejich
rodiny béZné nemohou dovolit.



V roce 2014 byly zajistény niZze uvedené pobyty:

Termin Poradajici organizace, lokalita Poéet Géastniku
1 23.-27.4.2014 Spomysl|
déti a mladez z lokality Spomysl 9
2 18.-20.7.2014 Prostor Plus
déti a mladez z Kolina 10
3 25.-29.8.2014 Salinger (Modry pomerang)
déti a mladez z Hradce Kralové 10
4 5.-14.9. 2014 Husitské centrum (Husita)
déti a mlade? z prazské &tvrti Zizkov 10
5 26.-29.10. 2014 Prostor Pro (Klidek)
déti a mladez z Hradce Kralové 12
celkem: 51

Projekt ,Dalsi vzdélavani poskytovatell
socialnich sluzeb v Kraji Vysoéina” financova-
ny z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zamést-
nanost, Prioritni osa 4.3 Sociélni integrace a rovné
prilezitosti. Projekt byl zahajen v fijnu 2013 a bude
probihat do konce ¢ervna 2015.

Cilem projektu je prostfednictvim realizace akre-
ditovanych vzdélavacich programt a odbornych
stdzi vychazejicich z potfeb poskytovatell (i) zvysit
kompetence jednotlivych skupin pracovnikl a jejich
profesionalitu tak, aby poskytovali uzivateldm kva-
litni sluzby zaloZzené na respektovéni individualnich
potfeb a na ochrané jejich prav a (ii) podpofit a zvy-
Sit kvalitu poskytovanych sociélnich sluzeb u kon-
krétnich poskytovatell v Kraji Vysocina a napomoci
naplfovat zakonné pozadavky na kvalitu socialnich
sluzeb. Projekt rozSifuje vzdélavaci aktivity dosud
realizované pro poskytovatele zfizované Krajem Vy-
socina v ukonéeném projektu OP LZZ ,, Akreditova-
né vzdélavani poskytovatell socialnich sluzeb v kraji
Vlyso&ina”, Vyzva 66", na poskytovatele socialnich
sluzeb obecni, méstské a neziskové.
Metody pouzité v projektu: realizace akreditova-
nych vzdélavacich programd, realizace odbornych
stazi, pribézny monitoring Urovné poskytovaného
vzdélavani a jeho pravidelné vyhodnocovani.
Hlavni projektové aktivity:

Rizeni, monitorovani a hodnoceni projektu

Realizace 46 kurzG v rdmci 14 akreditovanych

vzdélavacich program pro cca 520 Gcastnik{
Realizace 44 odbornych stazi ve vybranych
zafizenich

Cilové skupiny: 13 obecnich, méstskych a nezis-

kovych poskytovatelt socidlnich sluzeb, v pfipadé

zajmu krajsti poskytovatelé sociélnich sluzeb

V roce 2014 jsme realizovali nasledujici vzdéla-
vaci aktivity:
Kurzy akreditované NVF:
~Manazersky kurz pro pracovniky NNO”“,
osvédceni o absolvovani kurzu ziskalo 16 Ucastnikd
kurz ,Strategické planovani”, osvédceni
o absolvovani kurzu ziskalo 8 pracovnikl
kurz ,Ochrana prav osob”, osvédceni
o absolvovani kurzu ziskalo 21 uc¢astnik
kurz ,Uvod do planovani sluzby”, osv&d&eni
0 absolvovani kurzu ziskalo 24 G¢astnik
11 kurz( ,,Standardy v kostce”, osvédcéeni
0 absolvovéani kurzu ziskalo celkem 110 Ucastnikl
4 ,Zakladni kurzy pro kli¢ové pracovniky”,
osvédceni o absolvovani kurzu ziskalo 42 Ucastnikl
kurz ,Personalni standardy”, osvédceni
0 absolvovani kurzu ziskalo 15 U¢astnik(
Dodavatelské kurzy akreditované Ceskou asociaci
streetwork a organizaci Partners Czech:
kurz ,Komunikace v tymu a FeSeni slozitych
situaci”, osvédceni o absolvovani kurzu ziskalo
11 U€astnikd



kurz ,Hodnoceni a motivace pracovniki”,
osvéddéeni o absolvovani kurzu ziskalo 9 Ucastnikd
kurz , Vedeni porad a slozitych jednani”,
osvédceni o absolvovani kurzu ziskalo 11 ucéastnikd
2 kurzy ,,Psychohygiena jako prevence
syndromu vyhofeni”, osvéd¢eni o absolvovani
kurzu ziskalo 29 Gc¢astnikd

V roce 2014 jsme zajistili 5 odbornych stazi v délce
celkem 112 hodin pro 9 pracovnikl na pracovistich
dobré praxe o. s. Prevent, o. s. Amelie, v Domové
Odry, v DS Kocianka Brno.

Projekt “Profesionalni dobrovolnictvi v pra-
ci s ohroZenymi détmi a rodinami v CR”.
Projekt byl zahajen v ¢ervnu 2014, bude probihat do
kvétna 2018 a financuje ho soukroma danska nada-
ce the VELUX FOUNDATIONS.

CEKAS realizuje projekt ve spolupraci s odbornym
partnerem HoSt Home start Ceské republika.
Projekt je zamérfen na pomoc détem a jejich rodi-
¢am, kteli pochéazeji ze socidlné znevyhodnéného
prostfedi a maji problém vytvofrit harmonické a pod-
nétné prostredi pro své déti. Pomahadme prostred-
nictvim dobrovolnikd, ktefi jsou sami rodic¢i a dove-
dou si tak predstavit rlizné faze vyvoje déti a rodiny.
V pfipadé vétsi miry ohrozeni déti v rodiné dochazeji
do rodin socialni pracovnici s povérenim k vykonu
socialné-pravni ochrany déti. Sluzba probiha pfimo v
domécnostech rodin klientd.

Hlavni cile:

Prevence situaci, kdy hrozi odebrani ditéte

z pGvodni rodiny do institucionalni péce

a podpora rodiny tak, aby dé&ti mohly vyrustat

ve své plvodni roding, nebo v ni alespori setrvat

co nejdéle.

Profesionalizace dobrovolnické prace

s ohroZzenymi détmi a rodinami a $ifeni tohoto

pristupu do dal$ich regionti v CR.

Dosavadni vystupy projektu:

Aktivita 1: Vypracovani “Metodiky profesio-
nalni dobrovolnické prace s ohrozenymi détmi
a rodinami”

Byla vytvorena expertni pracovni skupina, ktera se
pribézné schazi a pracuje na vytvoreni metodiky.

Vlypracovala specialni zpétnovazebni dotaznik, ktery
se pravidelné vyuziva k reflexi postupné se rozvije-
jici metodiky a dobrovolnikiim se predklada dvakrat
ro¢né. Obsahuje mimo jiné tyto oblasti: reflexe na
vstupni Skoleni, prvni ndvstéva v roding, monitoring,
supervize, motivace dobrovolnic, pravidla. V roce
2014 probéhly workshopy s dobrovolniky z Prahy,
Liberce a Brna, ktefi vyplnili dotazniky. Vystupy byly
do metodiky zapracovany.

Expertni skupina sestavila “Tématicky kurz pro pro-
fesionalni dobrovolniky”, ktery je zaloZeny na spe-
cialni tématické supervizi a vychazejici z metodiky.

Aktivita 2: Pilotni ovéreni profesionalni prace
dobrovolniki s ohrozenymi détmi a rodinami
ve stavajicich centrech

Expertni skupina vypracovala prvni verzi ,,Manual -
jak pracovat s dobrovolniky na zakladé metodiky”.

Certifikacni agentura

Dne 1. 5. 2005 zahdjila Rada vlady pro koordinaci
protidrogové politiky (RVKPP) proces certifikaci od-
borné zptsobilosti sluzeb pro uZivatele drog. Cin-
nosti Certifikaéni agentury zajiStoval od za¢atku Na-
rodni vzdélavaci fond, o.p.s prostfednictvim Useku
CEKAS.

Certifikace odborné zpUsobilosti sluzeb je posouze-
ni a formalni uznani, Zze dané sluzba odpovida stano-
venym kritériim kvality, odbornosti a komplexnosti.
Jedna se o posouzeni sluzby podle standardd od-
borné zpUsobilosti, jehoZ vysledkem je udéleni &i
neudéleni certifikdtu o jejich naplnéni. Certifikace
je nezbytnou podminkou pro poskytnuti dotace na
sluzby protidrogové politiky ze statniho rozpod&tu.

V dubnu 2007 Nérodni vzdélavaci fond, 0.p.s. opa-
kované vyhral vybérové tizeni na Certifikaéni agen-
turu. Dne 1. 6. 2007 byla podepséna smlouva na
ginnost Certifikaéni agentury mezi Uradem vlady
CR a Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s. na dobu
neurcitou.

V roce 2014 Certifika¢ni agentura ve spolupréci s
odborniky na hodnoceni kvality — certifikdtory zajis-



tila 45 standardnich mistnich Setfeni v rdznych ty-
pech sluzeb sekundarni a terciarni prevence drogo-
vych zavislosti.

~Poskytovani odbornych konzultaci a me-
todické pomoci v oblasti Standardu kvality so-
cialnich sluzeb”
Realizace zakézky byla zahajena v listopadu 2013 a
byla ukon&ena v srpnu 2014.

Predmét zakazky: Poskytovani odbornych konzul-
taci a metodické pomoci v oblasti StandardU kvality
sociélnich sluzeb, v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy.

Odborna konzultace a metodickd pomoc byla reali-
zovana v rozsahu 7 hodin/mésic, mezi jednotlivymi
setkanimi probihala e-mailova a telefonicka konzul-
tace, zejména pokud se jednalo se o studium a pfi-
pominkovani pisemnych materialu.

Obsah jednotlivych setkani byl kontraktovan dle
potfeb objednatele po predchozi diskusi a tykal se
vSech standardU kvality.

Hlavnim vystupem zakazky je Metodika — soubor
vnitfnich predpist (pro Pecovatelskou sluzbu mésta
Moravské Budé&jovice).

CEKAS se podilel na zajisténi pfipravy ce-
lostatni konference s mezinarodni ucasti na
téma Terénni a nizkoprahové programy 2015

Konference se bude konat v bfeznu 2015 v Praze a
CEKAS bude zajistovat i jeji realizaci.

Hlavnim zamérfenim konference budou nizkopraho-
vé a terénni socialni sluzby vzhledem k otazkdm so-
cialni prace jako péce o dlstojnost ¢lovéka.

V lednu - ¢ervnu 2014 realizoval CEKAS akreditova-
ny , Zakladni kurz pro kli¢ové pracovniky” na objed-
navku Domova pro seniory Slunec¢nice v Praze 8 pro
12 Ucastnikd.

V fijnu 2014 byl zahajen , Z&kladni kurz pro kli¢ové
pracovniky” v Domové bez zdmku v JinoSoveé pro 12
Uc¢astnikl, kurz bude ukonéen v breznu 2015.

~Hrajeme si s pfibéhy” - nova metoda pro za-
pojeni ditéte do rozhodovacich procest

V poloviné roku 2014 predlozil CEKAS projektovou
74dost do malého grantového schématu programu
CZ04 - Ohrozené déti a mladez v rdmci EHP fondu
2009 - 2014.

Projekt byl vybrén k realizaci. Bude zahajen 1. 1.
2015 a probihat bude do dubna 2016.






Stredisko podpory poradenskych

sluzeb - SPPS

3.1

Optimalizace procesu nakupu
externich poradenskych sluzeb
pro uchazeée a zajemce

0 zameéstnani evidované

na Ufadu prace Ceské republiky
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3.2 NICE II: Sit pro inovaci kariérového
poradenstvi v Evropé

Mezinarodni projekt Sit pro inovaci kariéroveé-
ho poradenstvi v Evropé (Network for Innovati-
on in Career Guidance and Counselling in Europe
— NICE je financovan Evropskou komisi v rdmci
Programu celozivotniho uceni Erasmus Academic
Network (2012-2015). Koordinatorem projektu je In-
stitut pedagogickych véd, Ruprecht-Karls Univerzita
v Heidelbergu, Némecko. Do projektu je zapojeno
41 instituci z 27 evropskych zemi, pfitem? z Ceské
republiky se na Fedeni projektu podili Ustav peda-
gogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy uni-
verzity a Stfedisko podpory poradenskych sluzeb
Nérodniho vzdélavaciho fondu.

Cilem projektu je:
e zmapovat existujici studijni programy a kurzy
z nabidky jednotlivych vysokych Skol a to za
U¢elem  sestaveni redlné dosaZitelného
(jednotného) kompetencéniho profilu kariérovych
poradcl, ktery by mohl byt voditkem pro
vzdélavani kariérovych poradct v Evropég,
e ze stavajiciho stavu poznani z oblasti kariérového
poradenstvi (teorie, postupy, zpUsoby prace
apod.) identifikovat ty prvky, které s ohledem na
trhu

predstavuji inovace ve vzdélavani kariérovych

trendy rozvoje spole€nosti a prace
poradc(,

e zmapovat a identifikovat metody a postupy
vyuky s vysokym potenciadlem ovlivnit a podpofit
rozvoj
poradc,

e zmapovat a identifikovat metody a postupy

jednotlivych  kompetenci kariérovych

hodnoceni kvality vyuky kariérovych poradct
s dopadem na kvalitu poradenskych sluzeb.

Uvedené cile jsou naplriovany prostfednictvim prace
pracovnich skupin. Hlavnim spole€nym vystupem
projektu je publikace pfedstavujici soubor zadoucich
kompetenci kariérovych poradct a zpUsoby, jak tyto
kompetence podporovat, jak jich dosahovat, a jak je
hodnotit.

V roce 2014 pracovaly pracovni skupiny na nasledu-

jicich tématech:

e kritéria pro definovani kurikula bakalafského,
magisterského a  doktorského  studijniho
programu,

e podpurné zdroje pro lektory, studujici a hodnoceni,

e projekty mobilit studentl a pedagogd,
e udrZitelnost vysledkl projektu a projektového
partnerstvi.

Webové stranky projektu: http://www.nice-network.eu

3.3 INNO-CAREER: Pfiprava prototypu
vzdélavaciho programu pro
kariérové poradce

Hlavnim cilem dvouletého mezinarodniho projektu
transferu inovaci Leonardo da Vinci (2013-2015)
s nazvem Pfiprava prototypu vzdélavaciho progra-
mu pro kariérové poradce (INNO-CAREER) bylo
prostrednictvim adaptace existujicich inovativnich
pristupl a metod vytvoreni vzdélavaciho systému
kariérovych poradcl provazaného se svétem préce.

V roce 2014 byl na zékladé tfi obsahlych analyz (ana-
lyza vzdélavacich potreb kariérovych poradcd, ana-
lyza kurzU dalsiho vzdélavani pro kariérové porad-
ce, analyza profesnich profilG kariérového poradce)
identifikovano Siroké spektrum témat vhodnych pro
kurz dal$iho vzdélavéani. Z tohoto dlouhého seznamu
nakonec partnefi projektu vybrali a pfipravili nasle-
dujicich Sest modull tvofici kurz dal$iho vzdélavani
,PORADENSTVI 2020: Aktualni aspekty celoZivotni-
ho poradenstvi a zaméstnatelnosti — Nové kompe-
tence pro kariérové poradce”:
e MO1 Kariérové poradenstvi a integrace cizincd
e MO2 Kariérové poradenstvi a trh prace
e MO03 Uznavani vysledkt neformalniho
a informalniho uc¢eni
e MO04 Kariérové poradenstvi pro mobilitu
e MO5 Rozvoj dovednosti fizeni vlastni kariérové
drahy
e MO06 Zabezpedovani kvality kariérového
poradenstvi

Pro v8ech Sest moduld byl vytvoren studijni material
ve Ctyfech jazykovych verzich (anglicka, ¢eska, ital-
ska, feckd) s prvky distanéniho vzdélavani, protoze
je kurz pripravovan pro kombinovanou formu studia.
Kurz byl doplnén o sebehodnotici dotazniky, znalost-
ni testy a zpé&tnovazebni hodnotici dotaznik celého
kurzu. Soubézné s kurzem je vytvarena e-learningo-
va aplikace, jejiz pomoci bude kurz realizovan. Kurz
bude pilotné ovéren v pristim roce ve v8ech partner-
skych zemich (Recko (koordinator), Ceské republika,
Itélie, Kypr).




Weboveé stranky projektu: http://www.inno-career.eu/

E-learningové prostredi: http://www.inno-career.com/

3.4 Qual-n-Guide: Poradenstvi ve
sluzbach zaméstnanosti zaloZzené
na bilanci kompetenci a na vyuziti
evropskych kritérii kvality

Mezinarodni dvoulety projekt transferu inovaci Leo-
nardo da Vinci (2013-2015) nazvany Poradenstvi ve
sluzbach zaméstnanosti zaloZzené na bilanci kom-
petenci a na vyuziti evropskych kritérii kvality si
klade za cil prenos mezinarodné uznavané metody
poradenské prace vyuzivajici bilanci kompetenci do
slovenskych sluzeb zameéstnanosti v€etné vymeény
praktickych i teoretickych zku$enosti v oblasti bi-
lanéni diagnostiky a inovace stavajicich metod prace
s klienty (uchazedi o zaméstnani). Do projektu jsou
zapojeny spole¢nosti ze ¢tyf zemi (Francie - koor-
dinator, Ceska republika, Slovenska republika, N&-
mecko).

Metoda bilance kompetenci vychazi z francouzské-
ho poradenského modelu ,,Bilan de compétence”,
v ném? jsou Uc¢astnici kariérovym poradcem vedeni
k poznani svych profesnich kompetenci uplatnitel-
nych na trhu prace. Variabilné se pouZiva sada rlz-
nych metod. Vedle psychologické diagnostiky i dalsf
poradenské metody, néstroje a postupy, pfi¢emz
rozhovor mezi poradcem a klientem je kli¢ovym prv-
kem poradenského procesu, pfi némz jsou zejména
feSeny otazky uplatnéni a uplatnitelnosti klienta na
trhu préace.

Poradenské technika bilance kompetenci byla adap-
tovéna na podminky slovenskych sluzeb zamé&stna-
nosti a v metodé bilance kompetenci bylo proskole-
no 12 skolitell slovenskych sluzeb zaméstnanosti,
ktefi budou déle Skolit své kolegy.

Vyznamnou aktivitou budou audity kvality, které bu-
dou v pfistim roce provedeny auditorem FECBOP
— Mezinarodni federace center bilance kompetenci.
Auditovany budou dvé slovenské spole¢nosti zapo-
jené do projektu (BKS Uspech, ERVES) a &eské Aso-
ciace bilanéni diagnostiky, o. s.

Webové stranky projektu: http://bilanciakompeten-

cii.sk,

3.5 CompCert: Strategie vzdélavani
kariérovych poradcii v metodice
bilance kompetenci

Cilem mezinarodniho  dvouletého projektu

CompCert (2014-2016) realizovaného v ramci pro-

gramu ERASMUS+ (KA2 strategické partnerstvi) je

pfiprava kurzu dalSiho vzdélavani kariérovych po-

radcl v bilanci kompetenci, ktery bude v roce 2016

pilotné ovéren ve v8ech Sesti partnerskych zemich

(N&mecko (koordinator), Belgie, Ceska republika,

Francie, Italie, Slovensko). Viytvofenim vzdélavaciho

kurzu a proskolenim poradenskych pracovnikl pfi-

spéje k Sirsimu vyuzivani bilance kompetenci v kari-
érovém poradenstvi.

Metodu bilance kompetenci vyuzivaji ve své pora-
denské praci mnohé instituce v Evropé a tyto or-
ganizace jsou sdruzeny v Evropské federaci cen-
ter bilance profesnich kompetenci (Fédération
Européenne des Centres de Bilan et d’Orientation
Professionnelle, FECBOP) a poskytuji ji v souladu
s Evropskymi kritérii kvality bilanéni diagnostiky,
které byly v roce 2014 revidovany.

Webové stranky projektu: http://www.compcert.eu/

3.6 Monitorovaci indikatory UP CR -
revize pozadavku

Tym SPPS se aktivné zapojil do praci na vefejné za-
kadzce Monitorovaci indikatory UP CR - revize po-
Zadavkd, ktera byla vyhldSena Ministerstvem prace
a sociélnich véci (MPSV) v rdmci Opera¢niho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstnanost. Cilem verejné
zakazky byla analyza souboru monitorovacich indi-
ké&torl pro sledovéani a fizeni sluzeb zaméstnanosti,
ktery byl vytvoren MPSYV, a revize plvodniho soubo-
ru monitorovacich indikatord véetné revize pozadav-
k@ Evropské komise na hodnotici indikatory sluzeb
zaméstnanosti. VSechny prace byly v&as a v poZa-
dované kvalité odevzdany zadavateli. Z pGvodniho
souboru 29 monitorovacich indikatort (25 z oblasti
zaméstnanosti a 4 z oblasti statni socialni podpory)
byl vytvofen novy revidovany a doplnény soubor 42
monitorovacich indikator( (22 pro oblast zaméstna-
nosti a 20 pro oblast nepojistnych socialnich davek).







Evropska rozvojova spoluprace - ERS

Evropska rozvojové spolupréace je Usek, ktery vznikl v
roce 2008. Hlavni napIni tohoto Useku je vyhledavani
moznosti a realizace mezinarodnich aktivit Narodniho
vzdélavaciho fondu. Usek ERS koordinuje mezinarod-
ni projekty na tzemi CR i v zahrani&f a rovn&z vyhle-
dava nové mezinarodni dotacni programy, do kterych
by se mohl Narodni vzdélavaci fond zapojit.

Usek ERS je v rdmci Narodniho vzdélavaciho fondu
specificky tim, zZe pro realizaci projektl vytvari tymy
napfi¢ jednotlivymi Useky, coz umoziiuje vyuZzivat Si-
roké spektrum expertnich znalosti pracovnikd jednot-
livych tym0 v rdmci napr. jednoho cileného projektu.

V prabéhu roku 2014 byla ¢innost Useku Evropské
rozvojoveé spoluprace zamérena predevsim na na na-
sledujici ¢innosti:

e Project Skills for Future - Towards better skills at
the labour market through better guidance and
education

Projekt je zaméren na podporu rozvoje spoluprace
a vymeény zkuSenosti mezi poskytovateli sluzeb
zameéstnanosti, vzdélavani a odborné pripravy,
spoleé¢nostmi pohybujicich se v oblasti
celozivotniho uéeni a poradenstvi s cilem pomoci
lidem pri rozhodovani v souvislosti s jejich
kariérou, vzdélavanim a odbornou pfipravou

a zaméstnavateli.

Projekt umoZiiuje zu¢astnénym zainteresovanym
strandm sdileni zkuSenosti a pfikladl dobré praxe
pri feSeni sou¢asného nedostatku kvalifikovanych
pracovnikl a nesouladu kvalifikacnich potrfeb na
trhu prace. Do projektu jsou zapojeni podle po-
Zzadavku vyzvy Evropské komise dalSi partnefi
(University of Exeter — Anglie, Cultura Lavoro a
Marche Region — Italie, OSB Consulting GmbH —
Rakousko a University of National and World Eco-
nomy — Bulharsko) s cilem podpofit mezinarodni
spolupraci a proces vzajemného uceni. Projekt byl
ukoncéen v dubnu 2014.

Dalsi préce byly odvedeny na predloZeni projektu
v ramci programu ERASMUS+ pro realizaci
a finanéni zajisténi dalSiho ro¢niku Stfredoevropské
iniciativy (SEl), kde Narodni vzdélavaci fond
dlouhodobé koordinuje aktivity sité zastupcl
z oboru rozvoje lidskych zdroju ze zemi
Stredoevropské iniciativy sdruzujici 18 statu.

Tak jako ve vétSing aktivit typu grantovych
projektl, i v pripadé SEIl je nutné zajistit
spolufinancovéani, bohuzel project nebyl v rdmci
ERASMUS+ vzhledem k limitovanym finanénim
prostfedklm schvalen. Intenzivni jednani bylo

z tohoto ddvodu v roce 2014 zahajeno a vedeno
se zastupci MPSV CR.




&

-
c
_‘l




Evropsky socialni fond - ESF

Kontrola projektii ZS operaéniho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ)

Administrace grantovych projekta OP
LZZ - oblasti podpory 1.2, 2.1, 3.1, 3.2
a3.3

Odborné poradenstvi pro Technologic-
kou agenturu CR (TA CR)







PUBLIKACNI CINNOST NOZV v roce
2014 6




SRS

o L R




ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

0 oveéreni ucetni zaverky
k31.12.2014

ucetni jednotky

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Auditor: PRIMASKA AUDIT, a.s.
Nad Primaskou 27
10000 Praha 10
Osvédéeni &: 209

V Praze, dne 8.6.2015



Na zdakladé smlouvy mezi ucetni jednotkou Ndrodni vzdélivaci fond, o.p.s. a
auditorskou firmou PRIMASKA AUDIT, a.s. jsme provedli audit pFiloZené iiceini zdvérky
ucetni jednotky Ndrodni vzdélivaci fond, o.p.s. tj. rozvahy k 31.12,2014 a vykazu zisku a
urdty za obdobi od 1.1.2014 do 31.12.2014 a pFilehy této iicetni zdvérky, kterd obsahuje popis
pouzitych vyznamnych ucetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.

Zprdva je urdena pro vedeni iicetni jednotky a zakladatele a poskytuje informace o
skutecnostech a hlavnich problémech, které byly pFedmétem provérovdni pracovnikii auditorské

firmy.

Uéetni jednotka: Ndrodni vzdélivaci fond, o.p.s.
Opletalova 25
11000 Praha |

IC: 25751417

Uéel, pro ktery byla uletni jednotka zalofena: poskytovdni obecné prospésnyich sluzeb
spocivajicich v pFipravé, organizaci, administraci, hodnoceni, kontroly programii a projektii
financovanych z vefejnych i soukromych zdrojit a to zejména v oblasti spoluprdce s Evropskou
unii

Druh poskytovanych obecné prospésnych sluZeb a dalsi iidaje o spolecnosti jsou podrobnédji
popsdny v pFiloze k iicetni zdavércee.

Auditorska zprdava byla vyhotovena za ucetni obdobi od 1.1.2014 do 31.12.2014.
Predmétem ovéreni byla icetni zdvérka vucetni jednotky k 31.12.2014.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu tcetni jednotky za tidetni zdvérku

Statutdrni orgdn je odpovédny za sestaveni ucetni zdavérky, kterd poddvd vérny a poctivy
obraz v souladu s ceskymi uceinimi pFedpisy. Soulasné odpovidd statutdrni orgdn iceini
Jednotky Ndrodni vzdélavaci fond, o.p.s. za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za
nezbytny pro sestaveni ticetni zdavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidini) nesprdvnosti
zplisobené podvodem nebo chybou. Ddle musi vicemi jednotka zvolit a uplatiiovat vhodné icetni
metody a provddét ticetni odhady, které jsou s ohledem na danou situaci pfiméFené.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnasti je vyjddrit na zdkladé naseho auditu vyrok k této iicetni zdavérce. Audit
Jsme provedli v souladu se zdkonem ¢. 93/2009 Sb., o auditorech, Mezindrodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami Komory auditorii Ceské republiky. V souladu
s témito predpisy jsme povinni dodriovat etické normy a napldnovat a provést audit tak,
abychom ziskali priméfenou jistotu, Ze icetni zdvérka neobsahuje vyznamné (materidini)
nesprdavnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupii k ziskdni dikaznich informaci o éastkdch
a udgjich zvefejnénych vicemni zdvérce. Vybér auditorskych postupti  zdvisi
na usudku auditora, zahrnujicim i posouzeni a vyhodnoceni rizik vyznamné (materidlni)

PRIMASKA AUDIT, a.5. - zapsand do Obchodniho rejsifiin Méstskim soudem v Praze, dne 11, fervence [996, pod spisovou srackou
oddil B, viozka 4181, Nad Primaskou 27, 100 00 Prak 10, tel: 283013333.-334,
Jax: 2330033335,-308, ¢ 25064339, DIC: CZ25064339, disle ddm w CSOR 576282063/0300
e-mail: infoi@primazka.cz, internetové strdanky: www.primaska.cz
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Uetni jednotka: Nerodn! vedéldvact fond, 0.p.s. - sprdva o ovéfeni tdemmi zavérky k 31122014

nesprdavnosti iidajit uvedenych viicetni zdvérce zpusobené podvodem nebo chybou. PFi
vwhodnocovdni téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro sestaveni
tidetni zdvérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné
auditorské postupy, nikoli vyjadFit se k icinnosti vnitiniho kontrolniho systému cetni jednotky.
Audit 16 zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych icetnich metod, pFiméfenosti ucetnich odhadhi
provedenych vedenim i posouzeni celkové prezemtace uceini zavérky. Jsme presvédéeni, Ze
ditkazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vyjdadreni naseho
vyroku.

Vyrok auditora

Podle naseho ndzoru uicetni zavérka poddvi vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv acetni
jednotky Ndrodni vzdélivact fond, o.p.s. k 31.12.2014 a nikladu, vinosi a vysledku jejiho
hospodafeni za rok kondici 31.12.2014 v souladu s éeskymi uicetnimi pFedpisy.

Auditor spolecnosti PRIMASKA AUDIT, a.s. proto davd k icetni zdvérce uceini jednotky
Nirodni vzdéldvact fond, o.p.s. k 31.12.2014

VYROK BEZ VYHRAD.

Zduraznéni skuteénosti

Aniz bychom wvyjadiovali vyrok s vyhradou, upozorfiujeme na skwtecnost, Ze vlastni
zdroje spolecnosti vvkazuji zdporny zistatek ve vysi 991 tis. K¢ Tato skutecnost je zpiisobena
dlouhodobé ztratovym hospodarfenim spolecnosti. Ddle upozorfiujeme na skutecnost, Ze
kratkodobé zdvazky a jind pasiva celkem jsou k 31.12.2014 o 1.028 tis. K¢ vy$si neZ krdtkodoby
majetek celkem. Reseni vzniklé situace je dostatecné popsdno v pFiloze k iicetni zdvérce v bodech
. Vlasini zdroje* a ,, Ostaini upozornéni*'. O nepriznivé financni situaci byli informovani ¢lenové
spravni a dozorci rady dne 10.12.2014 na 28. jednani spravni rady a zakladatel Ministerstvo
price a socidlnich véci Ceské republiky je informovdn prostFednictvim svych élenii ve spravni a
dozordi radé spolecnosti.

V Praze, dne 8.6.2015 i
PRIMASKA AUDIT, a.s.
. . Nad Primaskou 27, Praha 10
arodnf ;
1 ;‘zdﬂ.i:iva:j’ cislo opravnéni KACR 209
. {:; t‘:pi auditor Ing. Pavel Adam
11000 Fraha 1 cislo osvédceni KACR 1267
% WL\
zprdvu prevzal Vitisk 51’ ze C’(
L

PRIMASKA AUDIT, a.s. - zapsand do Obchodniho rejstFiku Méstskym soudem v Praze, dne 11, dervence 1996, pod spisovou znackou
addil B, vioika 4181, Nad Primaskou 27, 100 00 Praka [0, tel.: 283013333,-334,
Jax: 283003335308, IC: 25064339, DIC: CZ25064339, dislo ridte w CSOB 5762820630300
e-mail: infol@primaska.cz, imfernetové sirdnky: www. primaska cz
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ROZVAHA pro nevydéleéné organizace

v plném rozsahu
kedni 31.12.2014
{v celych tisicich K&)

Mazev a sidlo Gdeini jednotky
Nérodni vzdélivaci fond,o.p.s.

I Opletalova 25
FRAHA 1
25751457 sy
Qrnadeni AKTIVA Stav k prvnimu dni Getniho Stav k poslednimu dni GGetniho
obdobi abdob
a b 1 2

A, Diouhodaby majetek celkem (AL + AL + AL + ATV 44 a7
AL Dlouhodoby nehmotny majetek celkem {soutel A1 ak ALT.) 1 403 416
AL 1. | Nehmoing vysledky vizkumu a vivoje 0 4]
2. | Software 1 340 353

3. | Ocenitelna prava 27 27

4. | Drobny diouhodoby nehmaotny majetek 36 36

5. | Ostatnl diouhodoby nehmalny majetek 0 0

6. | Nedokonéeny diouhodoby nehmotng majetak 0 0

7. | Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmaotny majetek o o

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem {soudet All1. a2 AllL10.) 7 142 2 178
Al 1. | Pozemky 0 0
2. | Umélecka diia, pledméty a sbirky 32 32

3. | Stavby 186 186

4. | Samastaing hmotné movité vécl a soubory hmotnych movitych vécl 5 B86 1 733

5. | Pestitelské celky trvalych porostd 0 0

6. | Zakladni stado a taZnd zvifala 0 0

7. | Drobny diouhodoby hmotny majetek 996 185

8. | Ostatni diouhodaby hmotng majetek 42 42

9. | Nedokonfeny diouhodoby hmotng majetek o 0

10. | Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmotng majetek 0 1]
A, Dlouhodoby finanéni majetek cetkem  (souBet A LY. a2 ANILT.) 0 o
Al 1. | Podily v eviddanych a fizenych osobéach 0 0
2. | Poedily v osobach pod podstatnym vivem 0 0

3. | Divhové cenné papiry driend do splatnosti 0 0

4. | Zépljtky organizatnim slozkam Q 0]

5. | Ostatnl diouhodabé zapdjcky 0 0

6. | Oslaini diouhodoby finantni majetek 0 0

7. | Pofizovany diouhodoby finantnl majelek 0 0

Wrtvorer v o ere TN B e e



I&: 25751417

Oznateni AKTIVA Stav k prvnimu dni G8einiho Stav k poslednimu dni Géeiniho
obdobd obdobl
a b 1 2
ALV, Opravky k dlouhodob. majetku celkem  (soutet A 1V.1 a2 A IV.11.) -8 501 -2 557
A V.1, | Opravky k nehmotnym vysledkim vizkumu a vivaje 0 0
2. | Oprévky k softwaru -1 340 -353
3. | Opravky k ocenitelnym pravim -27 -27
4, | Opravky k drobnému dicuhodobému nehmotnému majetku =36 -36
5. | Opravky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetiu 0 0
6. | Opravky ke stavbam =175 -181
7 hﬂ:fmv;z: &mﬁéﬁﬁg hmotrym mavitym vécem a soubardm -5 885 -1 733
8. | Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostd 0 0
9. | Opravky k zakladnimu stadu a taZnym zvifatdm 0 0
10, | Opravky k drobnému dicuhodobému hmatnémy majetku -59¢& -185
11, | Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku -42 -42
B. Kréatkadoby majetek calkem (B.1 + BIL + Bl + BIV)) 10 330 3 579
B.I Zasoby celkem (souwtel B11. a2 B.19.) 0 )
B.l. 1. | Material na skladé 0 0
2. | Material na cesté 0 0
3. | Medokontend wiroba 0 0
4. | Polotovary viasini viyroby 0 0
5. | Vyrobky o 0
6. | Zvifata 0 0
7. | Zbo¥i na sklad& a v prodejnach 0 0
8. | Zboi na cesté 0 0
8. | Poskylnuté zalohy na zdsoby 0 0
B. Il Pohledavky celkem (soutal BIL1, aZ B.11,19.) 3 078 401
B.Il. 1. | Odbératelé 2 640 3399
2. | Sménky k inkasu 0 0
3. | Pohledavky za eskontované cenné papiry 0 0
4, | Poskytnulé provozni zalohy 36 0
5. | Ostaini pohleddvky ] 0
6. | Pohledavky za zaméstnanci 1 1
7 | Pohledavky za institucemi socidlniho zabezpedeni a vefejného 0 0
zdravotniho pojigténi
8. | Daf z pfijmi 0 0
9. | Ostatni pfimé dané 0 0
10. | Daf z pfidané hodnoty 0 0
LN
(2
i - {
\ ]

iy,




I8: 25751417

Oznadeni AKTIVA Stav k pronimu dni 0éetniho Stav k poslednimu dni Geetniho
obdaobi obdobi
a b 1 2

B.Il. 11. | Ostatni dané a poplatky

12. | Narcky na dotace a ostatni z0étovani se statnim rozpotlem 0

13, ?iﬂxﬁ;ﬁngmiﬂﬂmam s rozpodiem organi 0 0

14, | Pohleddvky za spoleéniky sdruZenymi ve spoletnosti 0 0

15. | Pohleddvky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0

16. | Pohledavky z vydanych diuhopisd h] 0

17. | Jiné pohledéavky 401 0

18. | Dohadné G6ty aktivni 0 0

19, | Opravna polo2ka k pohledavkam 0 0

B. . Kratkodoby finanéni majelek celkem  (soufet B.IV.1. aZ B.IV.8.) & 081 845

B.IN. 1. | Pokladna 146 142

2. | Ceniny 0 0

3. | Utty v bankach 5 935 703

4, | Majetkove cenné papiry k obchodovani 0 0

5. | Dluhové cenné papiry k obchodovani 0 ]

6. | Ostatnl cenné papiry 0 0

7. | Pofizovany kratkodoby finan&ni majelek 0 0

8 | Penize na cesté Q 0

B.IV. Jind akliva celkem (soutel. B.V.1. a2 B.IV.3.) 1 231 2 333

B.IV.1. | Naklady pfistich obdobi 30 47

2. | Pfijmy pfigtich obdobi 1 201 2 286

3. | Kursové rozdily aktivni 0 0

AKTIVA CELKEM (A.+B.) 10 434 3 &le




I8: 25751417

Oenateni PASIVA Stav k prenimu dnd Géetniho Stav k poslednimu dni ddetning

obdobi abdobi

a b 3 4
A Viastnl zdroje celkem (A + A1) 497 -991
AL Jmiéni celkem (Ali +ALZ +AL3) 142 2 497
Al 1| Viasini jméni 0 0
2. | Fondy 7 142 2 497
3. | Ocefovaci rozdily z pfecendni finanéniho majetku a zavazki 0 0
AL Vysledek hospodafeni celkem (AN + A2, + ANL3) -4 §45 -1 488
ANl 1. | Uet wysledku hospodafeni 0 -3 488
2. | Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni -4 g45 0
3. | Merozdbleny zisk, neuhrazena zirata minulych let 0 0
B. Cizl zdroje celkem (B +BIL+BIN +B.IV.) 7 937 4 607
B. L Rezervy calkem (B.).1.) 0 0
LB' I 1. | Rezervy 0 0
B Dlouhodobé zédvazky celkemn {soudel B.IL1. a2 BILT.) 0 0
B. I 1. | Dicuhodobé bankovni dvéry D 0
2. | Vydané dluhapisy 1] 0
3. | Zavazky z prondjmu 0 0
4. | Pijaté diouhodobée zalohy 0 D
5. | Diouhodobé sménky k dhradé 0 0
6. | Dohadné Gty pasivni 0 0
7. | Ostatni diouhodobé zdvazky 0 0
B. L. Kréatkodobé zdvazky celkem {soutet B_IL1. a2 B.IIL23.) 807 4 550
B.lit. 1. | Dodavatelé 1 30z 052
2. | Smiénky k Ohradé 0 0
3. | Pfijaté zalohy 0 392
4. | Ostaini zévazky 62 0
5. | Zaméstnanci 963 TE0
6. | Ostatni zdvazky viti zaméstnancim 8 9
7 g;zﬂlg;:sgjtml socidinihe zabezpeden a vefejného 457 389
8. | Dan z pHjmb 0 0
9. | Ostatni pfimé dan& 177 111
10. | Daf z pfidané hodnoty 174 72
11. | Ostatni dané a poplatky 118 0
12. | Zavazky ze vztahu k stainimu rozpo&tu 1 003 138
13, DZ:E.:W z& vzlahu k rozpodiu organd uzemnich samospravnich 0 0
14. | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papir a podild 0 gy 0
V7O
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1&: 25751417

COznadani PASIVA Stav k prmimu dni Gletniho Stav k posbednimu dni 0&atniba
obdobi obdobi
a b 3 4
B. lIl.15. | Zavazky ke spolecnikiim sdruenjm ve spoletnosti 0 0
16. | Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opcl 0 0
17. | Jiné zdvazky 2 943 1 587
18. | Kratkodobé bankovni (viry 0 0
19. | Eskontni dvéry 0 0
20. | Vydané kratkodobé diuhopisy 0 a
21. | Vlastni diuhopisy 0 0
22. | Dohadné Oty pasivni 1] 0
23. | Ostatni kratkodobé finanéni vypomaoci 0 0
B. V. Jing pasiva calkem {soutel B.UV.1. a B.IV.3.) 130 57
B.IV. 1. | Vydaje pfistich obdobi 130 55
2. | VWymosy pfistich obdobi 0 2
3. | Kursové rozdily pasivni 0 0
PASIVA CELKEM (A +B.) 10 434 3 616

Sestaveno dne: 8.6, 2015

Podpisovy zdznam statuldmiho orgénu dtetni jednotky nebo
podpisovy zéznam fyzické osoby, klerd je 0etni jednatkau

Pravni forma ucetni jednotky
Obecné prospéZnd spolefnost

it

e [0

Osoba adpovédna za Ofein
PhDr. Miroslava Kpbhi

Pledmél podnikani c
podpirné Zinnosti wve vzdé}&gﬁn_.i‘: 7 i
pm P a

F-

| : / :
) i b, Aaiad
= B e a

———
/‘,L' et ™,
o -

Osoba ndporvédptémm u (jméno a podpis)
Ing. Martin Darmovzal
tel: 224 S00 s00 linka:




VYKAZ ZISKU A ZTRATY

pro nevydéleéné organizace
v plném rozsahu

kedni 31.12.2014

(v celych tisicich K&)

Nézev a sidio (Eatni jednotky

_Harodni vzd&livaci fond, o.p.s.

Ic Opletalova 25
. PFRAHA 1
25751417 11000
mm‘i ki Cinnost
= hlawni | hospodafska celkem
a b _ 1 ' 2 3

|A I | Spotfebované nakupy celkem (soutetA. 1. 1.a2 A 1.4) 2655 280 545
! 1, . Spotfeba materialu L 165 104 269
| 2.| Spotfeba energie | 100 176 276
3. | Spotfeba ostatnich neskladovateinych dodavek 0| 0 0
| 4. Prodane zb0x ! 0 0 0
‘A1 | Sluzby cokem (soutetA.Il5.azA l.8)| 3 758 | 3 468 7 226
B ey T T m T w e
e Cestovné 344 | 163 507
] 7. | Nakiady na reprezentaci - 3.‘ . 4 7
i 8. !Osmﬁ-nrsluﬂ-:} S : = 3358 3 2m 6 569
;L,a'._ W mm.-n ndkiady coflem  (soutel A lIL9.a2 A IIL13) | & atal 6"540 £ 1
| o Mzdovénaklady 6660, 5 249 11 %09

10. | Zakonné socidini pojisténi 2121 1 506 3 627

11, | Ostatnl sociei pojeten ) of o

12,?Zamﬁmilnl naklady o 93 85 178
| 13.50mawmammamdy I 0 e 0
!h V. | Dané a poplatky celkem T (souBet A IV. 14.82A.VI. 16) 8 2 10
| 14.;Daﬁslhiﬁni o ’ 0 0 ol

15. | Dai z nemovitosti - 0 0 o

16. | Ostatni dané a poplatky a 2 _‘1;_
A V. | Ostatni nakiady celkem (souelAV.17.a2AV.24)| 178 | 217 T 298

17. E-Srnlwnl pokuty a groky z prodleni T“_ 0 U_ 1]

18, | Ostatni pokuty a pendle DI 27 | 25 52
| 19. IOdpis nedobyiné pohledavky 0 ! 0 | 'D

20, : Uraky - :; ; 0 0

21. | Kursové ziréty 40 | 67 107

EZ.iDar-_.r ' ' ‘-;’i 0 0

23. | Manka a skody 0 , 0 0

24, ?Jiné ostatni naklady 111 I 125 236

.




Oznateni NAKLADY ? Shnmast
hiavni | hospodafskd celkem
I b 1 2 3
o [ ————— e
{ 25, .Odpiuy dudmdﬁbéhn naﬁrmmﬁhu a hrmtnéh;: mlaﬂm e | 4 ! 4 8
l 26. | Zustatkové cena prodaného diouhodobého nehmotného a hmotnéno majetku o 0
27. |Pmdan¢ cenné papiry a podily . o o
.= | Prodang materisl L 0 0
| 29. | Tvorba rezerv ! 0} a
\. 30.  Twvorba opravrych poloZek 0| o
"AVIL | Poskytnuté pfispévky celkem (A VIL 31, + AL VIL 32.) 0 ol
| 31, | Poskytnuté pfispévky zitlované mezi organizatnimi slozkami | 0 0
| 32. | Poskytnuté &enské plispévky o ol
AMII. | Dafi z pijmi celkem 0 o
a3, I:rDodnlaéni odvody dané z piijmd L 0 0
NAKLADY CELKEM (AL + AL + AJIL + AIV. + AV, + AVL + AVIL + AVIIL) | 13 087| 10 811 23 898




([ 25?5141?

ronm-nl VYNOSY I‘}lnnosl
hiavni hospodéfska celkem
a 9 1 2 3
B 1 Trzbyummiﬁhonyamzbaﬂnmm (soufet B..1.a2 B.1.3.) 1 9 599 g 700
1. Tribyzavlulniwmky n 4] 0
2 Trih'fzpmdaiuﬂutab _ 1 5 699 5 700
3. |Tribyzaprodanézbori - o ] P 0
B I 'z}ﬁinymwmmmmmrm'mnhmm (soutet B. Il 4. a2 B.11.7) 0 _ 0
Mt W R LT .E. i 6 = = :
e e A I .:. -
6. Zméﬁ;s;uziunhvirubkﬁ i "o 4
7. | Zméne stavu zvitat B | 0 0
| B, W, | Aktivace celkem {soutet B. lIl. B. aZ B. I, 11.) 0 0
J B. | Akfivace materiélu a zbod! o 0
9. | Aktivace vnifroorganizadnich slueb 0 0
10. | Aktivace diouhodobého nehmotného majetiu 0| 0
11. | Aktivace dlouhodobého hmotného majetiu n. 0
B.IV. | Ostatni vinosy celkem (soudet B. IV. 12. a2 B. IV. 18.) 83 81 164
12. | Smiuvnl pokuty a droky z prodieni f 0 0
13. | Ostatni pokuty a pensle ' o o
14. | Platby za odepsané poledévky T D )
15. 1-.';rukjr - R T ol | Y
L. Kuwerhiy o o : Tl 16 20| 36
17. Ilidmﬂﬂl'undtl 0 0
18. | Jiné ostatni vinosy - e1| e iR
By, | Trby z prodeje majetku, zi&iovani rezerv a opravnych polozek celkem | R 5 g
(soutel B. V. 19. aB. V. 25]
| 19, | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmatného a hmotného majetku D R
20. | Trby z prodeje cennych papiri a podiii 0 0
21, Triby z prodeje materidiu 0 0
22. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 0 0
23. | ZuGtovani rezery 0 0
24. :myzmmmmm | 0 0
25. | ZiMovani opravnych poloZek ' o o




g 25751417

Obecné prospEnd spoleinost .

Oznateni VYNOSY Gt —
hiavni hospodaiska celkem
3 " 1 2 3
B. VI | Pijaté pfispévky celkem (soulet B, VI. 26. a2 B. VI, 2‘8.1. 1 512 0 1 512
26, | Piijaté plispévky ziftované mezi organizaénimi slodkami [ 0
27. | Phijalé piispévky (dary) 1 512 0 1512
28. | Pijalé Hlenské plispivky | 0 | o
B. VIl | Provozni dolace calkem (B. VIl 29.) 1 8 030 9 030
29. | Provozni dotace 9 030 g 030
VYNOSY CELKEM (B L+BIL+B. Il.+B V. +B. V. + B VL+B.VIL) 10 628 8 782 20 410
G Vysledek hospodafeni pled zdandnim  [WVYNOSY CELK. - NAKLADY CELK.) -2 459 -1 029 -1 488
34. | Dah z phijmi I 0 o 0|
D, Vysledek hospodafeni po zdanéni (C.-34) -2 459 -1 028 -3 488
Sestaveno dne: Podpisovy zdznam statutamiho organu dZetni jednotky
B.6,2015 nebo podpisovy zaznam fyzické osoby, kierd je dtatni jednotkou
"Prawni forma Uceni jednotky Osoba odpovédna za uﬁalmm ofipi

PhDr. Miroslava ¥opicovs

Predmét podnikani
podpirné Sinnesti ve vmél&v.ﬁni

Dsoba odpovédna za ddetni
Ing. Martin Darm/:wzal

|tel: 224 500 500
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Organy spolec¢nosti NVF, 0.p.s.
od 1.1.2014

V roce 2014 nedoslo k Zz&dnym zménam v organech spoleénosti. Slozeni ¢lent zUstava nasledovné:

Statutarni organ :
feditelka PhDr. Miroslava Kopicova

Dozoréni rada:

Spravni rada : Slozenit:
SloZeni : 1. JUDr. Richard Falbr — prfedseda dozor¢i rady
1. Doc. Ing. Jifi Volf, CSc. — pfedseda spravni rady 2. Ing. Pavel Prior

Ing. Petr Kala$ 3. Ing. Miloslav Vanék

Prof. MUDr. Pavel Klener, DrSc.

Dr. Milan Kubr

Ing. Zdenék Liska
MVDr. Milena Vicenova

o o~ 0N

Zmeény zakladaci listiny NVF, o.p.s. v roce 2014
V roce 2014 nedoslo k Zz&dnym Upravdm a zmé&nam zakladaci listiny NVF, o.p.s.
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