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INFORMACNI PRODUKT — PRIORITY DALSIHO VZDELAVANI V KRAIJI
uvoD

Cilem informacéniho produktu je poskytnout vzdélavateldm informace, které jim pomohou identifikovat, které
vzdélavaci kurzy (s jakym zamérenim, pro jaké profese) budou aktudlné a v kratkodobém vyhledu nejvice
poptavané. Vzhledem k tomu, Ze poptavka po kurzech musi byt uspokojena co mozna nejblize mistu jejiho
vzniku, informacni produkt musi byt zpracovan regiondlné. | odliSnost regiondlnich trh( prace z hlediska
nabidky a poptavky po profesich a kvalifikacich a velmi nizka mira dojizdéni za praci mimo kraj trvalého bydlisté
vyluéuji, aby bylo moZné pfipravit souhrnny a vyuzitelny produkt na trovni celé CR.

Dalsim cilem produktu je umoznit vzdélavatellim porovnani poptavky po dalSim vzdélavani s jeji aktualni
nabidkou a tak identifikovat svoji pozici na trhu a nalézt ptripadné mezery a tim i pfileZitosti svého dalSiho
rozvoje.

STRUKTURA PRODUKTU A JEHO PILOTNiHO OVERENI

7 vz

Informacni produkt se sklada z péti casti. Prvni ¢ast obsahuje informace o uplynulém vyvoji trhu prace v kraji, o
celkové zaméstnanosti, ale zejména o zménach ve strukture z hlediska zastoupeni pracovnikd s jednotlivymi
urovnémi a obory vzdélani a jednotlivych vékovych kategorii. Ve druhé casti je vyvoj na regionalnim trhu prace
vyhodnocen z hlediska nerovnovahy, tj. nesouladu mezi nabidkou pracovnich mist a uchaze¢li o zaméstnani.
Jsou identifikovany profese, které predstavuji na jedné strané nedostatkové profese a na strané druhé profese
prebytkové. Informace o uplynulém vyvoji vypovidaji o sméfovani kraje a jsou vychodiskem pro vyvoj
v budoucnosti. Informace o ocekavaném vyvoji v kratkodobém casovém horizontu jsou obsahem treti Casti
informacéniho produktu. Je mapovana zejména nabidkova strana trhu prace prostfednictvim ocekavanych
objem{ absolventt rozhodujicich vzdélavacich obord, ktefi budou vstupovat na trh prace. Ctvrta a pata &ast
produktu predstavuje syntézu predchozich ¢asti a spolecné tvofi tézisté informacéniho produktu. Ctvrtd ¢ast
poskytne informace o problémovych mistech regiondlniho trhu prace, na ktera by mélo reagovat dalsi
vzdélavani nabidkou vhodnych kurz( a patd ¢ast bude identifikovat priority dalsiho vzdélavani v kraji na zakladé
porovnani problémovych mist trhu prace se stavajici nabidkou kurzl dalsiho vzdélavani.

Schéma 1: Logika informacniho produktu

Rovnovaha na trhu ) , Shrnuti: klicové
. , Vyhled budouciho >
prace: nabidka a o problémy trhu
. vyvoje >
poptavka prace

Dosavadni vyvoj

trhu prace v kraji

Pro zpracovani jednotlivych ¢asti informacéniho produktu- jednotlivych ukazatel( jsou vyuzivana zejména data
z Vybérového $etfeni pracovnich sil (Cesky statisticky Grad - ¢sUY), informace Ministerstva prace a socialnich
véci - MPSV o pottech uchazeéll o zaméstnani a poétech volnych pracovnich mist hlagenych Gfady prace’, data

! V3PS, realizuje Cesky statisticky Grad (http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3101-11)
? http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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o studentech a absolventech (Ustav pro informace ve vzdélavani — UIV/Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy - M§MT3) a projekce absolventl (Narodni vzdélavaci fond - NVF?).

Pro pilotni ovéreni metodiky byl vybran Liberecky kraj. Zpracovany informacni produkt pro tento kraj je
obsazen v samostatném dokumentu ,Informaéni produkt pro potfeby vzdélavacich instituci - Priority dalSiho
vzdélavani v Libereckém kraji®.

Informacéni produkt by mél byt informacné bohaty, ale nikoli rozsahly. Proto je zvolena forma grafd
postihujicich jednotlivé okruhy a stru¢nych hodnoticich komentard. Kazda kapitola pak obsahuje barevné
odlisené a zvyraznéné shrnuti kli€ovych zjisténi.

3 Viz http://www.uiv.cz/rubrika/98. UIV byl k 31. 12. 2011 zru$en, na webové strance www.uiv.cz jsou viak v sekci ,,Narodni
statistiky” stale k dispozici Udaje o studentech a absolventech az do roku 2011. Statisticka Setfeni jsou od 1. 1. 2012
prevedena do kompetence MSMT. Zaji$téna by tak méla udrfitelnost zdkonem zajisténych zdroji — tj. matriky student a
vykazl. ProtoZe metodika informacniho produktu vychazi z dosud dostupnych datovych zdrojd a zaroven neni jasné, jakym
zpGsobem bude MSMT data o studentech a absolventech publikovat, je v tomto dokumentu uvadén jako kli¢ovy zdroj stale
Uiv.

* Interni material NVF.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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CAST 2: VYVOJ ZAMESTNANOSTI A JEJi STRUKTURY V REGIONU

Cilem této casti informacniho produktu je vytvoreni zakladu pro podrobnéjsi analyzy profesni a kvalifikacni

struktury. Obsahuje nasledujici informace:

= Vyvoj zaméstnanosti v kraji v ¢lenéni na hlavni profesni, vzdélanostni a vékové skupiny a také

s ohledem na kli¢ova odvétvi;

= Vyvoj rovnovahy na trhu prace z hlediska miry nezaméstnanosti, poctu uchazec¢l o zaméstnani a

volnych pracovnich mist.

Tato &ast je zalozena primarné na analyze dat Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), které realizuje Cesky

statisticky UFad. Jedna se o nejrozséhlej$i Setfeni o pracovnich silach v Ceské republice a jediné 3etieni, které

umoznuje ziskat dostatecné podrobné a kombinované informace o véku, vzdélani, profesi, regionu a odvétvi

uplatnéni respondenta.

Kapitola obsahuje nasledujici indikatory a jejich analyzu:

Nazev indikatoru

Vyvoj celkové zaméstnanosti v kraji

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych v jednotlivych letech na trhu prace v kraji celkem

Vstupni data

V3PS, ¢asova fada 2002-2010, vlastni vypocty

Proc je indikator duleZity

Umoznuje celkovy pohled na vyvoj zaméstnanosti v regionu a jeji hlavni trendy v
Case

Metodické poznamky

Vzhledem k tomu, Ze celkova zaméstnanost v krajich neprochazi pfilis vyraznymi
zménami, je mozné provést srovnani jen pro vybrané roky (v pilotnim ovéreni
zvolena Casova fada s Udaji za kazdy druhy rok).

Nazev indikatoru

Vzdélanostni struktura pracovnikl

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych osob ve vybranych letech a ¢lenéni na vzdélanostni skupiny dle
ISCED

Vstupni data

VSPS, ¢asova fada 2002-2010, vlastni vypocty

Proc je indikator dulezity

Umoznuje pohled na ménici se vzdélanostni strukturu pracovnich sil v kraji v ¢ase

Metodické poznamky

Srovndni je provedeno pro Ctyfi velké vzdélanostni skupiny:

= Zakladni a bez vzdélani (ISCED 0-2),
= Vyuceni (ISCED 3c),

=  Maturita (ISCED 3a-4) a

= Terciarni (ISCED 5-6).

Srovndni je provedeno pro roky 2002, 2004, 2006, 2008 a 2010.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev indikatoru Pracovnici s u¢riovskym vzdélanim podle oboru
Podrobnéjsi popis Pocet zaméstnanych osob v ¢lenéni na obory vzdélani s vyu¢nim listem v kraji
Vstupni data V3PS, ¢asova fada 2004-2010, vlastni vypocty

Proc je indikator dllezZity | UmoZiuje pohled na zdkladni trendy ve struktufe pracovnich sil s vyucnim listem
podle hlavnich obord v kraji

Metodické pozndmky Srovnani je provedeno pro nejvétsi skupiny obor0 vzdélani v kraji:

= Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie (ISCED 521),

=  Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi (ISCED 582),

=  Motorova vozidla, lodé a letadla (ISCED 525),

=  Vyroba a zpracovani materidl( — dfevo, papir, plasty, sklo (ISCED 543),
=  Velkoobchod a maloobchod (ISCED 341),

=  Vyroba textilu, odévid a obuvi, zpracovani kize (ISCED 542),

= Hotelnictvi, restaurace, stravovani (ISCED 811),

=  Elektrotechnika a elektronika (ISCED 522 + 523).

Srovnani je provedeno pro roky 2004 a 2010 — vzhledem k Gpravam ve VSPS, které
ovlivnilo od roku 2004 casové fady vzdélanostni struktury, neni mozné zpracovat
srovnani pro delsi interval.

Cilem indikatoru neni pokryt vSechny obory vzdélani, ale pouze ty nejvyznamnéjsi a
pro regiondlni trh prace typické. V rlznych krajich proto budou vybér i struktura
obor( odlisné. 8 uvedenych skupin obor( pokryva napfr. v pilotovaném (Libereckém)
kraji 88 % pracovnich sil s vyu¢nim listem.

Nazev indikatoru Pracovnici s maturitnim vzdélanim podle oboru
Podrobnéjsi popis Pocet zaméstnanych osob v ¢lenéni na obory vzdélani s maturitni zkouskou v kraji
Vstupni data VSPS, €asovd Fada 2004-2010, vlastni vypocty

Proc je indikator dlleZity | UmoZiuje pohled na zdkladni trendy ve struktufe pracovnich sil s maturitnim
vzdélanim podle hlavnich obord v kraji

Metodické poznamky Srovnani je provedeno pro nejvétsi skupiny obord vzdélani v kraji:

=  Ekonomie, Géetnictvi a management (ISCED 314, 344 + 345),
= Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie (ISCED 521),

=  Vseobecné vzdélavaci programy (ISCED 010)

=  Elektrotechnika a elektronika (ISCED 522 + 523),

=  Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi (ISCED 582),

= QOsetrovatelstvi (ISCED 723).

Srovnani je provedeno pro roky 2004 a 2010 — vzhledem k Gpravdm ve V3PS, které
ovlivnilo od roku 2004 casové fady vzdélanostni struktury, neni mozné zpracovat
srovnani pro delsi interval.

Cilem indikatoru neni pokryt vSechny obory vzdélani, ale pouze ty nejvyznamnéjsi a
pro regiondlni trh prace typické. V rlznych krajich proto budou vybér i struktura
oboru odlisné. 6 uvedenych skupin oborl pokryva napf. v pilotovaném (Libereckém)

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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kraji 65 % pracovnich sil s maturitni zkouskou.

V ptipadé, Ze pfi Urovni podrobnosti na trojmistny ISCED nelze spolehlivé analyzovat
strukturu vzdélani (u hlavnich maturitnich oborl je pokryti v pilotovaném kraji
priblizné o % horsi, nez u vyuceni), je mozné provést agregaci na dvojmistny ISCED
(napf. 72 — Zdravotnictvi, 34 — Obchod, fizeni a sprdva a podobné).

Nazev indikatoru

Pracovnici s terciarnim vzdélanim podle oboru

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych osob v ¢lenéni na obory vzdélani tercidrniho studia v kraji

Vstupni data

V3PS, ¢asovd Fada 2005-2010, vlastni vypocty

Proc je indikator dllezity

Umoznuje pohled na hlavni trendy ve strukture pracovnich sil sterciarnim
vzdélanim podle hlavnich obor(

Metodické pozndmky

Terciarni vzdélani zahrnuje vzdélani ziskané na vyssich odbornych skolach (ISCED
5B) a vysokych skolach (ISCED 5A-6).

Srovnani je provedeno pro nejvétsi skupiny obor( tercidrniho vzdélani v kraji:

=  Ekonomie (ISCED 314),

= Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie (ISCED 521),
= Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi (ISCED 582),

=  Pedagogika (ISCED 142),

=  Elektrotechnika a elektronika (ISCED 522 + 523),

= QOSsetiovatelstvi (ISCED 723).

Srovnani je provedeno pro roky 2005 az 2010. Pfi konstrukci indikatoru musely byt
vzaty v Uvahu dva omezujici faktory:

e  Za prvé, vzhledem k Gpravam ve VSPS, které ovlivnilo od roku 2004 &asové
fady vzdélanostni struktury, nebylo moZné zahrnout data starsi tohoto
roku,

e Za druhé, celkové pocty osob s terciarnim vzdélanim a v ¢lenéni na obory
vzdélani byly uZ celkové pomérné nizké a pro zajisténi urcité statistické
spolehlivosti dat bylo nutné pouzit nikoli data za jednotlivé roky, ale trileté
praméry a to pro roky 2005-2007 a 2008-2010. Tyto primeéry pak byly
zaokrouhleny na celé stovky osob. Indikator tak naznacuje pouze hrubé
trendy trhu prace; neni mozné jej na této Urovni vyuzit pro podrobnou
analyzu.

Nazev indikatoru

Vyvoj vékové struktury u pracovnikll s vyuénim listem

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych osob svyuénim listem v kraji v¢lenéni na hlavni vékové
skupiny a porovnani vyvoje v case.

Vstupni data

V3PS, ¢asova fada 2004-2010, vlastni vypocty

Proc je indikator dalezity

Analyzuje problém zhorSovani demografické struktury mezi pracovniky s vyuénim
listem v kraji. Indikator je dobry predstihovy ukazatel budouciho nedostatku osob
s danou kvalifikaci na trhu prace.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Metodické pozndmky

Srovnani je provedeno pro roky 2004 a 2010 a nasledujici velké vékové skupiny:

= Do 29 let,
= 30-39 let,
= 40-49 let,

= 50avice let.

Nazev indikatoru

Vyvoj vékové struktury u pracovnikd s maturitni zkouskou

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych osob s maturitni zkouskou v kraji v ¢lenéni na hlavni vékové
skupiny a porovnani vyvoje v Case.

Vstupni data

V3PS, ¢asova Ffada 2004-2010, vlastni vypocty

Proc je indikator dllezity

Analyzuje problém zhorSovani demografické struktury mezi pracovniky s vyucnim
listem v kraji. Indikator je dobry pfedstihovy ukazatel budouciho nedostatku osob
s danou kvalifikaci na trhu prace.

Metodické pozndmky

Srovnani je provedeno pro roky 2004 a 2010 a nasledujici velké vékové skupiny:

= Do 29 let,
= 30-39 let,
= 40-49 let,

= 50avice let.

Nazev indikatoru

Vyvoj vékové struktury u pracovniki s terciarnim vzdélanim

Podrobnéjsi popis

Pocet zaméstnanych osob s terciarnim vzdélanim v kraji v ¢lenéni na hlavni vékové
skupiny a porovnani vyvoje v Case.

Vstupni data

V3PS, ¢asova fada 2003-2010, vlastni vypocty

Proc je indikator dulezity

Analyzuje problém zhorSovani demografické struktury mezi pracovniky s vyucnim
listem v kraji. Indikator je dobry predstihovy ukazatel budouciho nedostatku osob
s danou kvalifikaci na trhu prace.

Metodické poznamky

Na rozdil od stfedoskolskych kvalifikaci musel indikdtor pro tercidrné vzdélané
pracovniky doznat urcitych zmén a to ze stejnych dlvod(, jako v pfipadé oborové
struktury — pocty osob stimto stupném vzdélani jsou v kraji pfilis nizké a pro
zajiSténi urcité statistické spolehlivosti dat bylo nutné pouZit nikoli data za
jednotlivé roky, ale tfileté primeéry.

Aby byla zachovana obdobnd délka intervalu, jako v pripadé stfedoskolakd, byly
zvoleny trileté priiméry 2003-2005 a 2008-2010.

Rovnéz pocet vékovych skupin musel byt ze stejnych dlvodU sniZen, a to na tfi:

= Do 20-34 let,
= 35-54 |et,
= 55avicelet.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev indikatoru Odvétvova struktura zaméstnanosti

Podrobnéjsi popis Pocet osob zaméstnanych v jednotlivych odvétvich v kraji a vyvoj tohoto ukazatele
v Case.

Vstupni data V3PS, ¢asovd Fada 2008-2010, vlastni vypocty

Proc je indikator dllezZity | Analyzuje, kterd odvétvi jsou klicovd pro zaméstnanost v kraji a zda jejich vyznam
v Case roste, nebo klesa.

Metodické poznamky Vzhledem k pfechodu na novou klasifikaci CZ-NACE> k1. 1. 2008 a zejména
vzhledem k ukonéeni publikovani dat ve staré klasifikaci OKEC k 31. 12. 2009 maji
vSechny odvétvové indikatory urcitd omezeni. Delsi Casové fady neni mozné vytvorit
bez sloZitych a ne uUplné presnych prevodl mezi obéma klasifikacemi. Z tohoto
divodu bylo pro indikitor zvoleno pouze porovnani let 2008-2010 pro novou
klasifikaci CZ-NACE.

Co se tyce podrobnosti, je vzhledem ke spolehlivosti dat mozno ¢lenit odvétvovou
strukturu na podrobnéjsi (dvoumistnou) klasifikaci pouze ve vétsich regionech.
V mensich krajich je doporuceno zvolit méné podrobné clenéni a vytvaret logické
agregace na zakladé dvoumistné klasifikace CZ-NACE a pfribuznosti odvétvi
vzhledem k charakteru cinnosti a narok( na kvalifikovanou pracovni silu. Napr.;
napfriklad stavebnictvi je sloZzeno z oddild 41+42+43; do jedné skupiny je spojeno
strojirenstvi a automobilovy primysl (28+29) nebo elektrotechnicky primysl a
vyroba elektroniky (26+27).

Nazev indikatoru Profesni struktura zaméstnanosti

Podrobnéjsi popis Pocet osob zaméstnanych v hlavnich profesnich skupinach v kraji a vyvoj tohoto
ukazatele v Case.

Vstupni data VSPS, ¢asovd fada 2005-2010, vlastni vypocty

Proc je indikator daleZity | Analyzuje, které profesni skupiny jsou pro trh prace nejdllezitéjsi a jak se jejich
zaméstnanost vyviji v Case.

Metodické poznamky Analyza profesni struktury zaméstnanosti se potykd s nékolika komplikacemi.
Prvnim je statistickd spolehlivost dat. Pro analyzu byla zvolena dvojmistna
klasifikace zaméstnani KZAM; pro zvyseni spolehlivosti byly pouZity dvouleté
praméry, konkrétné zména primérné zaméstnanosti 2005/2006 oproti zméné
primérné zaméstnanosti 2009/2010. Novéjsi data (za rok 2011) nemohla byt
pouZita z ddvodu prechodu na novou klasifikaci CZ-ISCO, ktera je z hlediska obsahu
jednotlivych profesnich skupin (tedy toho, jaké profese zahrnuji a jak jsou tyto
indikatoru nutné vyporadat s pfechodem na novou klasifikaci CZ ISCO, resp. vyresit
problém navaznosti ¢asovych rad pro casto odlisné definované profesni skupiny.

Kromé samotné zmeény zaméstnanosti ve dvou stanovenych dvouletych primérech
obsahuje indikator i hodnoceni toho, jak byly jednotlivé profesni skupiny v danych
letech vyznamné z hlediska podilu na celkové zaméstnanosti a jak se jejich vyznam
vyviji v Case.

> Viz http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace ekonomickych cinnosti %28cz nace%29

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev indikatoru Porovnani profesni struktury zaméstnanosti mezi vybranymi regiony

Podrobnéjsi popis Podil osob, zaméstnanych v hlavnich profesnich skupindach v kraji na celkové
zaméstnanosti a porovnani s vybranymi kraji.

Vstupni data V3PS, za rok 2010, vlastni vypo&ty

Pro¢ je indikator dlleZity | Porovndvé profesni strukturu kraje s vybranymi dalimi kraji a primérem CR. Cilem
indikatoru je zjistit, v kterych profesnich skupinach se zaméstnanost v kraji odliSuje
od dalSich kraja, které jsou podobné z hlediska odvétvového zaméreni a zda tato
struktura zaméstnanosti neukazuje na slabé i silné stranky trhu prace
v analyzovaném kraji.

Metodické poznamky Analyzovany kraj je porovnavéan s obdobnymi kraji v CR. Kromé toho je porovnani
provedeno i pro primér CR (bez hlavniho mésta Prahy, kterd svou vyraznou
odlisnosti trhu prace zkresluje celkovou kvalifika¢ni ndro€nost ceské ekonomiky
z pohledu jednotlivych kraja).

Pro srovnani je vhodné zvolit takové kraje, které jsou analyzovanému kraji podobné
ekonomickou strukturou — napft. vyssim podilem zpracovatelského primyslu, apod..

Vindikatoru jsou barevnymi Skadlami vyznaceny odchylky od priméru — ve kterych
profesnich skupinach mda dany kraj nadpridmérnou ¢i naopak podprimérnou
zaméstnanost. Indikator tak na prvni pohled odhaluje specifika zaméstnanosti kraje
v regionalnim porovnani.

Nazev indikatoru Podrobnéjsi analyza profesni struktury (pro vybrané trojmistné KZAM)

Podrobnéjsi popis Vyvoj zaméstnanosti v podrobnéjsich profesnich skupindch v kraji ve vybranych
letech

Vstupni data V3PS, ¢asova rada 2002-2010, vlastni vypocty

Proc je indikator dlleZity | Analyzuje, které profesni skupiny jsou pro trh prace nejdlleZitéjsi a jak se jejich
zaméstnanost vyviji v Case.

Metodické poznamky Tento indikator rozsifuje jiz dfive uvedeny indikdtor ,Profesni struktura
zaméstnanosti“, jehoZ nevyhodou je mald podrobnost (na urovni dvoumistného
KZAM) zachycuje jen velmi agregované profesni skupiny a neumozZnuje presné
analyzovat vyvoj na trhu prace v kraji.

Proto je tfeba doplnit podrobnéjsi pohled na strukturu profesi na urovni
trojmistného KZAM. V pripadé mensich krajl, se vsak na této uUrovni podrobnosti
mohou vyskytnout problémy se statistickou spolehlivosti dat. Tyto problémy lze
zmirnit tim, Ze se bude pracovat s viceletymi priméry. Napfiklad misto dvouletych
priméra, které byly pouZity u predchoziho indikatoru, jsou pocitany trileté, a to pro
roky 2002-2004, 2005-2007 a 2008-2010 a zaroven se prihlizi i k wvyvoji
zaméstnanosti v celém tomto obdobi.

Plati vsak, Ze je nutné velmi obezfetné hodnotit zmény v Case vzhledem ke
statistické vyznamnosti dat a nezakladat hodnoceni situace na trhu prace vyhradné
jen na tomto zdroji (vyhodnd je napf. kombinace s informacemi o vyvoji volnych
mist a uchazecq, které pracuji s individualnimi a tedy mnohem presnéjsimi daty).

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Shrnuti: Vyvoj odvétvové a profesni struktury

Na konci kapitoly je zpracovano strucné shrnuti, které vyplyvd z analyzovanych indikator(. V tomto pfipadé se
jednd o shrnuti vyvoje celkové zaméstnanosti v rliznych pohledech a vystizeni toho nejdilezitéjsiho z vyvoje a
zmén odvétvové, profesni, vzdélanostni a vékové struktury.

CAST 3: ROVNOVAHA NA REGIONALNiIiM TRHU PRACE

Cilem této casti je zhodnotit vyvoj nabidky pracovnich prilezitosti a poptavky po praci. Jsou zde obsazeny
jednak informace poskytujici celkovy pohled na vyvoj trhu prace (napf. vyvoj miry nezaméstnanosti a poctu
uchazecll o zaméstnani a pracovnich pfrileZitosti), tak umoznujici detailnéjsi vyhodnoceni postaveni jednotlivych
profesnich skupin na trhu préce, a to jak z pohledu téchto pracovnich skupin, tak z pohledu zaméstnavateld.

Hlavnim zdrojem vstupnich dat jsou Udaje o uchazecich o zaméstnani a volnych pracovnich mistech, které na
zakladé evidence uradl prace zpracovdva Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Tyto udaje jsou
k dispozici v clenéni podle klasifikace zaméstnani (KZAM), a to na uUroven podrobnosti jednotek KZAM
(pétimistna KZAM). Pro potreby tohoto informacniho produktu je vyuZita agregace na uroven skupin KZAM
(tfimistna KZAM), nebot pravé tato Urover predstavuje kompromis mezi mirou detailu (umozriuje rozliit
radoveé 100 profesnich skupin) a dostupnosti dat (pro podskupiny — ¢tyfmistnd KZAM — nejsou pro malé kraje ve
VSPS k dispozici dostate¢né spolehlivé ¢asové Fady). V ramci dalsich analyz jsou totiz data MPSV a VSPS spojeny
do komplexniho pohledu na regionalni trh prace a priliSna podrobnost dat MPSV by pfi nizsi spolehlivosti dat z
VSPS byla zbyteénd. Urcitou komplikaci tohoto ptistupu predstavuje prechod na klasifikaci CZ-1SCO, ve které
jsou data v informacnim systému MPSV publikovédna od 1. 1. 2011. Diky odlisSnosti CZ-ISCO a KZAM jsou Casové
fady Gdaji rokem 2011 prerudeny. V ramci pilotniho produktu provadime pomoci oficidlniho néstroje CSU
prevody mezi obéma klasifikacemi. Dalsi komplikaci je nedostatecné pokryti Gdaji o volnych pracovnich
mistech databdzi MPSV. Mnoho zaméstnavateld neplnilo ohlasovaci povinnost zejména u kvalifikacné
naroc¢nych volnych mist a Gdaje o celkové nabidce jsou tak zkreslené (pfiblizné 38 % pracovni inzerce neni takto
zachyceno). Navic podle nové legislativni Gpravy je od 1. 1. tato ohlasovaci povinnost zrusena. V pilotnim
produktu je vyuzita unikatni metodika NVF, kterd umoznuje zahrnout do celkové nabidky volnych mist i
soukromé informacni zdroje.

Doplfiujicim zdrojem informaci jsou regiondlni statistiky, publikované CSU. Ty zahrnuji rGizna vstupni data —
V3PS, podnikatelské prazkumy, MPSV — a pro celkovy pohled poskytuji dobrou zékladni orientaci.

Kapitola obsahuje nasledujici indikatory a jejich analyzu:

Nazev indikatoru Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti

Podrobnéjsi popis Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v letech 2005-2011 (v %) v analyzovaném
kraji a porovnani s priimérem pro celou CR

Vstupni data Dlouhodoby vyvoj vybraného6 kraje, Casové rady

Proc je indikator dlleZity | Indikator ukazuje situaci na trhu prace v regionu z hlediska nezaméstnanosti a tuto

® Titul publikace vidy obsahuje nazev kraje, tedy napt. Dlouhodoby vyvoj Libereckého kraje. Publikace jsou k dispozici pres
regionalni ,rozcestnik“ na webu CSU: http://czso.cz/csu/redakce.nsf/i/publikace regiony

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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situaci porovnava s kontextem vyvoje v celé CR.

Metodické poznamky

Nazev indikatoru

Vyvoj poctu uchazecu a volnych pracovnich mist

Podrobnéjsi popis

Vyvoj poctu uchazecud a volnych pracovnich mist (porovnani ro¢nich dat)

Vstupni data

Dlouhodoby vyvoj vybraného7 kraje, Casové rady.

Proc je indikator dllezity

Indikator ukazuje celkovou situaci na trhu prace z hlediska rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prdce a tuto situaci porovndva s kontextem vyvoje
v celé CR.

Metodické pozndmky

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist Ize prevzit ze statistickych dat €SU o daném
kraji (zpracovatelem dat je Ministerstvo prace a socialnich véci, resp. Urady prace).
Tento zdroj md své omezeni — zejména to, Ze ne viechna volnd pracovni mista byla
spravné hlasena zaméstnavateli. Ve skutecnosti tak pocet volnych mist mohl byt
podstatné vétsi (napf. na regionalnim trhu prace, kde prevladaji stfedoskolské
kvalifikace, v prméru o 30-40 %), coz je pfi hodnoceni situace na trhu prace
potfeba vzit v Uvahu. Problém c¢astecné resi metodika NVF pro vypocet volnych
mist, ktera umoznuje zahrnout i data ze soukromych inzertnich zdrojL‘]8 ( viz Priloha
¢. 1).

Nazev indikatoru

vy

misto

Podrobnéjsi popis

Indikator ukazuje vyznamné profesni skupiny na trhu prace v kraji, které jsou
nedostatkové a u kterych je pocet volnych mist vzhledem k poctu uchazecl
pomérné velky.

Vstupni data

.. / ey o P , ) ;9
Ministerstvo prace a socialnich véci, analyza nabidky a poptdvky po pracovni sile

Proc je indikator dulezity

aktudlni rovnovaze na trhu prace. Vybér profesnich skupin vtomto indikatoru
ukazuje, kde pracovnici na trhu prace nejvice chybi.

Metodické poznamky

Do porovnani je zafazeno 20 profesnich skupin, u kterych je pomér uchazei/volna
mista mensi nez 4,1:1. Tato hranice je stanovena na zakladé dvahy, Ze pro
zaméstnavatele je vybér z 3-4 uchazecl na jedno volné pracovni misto obvykle
nedostatecny a proto za nedostatkové profese jsou povazovany ty, ve kterych na
jedno volné misto pfipadaji maximalné 4 uchazedci.

Pri interpretaci je vSak tfeba postupovat obezietné a vzit v ivahu i dalsi informace
(charakter profese, celkovou ekonomickou situaci, atd.), nebot vice neZ 4 uchazedi

7 Titul publikace vzdy obsahuje nazev kraje, tedy napt. Dlouhodoby vyvoj Libereckého kraje. Publikace jsou k dispozici pres
regionalni ,rozcestnik“ na webu CSU: http://czso.cz/csu/redakce.nsf/i/publikace regiony

8 Projekt vyzkumu HC 198/10 ,,Sledovéni kratkodobych trend( v poptavce po pracovni sile”, ktery byl fe$en Narodnim
vzdéldvacim fondem v roce 2010.
? http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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na 1 misto jeSté stale nemusi znamenat, Ze se pracovnici dané profese Spatné
uplatnuji; pro zaméstnavatele je Casto problém najit kvalitniho uchazece i u
nékterych profesi, kde mizZe byt napf. 8-10 zajemci na jedno volné pracovni misto.
Je tfeba vzit rovnéZ v dvahu rozptyl regiondlnich hodnot u vybranych profesi od
priméru za viechny profese v celé CR.

Nazev indikatoru TOP 20 profesnich skupin v kraji s nejvy$sim poctem uchazect na 1 volné pracovni
misto

Podrobnéjsi popis Indikdtor ukazuje vyznamné profesni skupiny na trhu prace v kraji, u kterych je
prebytek pracovnich sil, tj. pocet volnych mist vzhledem k poétu uchazecd je velmi
nizky.

Vstupni data Ministerstvo prace a socidlnich véci, analyza nabidky a poptavky po pracovni sile™

Pro¢ je indikator dalezity | Pomér uchazeci/volnd pracovni mista je jednim z nejdllezitéjsich indikatorl o
aktudlni rovnovaze na trhu prace. Vybér profesnich skupin vtomto indikatoru
ukazuje, kde se pracovnici na trhu prace nejhlre uplatriuji.

Metodické pozndmky Do porovnani bylo zafazeno 20 profesnich skupin, u kterych je pomér
uchazeci/volnd mista vy$si neZ dvojndsobek této hodnoty v priméru za vSechny
profese v celé CR.

Nazev indikatoru Mira nezaméstnanosti pro nejvyznamnéjsi profesni skupiny v kraji
Podrobnéjsi popis Mira nezaméstnanosti pro nejvyznamnéjsi profesni skupiny v kraji
Vstupni data Ministerstvo préce a socialnich véci, analyza nabidky a poptavky po pracovni sile™’,

VSPS, ¢asova fada 2008-2010

Proc je indikator dlleZity | Tento indikdtor je doplikovy kindikatoru 3-1 ,Vyvoj miry registrované
nezaméstnanosti”. Poskytuje podrobnéjsi pohled na miru nezaméstnanosti pro
jednotlivé profesni skupiny.

Metodické pozndmky Do porovndni jsou zafazeny nejcetnéjSi profesni skupiny, které zhlediska
podrobnosti predstavuji kombinaci dvojmistné a trojmistné klasifikace zaméstnani
(KZAM). Mira nezaméstnanosti je vypoctena podle vzorce:

Pocet nezaméstnanych

Pocet zaméstnanych + pocCet nezaméstnanych,

Pro zvySeni statistické spolehlivosti dat u méné cetnych profesnich skupin je vhodné
u obou hodnot pouZit priimérné pocty za roky 2008-2010.

Udaje o mife nezaméstnanosti je vhodné sefadit do tabulky a barevné pfitom odligit
profesni skupiny, u kterych je z dlivodu nizsi spolehlivosti dat (nespliiuje pozadavek
minimalni cetnosti kolem 4 tis. osob) potfeba opatrné interpretovat ziskané
vysledky.

10 http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh
! tamtés.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev indikatoru

Rostouci profesni skupiny v kraji

Podrobnéjsi popis

Vyvoj poctu zaméstnanych pro vybrané profesni skupiny v kraji.

Vstupni data

V3PS, ¢asova fada 2002-2010

Proc je indikator dllezity

Indikator ukazuje dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti pro klicové perspektivni profesni
skupiny v kraji.

Metodické poznamky

Pro porovnani je vhodné zvolit dostatecné podrobnou agregaci - na Urovni
tfimistného KZAM. Z ddvodu zachovani dostatecné spolehlivosti dat (minimalni
Cetnost kolem 4 tis. osob) je vSak nutno propoditat tfileté priméry pro obdobi
2002-2004, 2005-2007 a 2008-2010. Porovnavat lze pak celkovou zménu v krajnich
obdobich tohoto intervalu.

Rostouci profesni skupiny je vhodné seradit do tabulky a barevné pfitom odlisit
profesni skupiny, u kterych je z dlivodu nizsi spolehlivosti dat potieba opatrné
interpretovat ziskané vysledky.

Nazev indikatoru

Klesajici profesni skupiny v kraji

Podrobnéjsi popis

Vyvoj poctu zaméstnanych pro vybrané profesni skupiny v kraji.

Vstupni data

VSPS, ¢asova fada 2002-2010

Proc je indikator dulezity

Indikator ukazuje dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti pro profesni skupiny v kraji,
jejichz vyznam dlouhodobé klesa.

Metodické pozndmky

Pro porovnani je vhodné zvolit dostatecné podrobnou agregaci - na urovni
tfimistného KZAM. Z divodu zachovani dostatecné spolehlivosti dat (minimalni
Cetnost kolem 4 tis. osob) je vSak nutno propocitat tfileté priméry pro obdobi
2002-2004, 2005-2007 a 2008-2010. Porovndvat Ize pak celkovou zménu v krajnich
obdobich tohoto intervalu.

Klesajici profesni skupiny je vhodné sefadit do tabulky a barevné pfitom odlisit
profesni skupiny, u kterych je z divodu nizsi spolehlivosti dat potfeba opatrné
interpretovat ziskané vysledky.

Nazev indikatoru

Rozdily mezi jednotlivymi okresy v ramci kraje

Podrobnéjsi popis

Rovnovaha na trhu prace v jednotlivych okresech analyzovaného kraje

Vstupni data

MPSV, statistiky Uradd prace (posledni dostupna data)

Proc je indikator duleZity

Indikator ukazuje rozdilnou situaci na trzich prace v jednotlivych okresech z hlediska
poméru uchazecl a volnych mist i miry nezaméstnanosti.

Metodické poznamky

Pro porovnani zvolit nejaktualnéjsi data (posledni dostupny rok). Nastrojem
porovnani je tabulka, ktera zahrnuje data za jednotlivé okresy a priimérné hodnoty
za cely kraj. Ktabulce je pfipojena analyza situace na trhu prace v jednotlivych

vy

mista) i téch, kde je uplatnéni dlouhodobé spatné.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev indikatoru

Pracovni pfilezitosti dle odvétvi

Podrobnéjsi popis

Struktura volnych pracovnich mist podle odvétvi uplatnéni

Vstupni data

V3PS 2011, MPSV, statistiky Giadd prace (prosinec 2011), vlastni vypocty

Proc je indikator dllezity

Indikator ukazuje, jak se ekonomickd odvétvi v kraji podili na tvorbé pracovnich
prilezitosti — tedy co je klicové pro udrieni zaméstnanosti.

Metodické poznamky

Pro porovnani byla zvolena nejaktudlnéjsi data (prosinec 2011). Indikator vychazi
z Udajl o volnych pracovnich mistech ze statistik Gradd prace na Urovni tfimistné
CZ-ISCO. Tato data byla vyuZita pro odhad zjisténi podilu jednotlivych odvétvi na
tvorbé pracovnich prilezitosti. Pro prevod mezi profesni a odvétvovou klasifikaci
bylo vyuZito V3PS, z kterého lze zjistit podil zaméstnanosti podle odvétvi pro
jednotlivé profesni skupiny.

Shrnuti: Rovnovaha na regionalnim trhu prace

Na konci kapitoly je zpracovano strucné shrnuti, které vyplyva z analyzovanych indikatorl. Je zaméreno na
zhodnoceni vyvoje rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na regionalnim trhu prace.

CAST 4: PRiLIV ABSOLVENTU NA REGIONALNIi TRH PRACE

Cilem této Casti je poskytnout informace o uplynulém a odekdvaném vyvoji poctu absolventd. Ne vsichni

absolventi vsak po ukonceni prislusSného stupné studia odchazeji na trhu prace, ale pokracuji v odborné

pripravé obvykle na navazujicim stupni vzdélani. Pozornost je proto vénovana zejména té Casti absolvent(,

kteri odchazeji na trh prace. Absolventi jsou sledovani podle Urovné a oboru vzdélani, jde o absolventy skol

lokalizovanych v regionu. Neni tedy zohlediovan ani mozny pfiliv ¢erstvych absolventd z jinych regiond ani

jejich pfipadny odliv.

Kapitola obsahuje nasledujici indikatory a jejich analyzu:

Nazev indikatoru

Vyvoj poctu absolventl s vyuénim listem a projekce dal$iho vyvoje

Podrobnéjsi popis

Vyvoj poctu absolventl s vyucnim listem od roku 2007 a projekce dalsiho vyvoje do
roku 2015

Vstupni data

Data za minulost: Ustav pro informace ve vzdélavani (od r. 2012 MSMT — odd. K9),
projekce: Narodni vzdélavaci fond

Proc je indikator duleZity

Dulezity ukazatel minulé, soucasné i budouci dostupnosti absolventl skol s vyu¢nim
listem na regionalnim trhu prace.

Metodické poznamky

Indikator obsahuje souhrnny prehled o vyvoji v jednotlivych letech, véetné projekce
do r. 2015, bez tfidéni na jednotlivé obory vzdélani.

Nazev indikatoru

Vyvoj poctu absolventl s vyuénim listem pro hlavni obory vzdélani

Podrobnéjsi popis

Vyvoj poctu absolventl s vyuénim listem pro hlavni obory vzdélani — porovnani let

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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2007, 2010 a 2015

Vstupni data

data za minulost: Ustav pro informace ve vzdélavani (od r. 2012 MSMT — odd. K9),
projekce: Narodni vzdélavaci fond

Proc je indikator dllezity

Podrobnéjsi pohled na budouci dostupnost absolventli Skol swvyucénim listem
v ¢lenéni na hlavni skupiny obord.

Metodické poznamky

Indikdtor obsahuje vyhodnoceni minulého a budouciho vyvoje dostupnosti
absolventl v nasledujicich oborech KKOV:

=  Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie,

=  Elektrotechnika a elektronika,

= Chemické vyroby, chemie a potravinarstvi,

= Vyroba textilu, odévid a obuvi, zpracovani kize,

=  Vyroba a zpracovani materidl( — dfevo, papir, plasty, sklo,
=  Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi,

= Zemédélstvi a lesnictvi,

= Obchod a sluzby,

= Ostatni.

Nazev indikatoru

Vyvoj poctu absolventl s maturitni zkouskou a projekce dalsiho vyvoje

Podrobnéjsi popis

Vyvoj poctu absolventl s maturitni zkouskou od roku 2007 a projekce dalsiho
vyvoje do roku 2015

Vstupni data

data za minulost: Ustav pro informace ve vzdélavani (od r. 2012 MSMT — odd. K9),
projekce: Narodni vzdélavaci fond

Proc je indikator dulezity

Dllezity ukazatel minulé, soucasné i absolventl skol

s maturitou na regionalnim trhu prace.

budouci dostupnosti

Metodické pozndmky

Indikator obsahuje souhrnny prehled o vyvoji v jednotlivych letech, véetné projekce
do r. 2015, bez tfidéni na jednotlivé obory vzdélani.

Nazev indikatoru

Vyvoj poctu absolventl s maturitni zkouskou pro hlavni obory vzdélani

Podrobnéjsi popis

Vyvoj poctu absolventd s maturitni zkouskou pro hlavni obory vzdélani — porovnani
let 2007, 2010 a 2015

Vstupni data

Data za minulost: Ustav pro informace ve vzdélavéni (od r. 2012 MSMT — odd. K9),
projekce: Narodni vzdélavaci fond

Proc je indikator duleZity

Podrobnéjsi pohled na budouci dostupnost absolvent obor( s maturitni zkouskou
v ¢lenéni na hlavni skupiny obor(.

Metodické poznamky

Indikator obsahuje vyhodnoceni minulého a budouciho
absolventl v nasledujicich oborech KKOV:

vyvoje dostupnosti

=  Ekonomika, obchod a sluzby,
= Strojirenstvi, kovovyroba, hutnictvi,
= Stavebnictvi,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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=  Pfirodni védy,

= Ucitelstvi,

= Pravni védy,

= Zdravotnictvi,

= Zemédélstvi a lesnictvi.

Nazev indikatoru Vyvoj poctu absolvent( s terciarnim vzdélanim a projekce dalsiho vyvoje

Podrobnéjsi popis Vyvoj poctu absolventl s tercidarnim vzdélanim od roku 2007 a projekce dalsiho
vyvoje do roku 2015

Vstupni data Data za minulost: Ustav pro informace ve vzdélavéni (od r. 2012 MSMT — odd. K9),
projekce: Narodni vzdélavaci fond

Pro¢ je indikator dilezity | DUleZity ukazatel minulé, soucasné i budouci dostupnosti absolventl s tercidrnim
vzdélanim na regiondlnim trhu prace.

Metodické poznamky Mezi absolventy tercidrniho stupné vzdélani jsou zahrnovani absolventi vysokych
Skol a absolventi vy3sich odbornych $kol.

Projekce pro terciarni stupen je méné spolehliva, nez pro stfedoskolsky. Divodem

je neusporadana situace na vysokych skolach z hlediska typu studia a prechodi
studentl mezi jednotlivymi programy (bakalarsky, navazujici magistersky, , dlouhy”
magistersky). To znacné znesnadnuje projekci. Proto nejsou projektovany jednotlivé
roky budouciho obdobi, ale pouze koneény rok 2016, ktery jiz neni ovlivnén vyse
uvedenymi zménami, ale zejména demografickou situaci, kterou je mozné
predpovédét s vyssi mirou presnosti.

PFi interpretaci vyvoje absolvent( terciarniho studia ve vztahu k potfebam trhu
prace v regionu je tfeba vzit v ivahu, Ze mobilita vysokoskolak(l je mnohem vyssi
nez u absolventi stfednich $kol. Absolventi mistnich VS & fakult nachazeji uplatnéni
nejen v daném kraji ale i v jinych regionech CR a obracené.

Shrnuti: Rovnovaha na regionalnim trhu prace

Na konci kapitoly je zpracovano stru¢né shrnuti, které vyplyva z analyzovanych indikatord. Shrnuti se tyka
dosavadni i budouci dostupnosti absolvent( pro rizné stupné a obory vzdélani.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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CAST 5: PROBLEMOVA MISTA NA REGIONALNiIM TRHU PRACE

Cilem této Casti je syntéza klicovych zjisténi ¢asti 1-3. Struéné shrnuje nejduleZitéjsi zjisténi z oblasti celkového
vyvoje trhu prdace v kraji, v €lenéni na jednotlivé profese, odvétvi, vzdélanostni skupiny a obory vzdélani. Shrnuti
ma textovou podobu v rozsahu pfiblizné 1-2 strany.

CAST 6: NABIDKA DV V REGIONU A IDENTIFIKACE PRIORIT DV

Tato C€ast se zabyva analyzou dostupnych informaci o DV v kraji a porovnanim této nabidky s prioritami,
identifikovanymi v ¢asti 4. Zdrojem dat je predevsim databaze kurz( DV, zpracovanda NVF v ramci projektu
Koncept, informace o mife Gcasti jednotlivcil na DV z VSPS a data o vyvoji rekvalifikaci v evidenci Gradd préce.
Vsechny tyto zdroje vSak maji omezenou vypovidaci schopnost a neposkytuji dostatecné podrobné a presné
informace. Vefejné dostupnd data o rekvalifikacich na portalu MPSV totiz nejsou dostate¢né podrobna z
hlediska profesni struktury a pro analyzy je vyuZitelna pouze vzdélanostni struktura — na tomto zakladé vsak
nelze vyvozovat pfilis konkrétni zavéry. Informace o existujicich vzdélavacich kurzech dosud nejsou sledovany
kontinudlné, coZz znemoznuje porovnat jejich nabidku v ¢ase naptiklad se strukturou nezaméstnanych nebo
nejvice poptévanych pracovnich mist a data z VSPS zase nedokaZou sledovat, jaky typ vzdélavani respondenti
absolvovali a kdo jej platil12 (urad prace, zaméstnavatel ¢i pfimo jednotlivec).

Kapitola obsahuje nasledujici indikatory a jejich analyzu:

Nazev indikatoru Rozsah rekvalifika¢nich kurzid dle stupné vzdélani
Podrobnéjsi popis Vyvoj poctu ucastnikd rekvalifikacnich kurzd v kraji 2008-2011
Vstupni data Ministerstvo prace a socidlnich véci®, data za 2. &tvrtleti pfislusného roku.

Proc je indikator dlleZity | Ukazuje celkovy trend v poptdvce po rekvalifikaénich kurzech, které iniciuje Ufad
prace —ten je jednim z nejvyznamnéjsich zadavatel(l zakazek pro poskytovatele DV.

Metodické poznamky Indikator zachycuje celkovy pocet Gcastnik(l a dale jejich ¢lenéni dle dosazeného
vzdélani na Ctyti kategorie:

e 7Zakladni a bez vzdélani,
e Vyuceni,

e  Maturita,

e  Terciarni.

2toma vyrazny vliv na to, jak snadné je informace o DV dohledat — prehled o kurzech, realizovanych a placenych

z verejnych prostredkd je snaze dostupny, nez v pripadé kurz(, které jsou hrazeny ze soukromych zdroji (jednotlivec ¢i
firma)

B http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nazev indikatoru

Celkova ucast na DV v kraji

Podrobnéjsi popis

Vyvoj celkové uUcasti na DV v kraji po letech v obdobi 2002-2009

Vstupni data

V3PS, ¢asova fada 2002-2009

Proc je indikator dllezity

Ukazuje celkové zmény v trendu v Ucasti na DV v ¢ase

Metodické poznamky

Indikator zachycuje celkovy pocet Gcastnikll DV po jednotlivych letech, data jsou
zaokrouhlena na celé stovky.

Nazev indikatoru

Rozsah dalsiho vzdélavani pro profesni skupiny v kraji

Podrobnéjsi popis

Porovnani Ucasti na DV pro profesni skupiny v obdobi 2002-2009

Vstupni data

VSPS, ¢asova rada 2002-2009

Proc je indikator dulezity

Ukazuje, jak se v kraji jednotlivé profesni skupiny podili na celkové poptdvce po DV
a jak se profesni struktura této poptavky vyviji v ¢ase.

Metodické pozndmky

Indikator zachycuje celkovy pocet ucastniki DV ve dvou (:tyFIet\'/ch14 obdobich
(2002-2005 a 2006-2009) v clenéni na hlavni tfidy (jednomistné) KZAM. Data jsou
zaokrouhlena na celé stovky.

Nazev indikatoru

Intenzita Ucasti na DV podle profesnich skupin

Podrobnéjsi popis

Intenzita Ucasti na DV pro jednotlivé profesni skupiny v kraji v obdobi 2002-2010

Vstupni data

VSPS, ¢asova fada 2002-2010

Proc je indikator dulezity

Ukazuje celkové zmény v trendu v intenzité Gcéasti na DV u jednotlivych profesnich
skupin v éase a porovnani s primérem pro cely kraj a porovnani s primérem CR.
Zndazornuje tedy, které profesni skupiny se v pribéhu Casu stdvaji z hlediska DV
perspektivnéjsi cilovou skupinou.

Metodické pozndmky

Indikator zachycuje intenzitu ucasti na DV ve dvou Ctyfletych obdobich (2002-2005
a 2006-2009) v ¢lenéni na hlavni tfidy (jednomistné) KZAM.

Nazev indikatoru

Struktura nabidky kurzd DV

Podrobnéjsi popis

Struktura nabizenych kurzl DV z hlediska obsahového zaméreni v kraji (leden 2011)

Vstupni data

Databaze nabidky kurzl DV, vytvofena NVF v ramci projektu Koncept, 2011

Proc je indikator dullezity

Jedna se o v soucasné dobé jediny datovy zdroj o strukture nabidky kurz(i DV v kraji,
ktery ma dostatecné pokryti (je priinikem databazi EDUCITY, EDUMENU a EU-DAT) a
tedy nejvétsi potencial vérné odrazet situaci na trhu.

“pro zvyseni spolehlivosti dat, pocty Ucastnikl jsou vyssi a ne tak zatizené moznosti statistické chyby.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Metodické poznamky Indikator zachycuje strukturu kurzl (véetné jejich jednotlivych béhl) v agregaci do
ctyr hlavnich kategorii:

e  Profesni specifické (pfiraditelné urcité profesni skupiné)
e  Profesni vSeobecné,

e Jazykové,

e Zijmové.

Nazev indikatoru Struktura nabidky jazykovych kurz(i DV
Podrobnéjsi popis Struktura nabizenych jazykovych kurzl DV v kraji (leden 2011)
Vstupni data Databaze nabidky kurzd DV, vytvorend NVF v rdmci projektu Koncept, 2011

Proc je indikator dlleZity | Jednd se o v soucasné dobé jediny datovy zdroj o strukture kurzl DV v kraji, ktery
ma dostatecné pokryti (je prlnikem tti databazi kurz( DV) a tedy nejvétsi potencial
vérné odrazet situaci na trhu.

Metodické poznamky Indikator rozpracovdva predchozi, agregovany pohled na vSechny kurzy DV pro
vyznamnou oblast jazykového vzdélavani. Zachycuje podil béhd jednotlivych
jazykovych kurz v agregaci do péti hlavnich kategorii:

o Anglicky jazyk,

o Némecky jazyk,

e  Francouzsky jazyk,
e Spanélsky jazyk,

e lJiny jazyk.
Nazev indikatoru Struktura nabidky profesnich kurzd DV
Podrobnéjsi popis Struktura nabizenych profesné specifickych kurz DV v kraji (leden 2011)
Vstupni data Databaze nabidky kurzl DV, vytvofena NVF v ramci projektu Koncept, 2011

Proc je indikator dlleZity | Jednd se o v soucasné dobé jediny datovy zdroj o struktuie kurzl DV v kraji, ktery
ma dostatecné pokryti (je prinikem tfi databazi kurzd DV) a tedy nejvétsi potencidl
vérné odrazet situaci na trhu.

Metodické poznamky Indikdtor rozpracovdva predchozi, agregovany pohled na vSechny kurzy DV pro
vyznamnou oblast profesné specifického vzdélavani. Zachycuje podil béha
jednotlivych profesnich kurz( v agregaci do péti hlavnich kategorii:

e [T dovednosti,

e  Osobnirozvoj,

e  Strojirenstvi, kovovyroba, elektrotechnika,
e Ucetnictvi a dang,

e Management, finance, fizeni, obchod,

e  Zdravotnictvi,

e  Potravinarstvi,

e  Stavebnictvi a architektura.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Kvalitni a dostatecné podrobny monitoring DV je klicem ke sprdvnému analyzovani toho, zda je mozné fesit
mezery na trhu prace (nedostatek pracovnikd ¢i naopak Spatna uplatnitelnost) pomoci stimulace nabidky DV.
Tu Ize rozdélit na nékolik hlavnich skupin, které se vyrazné liSi zamérenim, tim kdo DV ve findle financuje a
obtiZnosti pFistupu k datlim o rozsahu tohoto vzdélavani.

1. Vefejné kurzy, jejichz nabidka, terminy, rozsah a cena jsou obvykle snadno zjistitelné (z webovych
stranek firem Ci ze stranek portald, které eviduji nabidku DV, jako je DAT CZ, EDUCITY nebo EDUMENU.
Cilovou skupinou pro tyto kurzy mohou byt jak jednotlivci, tak firmy; cilova skupina je v tomto pfipadé
shodna s investorem do DV. Analyza trendd v nabidce téchto kurz( je pomérné dobfe realizovateln3, i
kdyz i zde jsou urcité metodické komplikace (nestaci znat jen pocet kurzl v profesnim clenéni,
dileZitéjsi je i pocet béhl téchto kurzli a primérna obsazenost, coz uz je informace mnohem hdre
dostupna.

| v ptipadé verejnych kurz( je vice nez polovina (53 %) profesné specificka, tzn. je urcena pro konkrétni
profesi nebo skupinu profesi, profesni vSeobecné kurzy predstavuji 19 % nabidky, zatimco jazykové
kurzy 17 % nabl'dkyls.

2. Kurzy na miru, u kterych je treba rozlisit pfedevsim investora — toho, kdo za kurz plati. To mize byt
urad prace (rekvalifikacni kurzy), kde evidence kurzd a analyza trendd v poptavce ma svoje metodicka
uskali (data za kurzy u jednotlivych UP nejsou evidovana v jednotné struktute, velmi obtizné zjistitelnd
je napriklad profesni struktura téchto kurz(), nebo zaméstnavatel (obvykle kurzy na zvySeni nebo
rozsiteni kvalifikace). U téchto kurzl je zase nutné rozlisit, zda byl tento kurz realizovan a financovan
za pomoci verejnych zdroji (naptiklad ze strukturalnich fondd EU), ¢i zda se jedna o soukromou
zakdazku. Zatimco v prvnim pripadé by teoreticky Slo ziskat celkova data z evidence projektl napfr.
vdaném strukturdinim fondu, ve druhém pfipadé by jedinou variantou zjisténi potfebnych dat o
rozsahu a zaméreni kurz( bylo reprezentativni Setfeni na dostatecné Sirokém vzorku zaméstnavateld.
Primarni Setfeni je vSak obvykle natolik draha a komplikovana varianta ziskavani dat, Ze nemdze byt
navrzena jako soucdst obecné vyuzitelné metodiky tvorby informacniho produktu.

!> Databaze DV, vytvoFena NVF v projektu Koncept

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Schéma 2: Informace o nabidce DV

V soucasné podobé a za existujicich zdroji dat mlze tedy informacéni produkt zhodnotit, jaké jsou mezery na
regionalnim trhu préce z hlediska nejvice nedostatkovych profesi nebo naopak nejhlife se uplatriujicich profesi.
Dokaze také porovnat, zda vyvoj nabidky poc¢ateéniho vzdélavani a absolventl koresponduje s identifikovanymi
mezerami trhu prace a z toho odvodit, jaké priority by mélo mit DV v kraji. Za stavajici situace vSak neni mozné

presné zjistit, zda je soucasna nabidka DV spravné nastavena vzhledem k soucasné a ocekavané situaci na trhu
prace.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Priloha €. 1: Postup vytvareni jednotné databaze volnych pracovnich mist

Pro ziskani uceleného prehledu o nabidce volnych pracovnich mist (VPM) jsou vyuzivany nasledujici informacni
zdroje: databédze ufad( prace ze zdroje MPSV, monitoring tisku, monitoring internetovych portéll prace
(Jobs.cz, Prace.cz a Agentka.cz). Pro vytvoreni jednotné databaze VPM byla vytvorena metodika (v ramci
vyzkumného projektu zpracovaného NVF) spocivajici v nasledujicich krocich:

1. Sjednoceni profesnich kategorii z jednotlivych zdrojii — za zaklad byla zvolena kategorizace KZAM
(CtyFmistna a tfimistnd), kterd je vyuZivand v databazi urad( prace. U inzeratl, které neobsahuji
identifikaci podle KZAM, je kéd KZAM pfifazen na zakladé: i) kategorii profesi, které k danému inzeratu
priradil jeho zadavatel na portalu prace; ii) informaci o vzdélani; iii) klicovych slov obsazenych v nazvu
inzerdtu; iv) kombinaci téchto metod. K tomu byl vytvofen seznam kli¢ovych slov a slovnich spojeni.
Pfifazovani kédd KZAM k jednotlivym nabidkdam prace (dolovani dat) — probiha na zakladé vytvorené a
naprogramované syntaxe pfifazovani ve statistickém programu SPSS v¢etné rozhodovaciho algoritmu
vybéru jedné z viceCetnych moznosti.

2. Identifikace a odstranéni duplicit — je provadéno na zakladé zvolenych deskriptor( (nazev pracovniho
mista, lokalita, a z nepovinnych Udaji poZadované vzdélani, zaméstnavatel), pfi ponechani jednoho
originalniho zaznamu; odstranénim zastaralych zaznamu

3. Sjednoceni kategorii vzdélani — data zrlGznych zdroji se liSi také v pouZivanych kategoriich
poZadovaného vzdélani. Proto jsou pro sjednoceni stanoveny Sirsi skupiny tak, aby pokryvaly rizné
kategorie: zakladni a bez vzdélani; stfedni bez maturity; Uplné stfedni; vyssi odborné a bakalarské;
magisterské, doktorské a postgradualni.

4. Prepocet inzertnich nabidek na pocet volnych pracovnich mist — vzhledem k tomu, Ze jeden inzerat
mUZe predstavovat nabidku vice pracovnich mist, bylo pro stanoveni poctu volnych pracovnich mist
vyuZito expertné odhadnutych koeficientli pro jednotlivé kategorie profesi, které jsou odvozeny ze
statistik databaze uradu prace.

5. Slouceni informaci do souhrnného piehledu nabidky volnych pracovnich mist - Postupnym
slu¢ovanim neduplicitnich zaznam0 je vytvoren jeden soubor volnych pracovnich mist k danému datu
publikace inzeratd.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Priloha C. 2: Klasifikace zaméstnani (KZAM)16

Hlavni tfida 1: Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

vvvvv

12 Vedouci a fidici pracovnici velkych organizaci, spole¢nosti, podnik(, apod. v¢. jejich organizacnich
jednotek /manazefi/

13 Vedouci, feditelé, ktefi fidi maly podnik, organizaci, spole¢nost/za pomoci nejvyse jednoho dalsiho
fidiciho pracovnika/

Hlavni tfida 2: Védecti a odborni dusevni pracovnici
21 Védci a odbornici ve fyzikdlnich a pfibuznych védach, architekti a technicti inzenyfi /tvaréi pracovnici/
22 Védci, odbornici a inZenyfi v biologickych, |ékafskych a pFibuznych oborech
23 Odborni pedagogicti pracovnici
24 Ostatni védci a odborni dusevni pracovnici jinde neuvedeni
Hlavni tfida 3: Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
31 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

32 Technicti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnicti a zemédélsti pracovnici a pracovnici v pribuznych
oborech

33 Pedagogicti pracovnici
34 Jini pomocni odborni pracovnici
Hlavni tfida 4: NizSi administrativni pracovnici (Ufednici)
41 Niz8i administrativni pracovnici /kromé Gfedniki ve sluzbach a obchodé/
42 Utednici ve sluzbach a obchodé
Hlavni tfida 5: Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
51 Obsluhujici pracovnici

52 Prodavaci, manekyni a predvadéci zbozi

Hlavni t¥ida 6: Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroji a
zafizeni)

61 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi, myslivosti - orientovani na trh

62 Pracovnici ziskavajici obZivu v zemédélstvi a rybarstvi (samozasobitelé)

16 Podrobnéji na http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/kzam systematicka cast

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Hlavni tfida 7: Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé obsluhy stroja a zatizeni)

71 Kvalifikovani délnici pfi dobyvani surovin, stavebni délnici a pracovnici pfibuznych obor( /kromé obsluhy
stroju a zatizeni/

72 Kvalifikovani kovodélnici a strojirensti délnici /kromé obsluhy stroju a zafizeni - hl. tfida 8/

73 Vyrobci a opravafi pfesnych pfistrojd, umélecti femesinici, polygrafové a pracovnici v pfibuznych
oborech /kromé obsluhy strojll a zafizeni - hl. tfida 8/

74 Ostatni kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci jinde neuvedeni /kromé obsluhy strojli a zafizeni - hl. tfida 8/
Hlavni tfida 8: Obsluha stroju a zafizeni

81 Obsluha priimyslovych zatizeni

82 Obsluha stacionarnich zafizeni a montdini délnici

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych strojnich zafizeni
Hlavni tfida 9: Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

91 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici zaméreni na prodej a sluzby

92 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a pfibuznych oborech

93 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v primyslu, stavebnictvi, v dopravé a v
pfibuznych oborech

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Pfiloha €. 3: Pracnost vytvareni informacniho produktu

Tato pfiloha hodnoti pracnost vytvareni informacniho produktu z hlediska ¢asové narocnosti na jeho jednotlivé
faze.

Tabulka 1: Ndaroc¢nost zpracovdni informacniho produktu — ¢dst profil sektoru

Krok | Popis kroku Rozsah prace v
hodinach

1. Vybér, ziskani a Gprava vstupnich dat (MPSV, €SU, NVF, NUV, UV, Trexima) 50 hodin
2. Konzultace s experty 32 hodin
3. Zpracovani Casti vyvoje zaméstnanosti a jeji struktury v regionu 40 hodin
4, Zpracovani Casti rovnovaha na trhu prace 60 hodin
5. Zpracovani ¢asti vyhled budouciho vyvoje 60 hodin
6. Zpracovani Casti klicové problémy trhu prace 40 hodin
7. Zpracovani ¢asti zaméreni a priority dalSiho vzdélavani v kraji 70 hodin
8. Zpracovani vysledné podoby produktu, ovéreni vystupu 20 hodin

Celkem (kalkulace pro 1 produkt) 352 hodin / 44 dnli

Pozndmka: Odhad casové ndrocnosti nezahrnuje ndrocnost zpracovdni vstupni metodiky

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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