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Faktory

demograficky pokles
vétSi otevienost vysokych skol

system financovani skol upfednostriuje kvantitativni faktory nad
kvalitativnimi

pokles zajmu o studium technickych obort

odliv uchazecu z Usteckg’ho kraje z UJEP smérem k prazskym
prestiznim Skolam (UK, CVUT) — tyka se zejm. ambicidznich
adeptu na technické obory

zaroven naznaky potencialu absolventu usteckych Skol v
regionu zustat, kdyby tu nasli zajimavou nabidku




Vyvoj poctu mladych

S demografickym ubytkem mladych se potykaji vSechny regiony. V Usteckém kraji v3ak
budevpoéet mladych ve vékové kohorté 19-26 v nejblizSich letech klesat pomaleji nez v
celé CR, v dlouhodobé perspektive se trendy vyrovnaji.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2025 2030 2050

Celd CR 1060 1032 995609 952041 913705 874122 835626 805818 783685 918792 701098
588 374

Vyvoj (2013=100%) 100% 97% 94% 90% 86% 82% 79% 76% 74% 87% 66%

Ustecky kraj 91969 90545 89441 88036 86831 84407 81200 77560 63984 66196 61819

Vyvoj (2013=100%) 100% 98% 97% 96% 94% 92% 88% 84% 70% 72% 67%
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Vyvoj poctu absolventu strednich skol

V poslednich letech

v Usteckém kraji klesal
nejen absolutni poCet
maturantd, ale i jejich podil
na vékoveé skupiné
19letych. Tento pokles je
v urcité mife patrny ve
vSech krajich (souvisi i se
zavedenim statni maturitni
zkousky), ovSem

v Usteckém kraiji je tento
pokles nejstrmé;jsi.

Pocet maturantt Vyvoj (2010=100%)

2010 2013 2014 2010 2013 2014
Cela CR 88 067 75 044 64 802 100% 85% 74%
Praha 12383 10 257 9152 100% 83% 74%
Stredocesky kraj 7 649 6538 5834 100% 85% 76%
Jihocesky kraj 5809 4905 4187 100% 84% 72%
Plzerisky kraj 4400 3675 3250 100% 84% 74%
Karlovarsky kraj 1956 1658 1499 100% 85% 77%
Ustecky kraj 6474 5020 4249 100% 78% 66%
Liberecky kraj 3187 2462 2305 100% 77% 72%
Kralovéhradecky kraj 4841 4 462 3599 100% 92% 74%
Pardubicky kraj 4243 3765 3247 100% 89% 77%
Vysocina 4731 4044 3469 100% 85% 73%
Jihomoravsky kraj 10044 8761 7393 100% 87% 74%
Olomoucky kraj 5282 4932 4372 100% 93% 83%
Zlinsky kraj 5401 5116 4154 100% 95% 77%
Moravskoslezsky kraj 11 667 9449 8092 100% 81% 69%

Pocet vyuéenych Vyvoj (2010=100%)

2010 2013 2014 2010 2013 2014
Celd CR 27701 24 945 2 4054 100% 90% 87%
Ustecky kraj 2123 2058 1952 100% 97% 92%

Zdroj: MSMT, Statistické rocenky gkolstvi.
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Intenzita vysokoskolskéeho studia

Podil studentd VS s bydlistém v jednotlivych krajich na vékové skupiné 19-26 let v
kraji v roce 2014 (v %)
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Ve srovnani s ostatnimi kraji se mlada populace Usteckého kraje v mensi mife zapojuje do
vysokoskolského vzdélavani. V roce 2014 pouze 17 % z populace ve véku typickém pro
studium vysoké Skoly studovala vysokou Skolu.
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Preference skol/oboru

Verejné vysoké skoly preferované zajemci z ULK (podil z pfihlasenych na
vdechny VS)
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Zdroj: MSMT
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Struktura nezamestnanych

Struktura nezameéstnanych podle stupné vzdélani (2014)
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Zdroj: VSPS, vlastni vypodty
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Poptavka trhu prace — volna pracovni mista

Srovnani nabidky VPM v CR a Usteckém kraji podle hlavni tfid
profesni klasifikace ISCO

Rok 2014 Rok 2015
ISCO Nazev Ustecky kraj  CeldCR  Ustecky kraj  Celd CR
Hl.tfida
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 7% 6% 4% 5%
2 Specialisté 21% 27% 17% 16%
3 Technicti a odborni pracovnici 24% 24% 19% 18%
4 UFednici 10% 9% 7% 7%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 14% 11% 17% 18%
6 Kvalifikovani pracovnici v 0% 0% 0% 1%
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 Remeslnici a opravafi 14% 12% 17% 17%
8 Obsluha stroju a zatizeni, montéfi 7% 7% 13% 13%
9 Pomocni a nekvalifikovani 4% 3% 6% 7%
pracovnici
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0% 0% 0% 0%

Zdroj: Vlastni databaze o volnych pracovnich mistech.
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Poptavka trhu prace — volna pracovni mista

Top 15 nejpoptavanéjsich profesi v Usteckém kraji 2015

Podil na 1000

Skupina X " , , " ,
1SCO Nazev Pocet pracovnich mist zaméstnanych v
kraji

332 Odborni pracovnici v pojistovnictvi, obchodni zastupci,

nakupci a obchodni makléfi 187 2
722 Kovafi, nastrojafi a ptibuzni pracovnici 152 1
o Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych

oborech 150 3
522 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich

prodejen, prodavaci a pribuzni pracovnici v prodejnach 141 1
833 Ridi¢i nakladnich automobild, autobust a tramvaji 137 1
512 Kuchati (kromé $éfkucharli), pomocni kuchari 136
311 Technici ve fyzikalnich a priimyslovych oborech 133 1
821 Montazni délnici vyrobku a zarizeni 104 1
422 Pracovnici informacnich sluzeb 100 2
513 Ci3nici, servirky a barmani 82 1
741 Montéri, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni 81 1
11 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni

vyroby 78 1
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 75 1
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 73 1
241 Specialisté v oblasti financi 65 1
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Shrnuti klicovych problemu

- strukturalni rozdily: oborova struktura absolventu vysokych Skol
neodpovida poptavce podnikl po lidskych zdrojich

- kvalita (,,prakti€nost®) studia: absolventi nejsou dostatec¢né
pripraveni na praktické ukoly, které od nich Cekaji zamestnavatelé

- zvySujici se masovost vysokoskolského studia (snizovani
vstupnich naroku...)

- chybi ,platforma“ pro hledani spoleCnych cest a feSeni

- celospolec¢enské klima preferenci humanitnich oboru v kontrastu s
alarmujicim nedostatkem technicky kvalifikovanych odborniki na
strané podniku (pfi€iny? matematika? obtiZznost studia? vnimani lepsSi
perspektivy jinde?) — v posledni dobé naznaky zmeény trendu
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Shrnuti klicovych problemu

- podniky si stézuji vice na postojové nedostatky absolventll nez
odborné (nizka motivace, prehnana oCekavani, nizka pracovni
disciplina, tendence zaméstnani meénit...)

- odborné pozadavky firem jsou Casto velmi specifické a firmy pogcitaji
s nutnosti je doskolovat, proto motivacni faktory predstavuji vétsi
problém

- presto i zakladni odborné dovednosti absolventt zejm. SS byvaji
nedostateéné; dulezitéjsi je schopnost premyslet v oboru,
prakticky a kreativne, ktera chybi, ne tolik konkrétni obsah dovednosti

- u SS absolventt gasto chybi manualni dovednosti — z domacnosti |
skol se vytratila manualni prace
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Projekt SIMOVET — Dotaznik pro absolventy

V ramci projektu vSIMOVET (Erasmus +) byl vyvinut online dotaznik pro
absolventy S§ (puvodni metodika NVF existovala ve formé pro
absolventy VS, ve které byla nékolikrat vyuzita pro rozsahlejsi Setfeni)

Charakteristika nastroje:
— online podoba (vyuziti systému LimeSurvey)

— dotaznik o nekolika modulech, kombinace uzavienych a otevienych otazek
— nutnost disponovat databazi e-mailovych kontakti na absolventy

— mozno rozeslat zcela anonymné nebo spojit odpovédi s kontakty, aby bylo
mozno rozesilat cilené pripominky tém, kdo neodpovédéli (odpovédi jsou
vSak zpracovavany VZDY anonymné)

— moznost hodnotit podle obor(/Skol, které respondenti absolvovali;
hloubkova analyza situace absolventl jednotlivych obort na trhu prace —
vytvoreni ,profilu obort“ z hlediska uplatnitelnosti, zpétna vazba pro Skoly,
mozna doporuceni pro vylepseni studijnich planu
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Projekt SIMOVET — Dotaznik pro absolventy

Obsah dotazniku:

— soucCasna situace na trhu prace (zaméstnani/nezameéstnanost/dalsi
studium...)

— soucCasnha profese a zkuSenosti se zaméstnanim — v oboru/mimo obor
(+duvody), mira vyuziti Skolnich znalosti, lokalita prace (+davody),
spokojenost s praci/tendence ménit (+dldvody)

— preference do budoucna ohledné lokality (+divody), motivace zustat v kraji

— zkuSenosti s hledanim prace — divody obtizného uplatnéni, co pozaduji
zamestnavatelé v oboru, faktory lepSiho uplatnéni

— hodnoceni kvality pfipravy ve Skole z hlediska zkusenosti na trhu prace —
které konkrétni Skolni dovednosti nejvice vyuzili, které jim naopak chybély.

— otevieny ,vzkaz pro Skolu®
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Dotaznik pro absolventy — pfiklady vystupu

Soucasna situace absolventl na trhu prace: Pracuji na plny uvazek?
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Dotaznik pro absolventy — pfiklady vystupu

Prace v oboru / mimo obor

HEHH

Vsichni Skupma Skupma Obor1l Obor2 Obor3 Obord4 OQbor5 Obor6

m Zcelavoboru M Vpribuzném oboru  m Zcela mimo obor
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IK pro absolventy

verze dotazniku adaptovana pro SS byla pilotovana na malém vzorku
respondentu

metodika bude pfedana Usteckému kraji

mozno dat k dispozici i stfednim Skolam pro samostatné vyuziti a
vyhodnoceni (nutnost opatreni licence LimeSurvey — zdarma — pak je
mozna migrace dotazniku)




_____VETEDS

Projekt je zameéren na sbér dobrych praxi a pripadovych
studii v oblasti sladovani odborného vzdélavani s trhem
prace na narodni, regionalni a lokalni urovni.

Vystupy:

— Sada nastroju (tzv. Toolkit) pro vyhledavani pfikladu dobré
praxe a jejich implementaci v jinych zemich

— Narodni kompendium dobrych praxi

— Regionalni a lokalni kompendium dobrych praxi

Vysledkem projektu je 67 studii/ prikladu dobré
praxe na narodni a regionalni urovni, které uspesne
funguji v 10 evropskych zemich.




VET-EDS

V Clenéni podle hlavnich benefitu téchto opatreni (i kdyz mnohé zasahuji
do vice témat) je mozné ziskat informace o dobré praxi v oblasti:

1 Slad’ovani vzdélavani s potrebami zaméstnavatelu

2 Predvidani

3 Sektoroveé specifického vzdélavani

4 Integrace socialné vyloucéenych (v€. imigrantt) na trhu prace
5 Analyzy a monitoringu

Vice informaci na strankach projektu:
http://www.regionallabourmarketmonitoring.net/veteds outputs.htm

Local and Regional Compendium of Good Practice
http://www.regionallabourmarketmonitoring.net/rimm-pdf/Compendium OUTPUT 2 plus ANNEXES final.PDF

National Compendium of Good Practice a dalSi vystupy projektu budou zvefejnény tamtéz.
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Dekuji za pozornost.

Mgr. Zdenika Simova
Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani, Narodni vzdélavaci fond
tel: +420 224 500 543
e-mail: simova@nvf.cz
www.nvf.cz/narodni-observator
www.budoucnostprofesi.cz
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