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Zavérecny workshop vyzkumného projektu k souvislostem mezi vzdélanim, dovednostmi
a uspéchem na trhu prace
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V Utery 23. fijna seznamili analytici Narodniho vzdélavaciho fondu, o.p.s. (NVF), odbornou verejnost s
vysledky dlouhodobého vyzkumného projektu ,Vztahy mezi dovednostmi, vzdélavanim a vysledky na
trhu prace: longitudinalni studie“, podpofeného Grantovou agenturou Ceské republiky. Na projektu
spolupracoval NVF s CERGE-El a Pedagogickou fakultou UK. Vyzkum se zabyval otazkou, jakou roli
hraji dovednosti v pracovni kariéfe ¢lovéka, mimo jiné do jaké miry ovliviiuji vydélky a Uspéch na trhu
prace. Zkoumany byly i souvislosti s dalSimi faktory, jako je dosazené vzdélani, rodinné zazemi a dalsi
individualni charakteristiky. V poslednich letech byly do projektu zahrnuty i otazky dopadu Primyslu
4.0 (digitalizace a robotizace) na podobu prace.

Prezentujici na zakladé dat z velkych statistickych Setfeni konstatovali, Ze oproti vétSiné ostatnich
zemi EU nejsou v Ceské republice na trhu prace pfili§ finanéné ocefiovany kognitivni kompetence.
Jinymi slovy, Ze lidé lépe vybaveni dovednostmi nemaji diky nim vyrazné vyssi finanéni ptijmy.
Dualezitym znakem inovacné uspésnych ekonomik (napf. Japonska), je pfitom skutecnost, Ze
kognitivni schopnosti ¢lovéka se ve vyssi mife odrazeji vjeho finanénim pfijmu. Zaroven bylo
upozornéno, ze kromé vzdélani a dovednosti hraje podstatnou roli v ispéchu na trhu prace fyzicka
atraktivita, kterd v pripadé Zen ptindsi vyrazny platovy bonus, a nékteré osobnostni charakteristiky.

Analyzovany byly i rozdily v pracovnich drahach lidi ve vysoko a nizko placeném segmentu trhu prace.
Lidé na lépe placenych mistech mohou ocekavat postupny narist platu béhem celé pracovni kariéry.
Oproti tomu pracovnikim v hlife placenych zaméstnanich vydélky prestavaji rast podstatné drive
béhem Zivota a dale uz se pfili§ nezvysuji, a navic nemaji pfilis velkou Sanci na zlepsSeni, paklize
neméni zaméstnavatele.

Vyzkumnici dale zjistovali, jaké charakteristiky prace Cesi nejvice ocefiuji. Ukazalo se, 7e nejdUleZité&jsi
je pro nas moznost sladit dané zaméstnani s pé¢i o rodinu, dale jistota zaméstnani a vnitfni
uspokojeni z obsahu prace (aby se jednalo o praci, kterou ¢lovék déla rad). Tyto preference se pfilis
nelisi mezi muzi a Zenami. Hodnoty jako vysoky plat nebo moZnost kariérniho postupu v zaméstnani
nepatii mezi ty, které by lidé casto oznacovali za nejdlleZitéjsi. Vyznamny vliv zde ma kulturni a
vzdélanostni Uroven puvodni rodiny (oznacovana jako rodinné zazemi). Lidé s horSim zdzemim jsou
vice zaméreni na dosazeni vyssiho platu a kariérniho postupu, coZz mize znamenat, Ze vzhledem ke
své horsi startovni ¢afe nemaji materidlni potfeby a potfeby socidlniho statusu zcela nasyceny a
upinaji se k nim vice, nez lidé pochazejici z dobrého zazemi.

Zavérem byla oteviena otazka, do jaké miry jsou v zaméstnani vyuZivany kreativni dovednosti, a zda
se tato oblast néjakym zplsobem vyviji. Ukazuje se, Ze vyuZivani kreativnich schopnosti zaméstnanc(
se zatim v Evropé ani v CR vyraznéji nerozsifuje, ackoli by se to vzhledem k postupuijici digitalizaci
vsech oblasti ekonomiky dalo ocekdvat.

Rozsahly vyzkumny projekt pfinesl v pribéhu svého trvani (2012-2018) mnoho dalsSich zavéra a
otevrel prostor pro nové hypotézy hodné dalsich Setfeni. Seznam vystupl NVF z projektu naleznete
na http://www.nvf.cz/skills .
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