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Uvodni slovo feditelky

VazZeni ¢tenafi,

predkladame vadm Vyrocni zpravu Narodniho vzdéldvaciho fondu za
rok 2021. Byl to pro nds pracovné Uspésny, prestoze naddle covidovy

s fadou omezeni béZného Zivota.
Osvédcila se nam prdace on-line, kterou jsme si vyzkouseli uz v predchazejicim roce. A i kdyz nam
chybél vzajemny kontakt nad pracovnim stolem pfi hledani optimalnich interpretaci analyz, zavéru a
doporuceni, nase analyticka ¢innost nebyla dotéena a podafilo se ndm zpracovat fadu vyznamnych
odbornych projekta.

Situace ve spolecnosti se dale zkomplikovala nejen s pokracujicim covidem, ale i diky zdrazovani
energii a zostfovani bezpecénostni situace ve svété. Je tfeba pocitat s tim, Ze tyto okolnosti budou mit
dopad také na trh prace. Jiz dfive jsme odhadovali, Ze v souladu s novymi technologiemi a jejich
vlivem na cenu vyrobk(, bude hrat vyznamnéjsi roli cena dopravy ze vzdalenéjsich destinaci, Ze dojde
k navratu nékterych vyrob do materskych zemi globdlnich firem. Tato situace se jesté vice pfiblizila.
Zaroven je zfejmé, ze cesta z ohrozeni krizi povede pres nové technologie a tento proces je treba
urychlit.

Jsem moc rada, ze tym Narodniho vzdélavaciho fondu se dlouhodobé vénuje otazkam, které jsou pro
prechod na novou ekonomiku klicové, tedy kvalifikaci lidi v souladu s budoucim vyvojem. Zabyvdme
se nejen predikcemi potfeb budouciho trhu prace, ale také zhodnocenim realné situace podnikl a
jejich pfipravenosti ke zménam.

Zasadni projekt KOMPAS, ktery jsme ukoncili v roce 2020, umoznil ministerstvu prace modelovat
budouci potfeby zaméstnanosti. V soucasné dobé pocinaje rokem 2021 se Narodni vzdéldvaci fond
orientuje zejména na aktudlni otazky zmén v trendech profesné kvalifikanich struktur a promén
charakteru prace. Klicovymi partnery, pro které tyto otazky zpracovavame, jsou ministerstvo skolstvi,
mladeZe a télovychovy a ministerstvo pramyslu. Vystupy jsou vhodné pro pfimé uplatnéni v decizni
sfére.

Predstavujeme vam nékolik projekt(l, které jsme zpracovali a které se k dané problematice vztahuiji.
politiku). Projekt se orientuje na nejvyssi kvalifikace pro vyzkumnou a inovacni oblast. Zabyvame se
zejména absolventy magisterskych a doktorandskych studii z mnoha aspekt(.

Pokud jde o nase dalsi institucionalni cile — drZime si znalost mezindrodniho prostfedi, dobrych
zahranicnich feseni, budujeme odborné vztahy.

Dékuji svym koleglim, Ze odvadéji kvalitni praci, ktera nas tési a kterd je ocefnovana mezi odborniky i
zadavateli.
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Narodni observator

Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani (dale jen Observator) plsobi jako analyticka sekce
NVF. Provadi vyzkum, shromazduje data a analyzuje tendence na trhu prace a ve vzdélavani v
souvislosti s probihajicimi socialné-ekonomickymi zménami. Dlouhodobé se vénuje predvidani
kvalifikacnich potieb trhu prace véetné rozvoje kvantitativnich i kvalitativnich metodik v této oblasti.
Cilem je systematicky vytvaret a analyzovat informace o budoucim vyvoji zaméstnanosti, ndrocich na
profese, kvalifikace a dovednosti, které maiji slouzit k lepsi orientaci a rozhodovani jak instituci trhu
prace, tak vzdélavaci sféry, zaméstnavatel( i jednotlivcl, ktefi si chtéji vybrat svou vzdélavaci Ci
profesni drahu.

V posledni dobé se tym Observatore zaméfuje rovnéz na aktualni otazky zmén v trendech profesné
kvalifikacnich struktur a promén charakteru prace ve vazbé na zrychlujici se vyvoj technologii, ktery
s sebou pFinasi tzv. €tvrta primyslova revoluce.

Observator Uzce spolupracuje s ministerstvy, Evropskou komisi, OECD, Mezinarodni organizaci prace
(ILO), vyznamnymi vyzkumnymi pracovisti, univerzitami a dal$imi partnerskymi institucemi v CR i
v zahranici a ucastni se vyzkumnych projektd v rdmci evropskych program( Horizon a Erasmus. Od
roku 2004 spolupracuje na programu ReferNet, kde jsou pod vedenim Evropského centra pro rozvoj
odborného vzdélavani Cedefop shromaidovany informace a zpracovdvany studie tykajici se
odborného vzdélavani a trhu prace v ¢lenskych zemich EU pro potfeby Evropské komise. Je také
za¢lenéna do mezinarodni sité SkillsNet a jeji pracovnici participuji jako expertni konzultanti za CR na
aktivitach evropskych prognéz kvalifikacnich potfeb a jsou zapojeni do evropského projektu EU
Skills Panorama, ktery zajistuje pristup kinformacim, metodikdm a analyzam trhu prace a
kvalifikacnich potfeb (http://eusp-stagingv2.ghkint.eu/default.aspx).

Observator poskytuje vysledky svych vyzkumu a expertizy decizni sféfe a pfimo se rovnéz ucastni
pfipravy strategickych dokument(l. V minulosti to byla napt. Strategie celoZivotniho uceni, analyticka
podpora Uradu vlady pii vyhodnocovani a aktualizaci Ndrodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR.
V posledni dobé to byly strategické materidly pro MPO a MPSV formulujici zakladni sméry iniciativ v
oblasti tzv. Primyslu 4.0. a Prace 4.0. Vletech 2017-2020 byla Observatof jednim z partner(
systémového projektu KOMPAS, jehoZ cilem bylo pod gesci Ministerstva prace a socialnich véci
vybudovat udrzZitelny systém monitoringu a predikci trhu prace na ndarodni i regiondlni Urovni.
V soudasné dobé od roku 2021 je jednim zrealizatord vyznamného projektu STRATIN+, ktery
poskytuje analyzy a strategické informace pro MSMT, MPO, dal$i organy verejné zpravy a vyzkumné
organizace jako podporu pfi koncipovani a realizaci opatfeni na rozvoj vyzkumu, vyvoje a inovaci.



http://eusp-stagingv2.ghkint.eu/default.aspx

Publikace, ¢lanky, odborné seminare, prezentace a dalsi vystupy Observatore jsou vyuzivany jako
zdroj analyz, dat a dalSich informaci odbornymi pracovisti, vysokoskolskymi pedagogy a studenty,
novindfi i Sirokou verejnosti. Informace o projektech jsou k dispozici na webové strance
http://www.nvf.cz/narodni-observator.

V pribéhu roku 2021 byla cinnost Narodni observatofe zaméfena na
nasledujici projekty:

Od roku 2021 je NVF spole¢né s Technologickym centrem AVCR, Sociologickym ustavem AVCR a
Stiediskem spole¢nych &innosti AVCR realizatorem viceletého projektu centra strategické inteligence
STRATIN+. Jeho cilem je poskytovat analytické kapacity a na datech zaloZzené strategické informace
verejné spravé a vyzkumnym organizacim pro realizaci politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci a pfipravu
souvisejicich opatfeni. Reseni projektu je strukturovano do 3esti moduld: 1) Vyzkumné a inovaéni
systémy; 2) Horizon scanning a strategicky foresight; 3 Véda, vzdélavani a trh prace; 4) Gender a
véda; 5) Véda, technologie a spole¢nost; 6) Odborna komunita pro politiku VaVal.

Observatof NVF je garantem 3. Modulu zaméFfeného na lidské zdroje a jejich uplatnéni ve VaVal.
V roce 2021 se tym NVF v souladu s projektovym planem soustredil na analytické prace ve vybranych
tematickych oblastech.

Hlavni prace probihaly v rdmci tematické oblasti Pfiprava odbornik(i pro uplatnéni ve VaVal. Byla
pfipravena pracovni verze stejnojmenné studie vyhodnocujici potencial absolvent(i vysokych skol
doktorského stupné studia v jednotlivych oborech klicovych pro uplatnéni VaVal v podrobné
desagregaci tfimistné klasifikace ISCED. Pro hodnoceni byly zvoleny indikatory zahrnujici kromé
vyvoje a struktury absolventld doktorskych program( také charakteristiky zajmu o studium, podil
zahranic¢nich student(, miry Uspésnosti a v€asného dokoncovani doktorského studia. Soucasti studie
je rovnéZz mezinarodni srovnani klicovych obor( doktorského studia na datech Eurostatu. Struktura
indikator( studie bude zadkladem pro periodicky monitoring.

Navazné na predchozi studii byly zahdjeny prace na analyzach gender aspektl studia a absolvovani
doktorskych programda. Dale byly zmapovany pfiklady dobré praxe ze zahranici a pfipraven material
,Srovnani vybranych zahrani¢nich systém doktorského studia (Némecko, Rakousko, Polsko, Francie
doplnéna). Dokument prezentuje legislativni rdmec, organizaci, studijni povinnosti a dalsi aspekty
doktorského studia ve vybranych evropskych zemich. Obsahuje také priklady dobré praxe jako
inspiraci k vyuziti v CR.

V ramci tematické oblasti Zmén trhu prdce v souvislosti s potfebami a vystupy sektoru VaVal byla
zahajena priprava monitoringu poptavky po kvalifikovanych profesich na trhu prace, zejména byly
vyvijeny nastroje pro stahovani dat a tvorbu jednotné databaze. Ve vazbé na RIS3 byla zpracovana
studie ,Kvalifikacni a profesni struktura zaméstnanosti v doménach vyzkumné a inovacni
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specializace” - analyza zajisténi domén specializace lidskymi zdroji: profesni a kvalifikaéni vybavenost
odborniky, vékova struktura, mzdova atraktivita jednotlivych domén. Vyhodnoceni vyvoje smérem ke
zkvalitfovani vybavenosti odborniky a posilovani pozice nékterych domén. Doporuceni k metodice
prabéiného sledovani vybavenosti domén specializace lidskymi zdroji.

Od roku 2004 je Observator zapojena do Evropské referenéni a expertni sité ReferNet, zaloZzené
Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné ptipravy - Cedefop. Cilem Cinnosti sité je shromazdovani,
vymeéna a Siteni informaci z oblasti odborného vzdélavani a navazujicich oblasti v rdmci ¢lenskych
stat( EU. Od roku 2020 Observator spolupracuje na aktivitdch a vystupech sité formou zakazek na
zakladé ramcového kontraktu s NPI CR.

V roce 2021 se Observatof podilela zejména na vytvafeni zpravy o tzv. microcredentials za Ceskou
republiku, kterd predstavovala vstup do vyzkumnych aktivit Cedefopu, jejichz cilem je zmapovat tuto
oblast v rdmci celé EU. Zprava méla formu rozsdhlého kvalitativniho dotazniku , Micro-credentials for
labour market education and training” popisujiciho narodni povédomi o tématu, jeho kontext a
zpUsoby vyuzivani v praxi. Observator se podilela na ¢astech dotazniku mapuijicich situaci v prostiedi
trhu prace a zaméstnavatel(. Pro ziskani relevantnich informaci bylo realizovano nékolik hloubkovych
rozhovor( se zastupci zaméstnavateld.

Vroce 2021 pokracovaly pravidelné aktivity ReferNetu. Pro Cedefop byla zpracovédna zprava o
politice odborného vzdéldvani mapujici vyvoj v poslednim roce a aktualizace narodni zpravy o
systému odborného vzdélavani (VET in Europe — Country Report). Observator se podilela vidy na
Castech vénujicich se zejména spolecensko-ekonomickému kontextu, dalSimu vzdélavani, trhu prace
a predvidani kvalifikacnich potfeb. Celkovymi komentafi a revizemi pfispél tym Observatore i
k aktualizované zpravé o profesnim rozvoji ucitell a lektort v odborném vzdélavani (Teachers’ and
Trainers' professional development to support inclusive and sustainable learning).

Dale byly v roce 2021 vytvoreny dva kratké texty o novinkach souvisejicich s odbornym vzdélavanim
uréené pro mezinarodni publikaci na strankach Cedefopu. Clenové tymu Observatofe se zucastnili
narodniho zasedani konsorcia ReferNetu 16.12.2021, kde prednesli prispévky tykajici se aktivit
Cedefopu v oblasti monitoringu a predvidani kvalifikacnich potreb.

V ramci zakazky pro Prazsky inovacni institut zpracoval tym Observatore nékolik materiall slouzicich
jako podklady pro mapovani inovacni kapacity a prostfedi startupl v hlavnim mésté Praze. Jednalo se
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zejména o Podkladovou studii k mapovani inovacniho prostfedi na uzemi hl.m. Prahy, kterd
obsahovala kromé analyz vybranych statistickych indikator( i ndvrh moznych intervenci na podporu
startup( ze strany HMP. Dale byla provedena analyza dostupnych datovych zdrojii a doporuceni
vhodnych metod pro vybér adekvatniho vzorku podnik(, jejimz vystupem byl zejména seznam 4170
zavedenych firem a seznam 563 startupu, vybranych na zakladé se zadavatelem dohodnuté metodiky
a souvisejici Statisticky popis souboru prazskych firem podle databaze Magnusweb. Tym Observatore
poskytoval zadavateli i dalsi podporu a konzultace pfi metodické pripravé Setfeni.

Pro Prazsky inovacni institut zpracovala Observatof v roce 2021 rovnéZ dva podkladové materidly
mapujicich prostredi akademickych pracovnik( z perspektivy podpory jejich navratl ze zahranidi.
Jednak Slo o dvodni analyticky material, ktery shrnoval vybrané indikatory vztahujici se k relativni
pozici Prahy v ndrodnim i mezindrodnim prostfedi védy, vyzkumu, inovaci a kvalifikatné naro€nych
Cinnosti. Témata byla volena s pfihlédnutim k potencidlnim motivatorim a bariérdm rozvoje
védeckovyzkumnych kariér v doméndch specializace HI. m. Prahy.

Druhym podkladem pak byla studie Podminky navratl mladych védcl ze zahranici, kterd vznikla na
zakladé kvalitativniho Setfeni mezi mladymi védci, akademickymi pracovniky a dalSimi experty
z relevantnich instituci. Setfeni realizoval tym Observatote formou hloubkovych polostrukturovanych
rozhovor( v obdobi prosinec 2020 aZ bfezen 2021. Zavérecna studie obsahovala kromé kompletniho
vyhodnoceni Setfeni i pomérné rozsahla doporuceni pro podporu navratd mladych védcl ze zahranici
a obecné pro zkvalitnéni akademického prostiedi v CR, ktera z $etfeni vzeila.

Vroce 2021 pokracoval projekt analyz podminek doktorskych program(, ktery na zakladé
vybérového fizeni vyhldaseného Vysokym ucenim technickym v Brné (VUT) byl zahajen jiz
v pfedchozim roce.

Vr. 2021 byly zpracovavany vysledky dotaznikového Setfeni mezi aktualnimi a byvalymi Ph.D.
studenty na VUT, které probéhlo v zavéru roku 2020. Setfeni se zaméFovalo na motivaci ke studiu,
narocnost a ekonomické podminky studia, pracovni situaci studentd, dlvody predcasného
ukoncovani, a pracovni uplatnéni po ukonceni studia. Dale byly v bfeznu provedeny fokusni skupiny
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s doktorandy ke kvalitativnimu prohloubeni zjisténych informaci. Byly zpracovany vsechny zbyvajici
planované vystupy (Analyza ekonomickych podminek Ph.D. studia, Analyza dalSich podminek Ph.D.
studia a Souhrnna studie z vyzkumu), které zahrnovaly také doporuceni ke zménam v doktorském
studiu, a odevzdany vedeni VUT.

Vroce 2021 ziskala Observatof spolecné s partnery z mezindrodniho konsorcia grantovy projekt
v ramci evropského vyzkumného programu HORIZON. Délka projektu je 15 mésicli od 1.2.2021 do
30.4.2022.

Konsorcium bylo vedeno University College Dublin a dalSimi partnery v projektu kromé NVF byly
Maynooth University a Aarhus University. Tym Observatore byl zodpovédny za prvni ¢ast projektu,
kterd spocivala ve zjistovani uplatnovani dovednosti z oblasti open science a open innovation se
zaméfenim na Ph.D. absolventy. Za timto Gdcelem Oservatoi vypracovala scénare
polostrukturovanych rozhovord se zaméstnavateli, Ph.D. absolventy a vzdélavateli, a plan reserse
dovednosti z pracovni inzerce. Nasledné probéhly rozhovory a reserse ve tfech zapojenych zemich (v
CR, kde rozhovory a re$ersi NVF také realizoval, v Irsku a Dansku), jejichZ vysledky tym Observatofe
zpracoval do analytické zpravy. Ta byla podkladem pro tvorbu kurzu pro Ph.D. studenty v oblasti
open science a open innovation, ktery v dal$i fazi projektu realizovali partnefi v konsorciu. Pfi
pfipravé kurzu se Observatof zapojila predevsim zprostfedkovanim kontaktd na zaméstnavatele,
ktefi se do kurzu zapojili.

V kvétnu 2021 byl zahdjen dvoulety projekt financovany z programu Erasmus +, ve kterém je tym
Observatore ¢lenem mezinarodniho konsorcia vedeného Spanélskou organizaci Asociacién clister de
movilidad y logistica de Euskadi. V konsorciu je sdruzeno celkem osm organizaci ze &tyF zemi EU (CR,
Spanélsko, Francie, Italie). Projekt je tematicky zaméfen na oblast tzv. logistiky posledni mile
(findlniho dorucovani zdkaznikovi), ktera v poslednich letech zaZiva turbulentni wvyvoj diky
postupujicimu rozvoji technologii, pandemie Covid-19 a souvisejicich zakaznickych ocekavani.
Systémy pocatecniho i dalSiho vzdélavani s timto vyvojem do velké miry nejsou schopny drZet krok,
proto se konsorcium instituci rozhodlo navrhnout projekt, ve kterém bude vytvoren online vzdélavaci
nastroj usilujici o vyplnéni této mezery. Cilem projektu je vytvoreni MOOC prostredi, které budou
tvorit tfi hlavni ¢asti: (1) eLearningové moduly vyuzZitelné jak v pocatecnim tak dalSim vzdélavani, (2)
vzdélavaci hra, kde hracéi budou moci aplikovat ziskané poznatky, (3) adaptivni sada vzdélavacich
materiald.

Vroce 2021 hral tym Observatore klicovou roli v Uvodni analyze potfeb trhu prace, kterad sestavala
z reSersi dostupnych zejména zahranicnich analytickych materiala a studii, a dale jako koordinator
ovérovani navrzenych cilovych vzdélavacich oblasti. Ovéfovani probéhlo formou individualnich nebo
skupinovych rozhovorl s experty z oblasti logistiky ve vSech zucastnénych zemich. Tym Observatore




tuto aktivitu vedl, realizoval rozhovory v CR, koordinoval ostatni partnery, ktefi realizovali rozhovory
ve svych zemich, a vyhodnotil vysledky ziskané ze viech zemi.

Dale bylo v roce 2021 zahdjeno vytvareni eLearningovych modull, na kterém se Observatof podili
v obecnéjsich oblastech jako je vyvoj technologii a zakaznickych ocekavani a jeho dlsledky pro
logistiku posledni mile.

Projekt byl zadany Asociaci samostatnych odbor( a jeho cilem bylo zmapovat oblast vzdélavani
zaméstnancl v kontextu prevence pred diskriminaci na trhu prace v rdmci projektu ,Socialni dialog
jako nastroj socialni ochrany zaméstnanci a prevence diskriminace na ¢eském trhu prace”.

Zakladem pro zpracovani studie byla rozsahld reserSe a sekundarni analyza domadci i zahranicéni
literatury a datovych zdrojd, véetné zejména vyzkumnych zprav a statistik publikovanych k danému
tématu. Dale byly realizovany hloubkové rozhovory s odborniky se zkusenostmi v oblasti vzdélavani a
s vhledem do role odbord.

Analyticka studie v Uvodu shrnuje hlavni predpokladané dopady souc¢asného technologického rozvoje
na trh prace, véetné identifikace ohrozenych profesi a zmén v poZadovanych dovednostech. Na
zakladé statistické analyzy je zpracovan zékladni prehled vyvoje na trhu prace v CR a vybranych
zemich, jenz poskytuje kontext probihajicich zmén a ohroZenych skupin pracovnik(. Byly zmapovany i
flexibilni formy prace a nové (alternativni) formy prace, které se rozvijeji zejména pod vlivem a
s vyuZitim modernich technologii a které mohou souviset swvysSim rizikem prekarizace prace
v urcitych sektorech nebo pro urcité skupiny pracovnikl. Problematika vzdélavani byla zavérem
uchopena i v kontextu kolektivniho vyjednavani a aktivit odborovych organizaci, na pozadi vybranych
zahranicnich pfistupld a naznacena byla i zadkladni doporuceni a inspirace pro pfisti aktivity
odborovych organizaci v ramci této problematiky v CR.

Studie byla prezentovadna na mezinarodni konferenci Asociace samostatnych odborl "Socialni dialog
jako nastroj socialni ochrany zaméstnancul a prevence diskriminace na ceském trhu prace" 29. zari
2021.




Stfedisko podpory poradenskych sluzeb (dale SPPS) se v roce 2021 plné vénovalo aktivitdm v ramci
dvou evropskych mezindrodnich projektd programu ERASMUS+ zamérenych na kariérové
poradenstvi. Kromé toho se i naddle aktivné zapojovalo pfevainé online do aktivit Narodniho
poradenského fdra, Asociace vychovnych poradcl a SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy
rozvoj. Ostatni aktivity a ¢innosti SPPS byly vzhledem k epidemické situaci omezovany.

V pribéhu roku 2021 byla éinnost Stifediska podpory poradenskych sluzeb zaméfena na nasledujici
projekty:

1. C-Game - Hra s naplni kariérového poradenstvi ve mésté plném povolani
Mezindrodni projekt ERASMUS+ s ndzvem C-Game — Hra s ndplni kariérového poradenstvi ve mésté

plném povolani (2020-2022) byl SPPS pfipraven ve spolupraci s Asociaci vychovnych poradct, ktera
se stala jeho predkladatelem. DalSimi partnery jsou instituce ze Slovenska (KABA Slovakia, TeCeMko),
z Bulharska (Znam i moga) a z Recka (ISON Psychometrica). Vystupem projektu bude online hra pro
7aky poslednich roénik(l zakladnich $kol. Zaci budou mit moZnost se pfi virtudlni stavbé mésta
seznamit zabavnou formou svice nez 600 povoldanimi, poméfovat si svoje vysledky s ostatnimi,
pojmenovat své profesni zajmy a ujasnit si svou profesni orientaci. SPPS tento projekt fidi, koordinuje
jeho aktivity, podili se na tvorbé koncepce hry, rozviji databazi povolani a scénare hry. V pripravné
fazi realizace projektu SPPS pfipravila ve spolupraci s partnery projektu nékolik publikaci, které
poskytly uceleny prehled o teoretickych a praktickych aspektech tvorby hry pro kariérové
poradenstvi.

2. POVOLANI OKOLO ME: Inteligentni technologie pro zlep$eni dovednosti v oblasti fizeni
kariéry

Mezindrodni projekt ERASMUS+ nazvany POVOLANi OKOLO ME: Inteligentni technologie pro
zlepseni dovednosti v oblasti Fizeni kariéry (2019-2021), si klade za cil podpofit lepsi pochopeni
dovednosti fizeni vlastni kariérové drahy (career management skills, CMS), edukacnich sloZek rozvoje
CMS a prozkoumat vyuziti inovativnich technologii pfi podpofe rozvoje CMS. Tohoto cile bude
dosazeno vyvojem spoleéného metodického a pedagogického ramce CMS, sady néstroja pro efektivni
intervenci pro rGzné cilové skupiny ptijemct, pro shromazdovani dikaz(, zlepseni procesa a kvality
sluzby jako takové, a zapojenim online technologie pro dosaZzeni vysoké dostupnosti této sluzby.
Projekt je koordinovan dvéma italskymi institucemi (Universita di Camerino, Centro studi
pluriversum). DalSimi partnery jsou instituce z Némecka (Hochschule der Bundesagentur fuer Arbeit),
ze Spanélska (Universidad de Santiago de Compostela), z Rakouska (Osterreichisches Institut fir
Bildungsforschung der Wirtschaft) a z Rumunska (Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala). Technickou podporu projektovych aktivit zajistuje italskd spoleénost
CityNet. Aktivity projektu byly do znacné miry ovlivnény nepfiznivou epidemickou situaci ve vSech
zapojenych zemich.
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Seznam publikaci 2021

Jani¢ko, M. a Simov4, Z: Plisobeni rodinného zazemi, vzdélani a Zivotnich zmén na pracovni hodnoty
muzl a Zen v Ceské republice. Socialni studia, 2021 (online first): 1-20. DOI
https://doi.org/10.5817/S0C2021-15699

Narodni vzdélavaci fond: Vzdélavani zaméstnancl jako prevence pred diskriminaci na tru prace.
Analyticka studie pro Asociaci samostatnych odbor.
NVF, ASO, 2021. Dostupné na strankach ASO.

Narodni vzdélavaci fond: Analyza ekonomickych aspektl spojenych s doktorskym studiem - se
zamérenim na VUT. Analyticka studie pro VUT Brno, NVF, 2021.

Narodni vzdélavaci fond: Analyza dalSich podminek a faktord, které ovliviuji Uspésnost doktorského
studia. Analyticka studie pro VUT Brno, NVF, 2021.

Narodni vzdélavaci fond: Souhrnna studie o aktudlnich podminkach a vysledcich doktorského studia
na VUT v Brné a doporuceni k jejich zlepSeni. Analyticka studie pro VUT Brno, NVF, 2021.

Narodni vzdélavaci fond: Kvalifikacni a profesni struktura v doménach vyzkumné a inovacni
specializace. Analyticka studie v rdmci projektu STRATIN+. NVF, 2021.

Narodni vzdélavaci fond: Srovnani zahranicnich systémuU doktorského studia. Analyticka studie v
ramci projektu STRATIN+. NVF, 2021.

Narodni vzdélavaci fond: Podminky navratt mladych védcl ze zahraniéi: Zprava z kvalitativniho
Setfeni a ndvrh opatreni. Studie pro PraZsky inovacni institut. NVF, 2021.
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https://doi.org/10.5817/SOC2021-15699

Narodni vzdélavaci fond: Skill profiles of PhD graduates for open science and open innovation
environments. Studie pro projekt OPENING DOORS. 2021.

Simova, Z. a kol.: Podkladova studie k mapovani inovaéniho prostfedi a podpofe startup(. Studie pro
Prazsky inovacni institut. NVF, 2021.
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4. Rozvaha pro nevydélecné organizace
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izl | Stav k prnimu dni | Stavk poskednimu dni|
fadiku | uéetniho obdobi Géetnibo obdobi
a b 1 2
A, Opraviky k diouhodobému majetku celkem | 7, 29 a2 39 ) 28 1 905 1 905
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ANS. [Opravky k cetatnime diouhadobému nahmotnému majetku o7E)| 33 o o
ANB, |Opriviy k stavbam (81 34 185 185
Cipravky k samastalrnym hmotngm movitym vBcem &
ANT. | ¢ suborim hmotnych movitych vécl (oe2)) 35 U4 4
AV E. | Opraviy k pstitelskym cellkdm trvaljch porostd ioasy| 28 0 0
A9, | Cpraviy k zakladnimg sadu a ta2mjm zvifatim ioagy| 37 [} ]
A, |Opraviy k drobnému diouhodabému hrmotnému majetiu (oeE)| 38 B B4
A1 | Opravky k ostatnimu diouhadabému hmomemu majetiu (089 39 42 42
B. Krathodeby majetek celkern (7. 41 + 51+ 71 + 80 ) 40 630 2 456
Bl Zasoby celkem | F. 42 a2 50 ) 41 o 0
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Clsla | Stav k prwitimu dni | Stav k poslednimu
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5. Vykaz 1ziskb a ziraty pro nevydéle¢né
organizace

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
- k 31.12.2021
hiddhou & $0A2007 Sh. (v calych tis. Ke)
e Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.
| 150 ] op ova 25
| 25751417 | Praha 1
11000
i Nézey polodicy gﬂfz Einnast Alavar midﬁmé cetkem
1 2 E]
e A Naklady (F. 39) 1 B 465 43 8 508
\ U Al Spotiebovand ndkupy a nakupovand slugby celkam (F. 3 a 8) 2 1 262 1B 1280
gt ALl Spotfeba materidl, energie 8 cetetnich neskladovanych dodavek  (501.3) 3 142 0 142
e AlZ  |Prodané zoo (504} 2 1] [+ 0
N A13 | Opavy a udrdowani 511} 5 5] 0l 0
Al4 Maklady na cestovng {512) E 34 [¥] ED
U ALE Miiklady na representaoi {513) T [¥] [i] [§]
ALE Oetatni sludhy (518) [ 1 0B 18 1104
Al ZMEna SLavl EASoh Zhnmvostl @ makeriaiu, rhokl, 2 o p 0
: nitrarganizatnich shuteb a diouhodobého majetku (F. 10 a2 12
AT Zmiina siewu zasab viasini Sinnast {56x) 10 a o [#]
Al Aktivace materidlu, zbadi a8 witrerganizagnich slufsb {5Tx) 11 4] 0 2]
m A8 [Aktwaca diouhodobéng majetku {E7Tx) 12 L] [1] 0
— Al Osobni ndklady celkem (7. 14 az 18) 13 7 104 [] 7109
N A0 | Mzdove naklady (521} 14 5 364 [¥] 5 354
AT [Zakanné socilini pojigtEni {524} 15 1 745 4] 1 745
A2 [Ostatni socini pojisténi {525} 16 [1] [} 0
ANL1E | Zakonné socidlni naklady {527} 17 o [} 0
A4 | Ostatni secialni nékiagy (E528) 18 Q [i] []
AR Dané a poplathy celkem (F. 20) 189 2 0 2
AW 15 [Dané s poplathy {53} 20 2 [1] 2
AN Ostatni ndklady celkem (F. 22 aj 28) 21 a2 2 94
ANE | Smiuvni pokity, drosy z predieni a cstatni pokuty a pandle (41} 22 [#] 0 0
ANAT [ Odps negsobytng pohledévie [543} Z3 [£] 0 o
ANE [Maklndove Groky (544} 24 [ 0 1]
ANAG [Kirsowd ztrty (545} 25 A2 1 43
ANZD | Dary (548] 28 o 4] 4]
AN Z1 [Manka a Bkooy {548) 27 1 0 [5]
ANZ2 | Jing ostalni nakiady (545 28 50 1 51
. pradany majetek, tvorba a uEiti rezervy a weh
AU m E.um [F. 30 ad 34) = - 2a o o o
AW1L23 |Dadpisy diouhosobého nehmoindh o 2 hmeinéhe majetku (BE1) 30 a [§] 0
ANVLZ4 |Prodany dlouhodoby majpetek (B52) 31 [1] 3] o
ANL2E |Prodané cenné papiny & podily [553) 32 Q 0 0
ANL2E [Prodany mabanial [554) EE] [i] 4] 0
ANLZT | Twoa a pouditl rezeny a apravych pololek (556-8)] 34 [ [} a
AN Paskytruté pFispévicy celkem (F. 36) a5 [i] [ [4]
ANNL.EE mlzaaﬁlmlak:a;hi : (58x) a8 0
AN | Ban z piimd celkem (F. 48) | —a7 | 7] 23 [%]
ANIL29|Dad z phijmd Ay | Ha- [i] 23
i B 508

17




mﬁ‘f" Nazev polozky gﬁ ginnost hlavni hofpo;;:s' v | celkem
1 2 3
B. Vynosy (. 67) 40 7294 1616 8 910
B.l Provozni dotace (f. 42) 41 7277 0 7277
Bl1  [Provozni dotace (691) | 42 7277 0 7277
B Piijaté ptispévky celkem (7. 44 a3 46) 43 17 0 17
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BV.15 |Vynosy z diouhodobého finan&niho majetku (657) | 63 0 0 0
VYNOSY CELKEM 64 7294 1616 8 910
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AVIIIL.28| Dan z pliymd 591) | 66 0 23| 23]
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Organizacni struktura

6. Organizacni struktura NVF, o.p.s.

ORGANIZACNi SCHEMA NVF 2021

|

Reditelka

[ Dozorci rada H Spravni rada

|

N
[ Sekretariat
J
N
[ Ekonomicky/personalni
J

[ Observator

S

Vysvétlivky :

OBSERVATOR Narodni observatof zaméstnanosti a
vzdélavani

SPPS Stfedisko podpory poradenskych sluzeb

Prdmérny ro¢ni prepocet zaméstnancu v roce 2021: 7 zaméstnancl
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NVF nemd Zadnou organizacni slozku v zahranici.

7. Orgdny spolec¢nosti NVF, o.p.s.

V roce 2021 nedoslo k Zddnym zménam v organech spolecnosti. SloZzeni ¢len( zlstava nasledovné:

Statutarni organ :

feditelka PhDr. Miroslava Kopicova

Spravni rada :

SloZeni:

1. Doc. Ing. Jiti Volf, CSc. — pfedseda spravni rady
2. Ing. Petr Kalas

3. Prof. MUDr. Pavel Klener, DrSc.

4. Dr. Milan Kubr

5. Ing. Zdenék Liska

6. MVDr. Milena Vicenova

Dozorcni rada :

SloZeni:

1. JUDr. Richard Falbr — pfedseda dozorci rady
2. Ing. Pavel Prior

3. Ing. Miloslav Vanék
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Zmény zakladaci listiny NVF, o0.p.s. v roce 2021

V roce 2021 nedoslo k zddnym Upravam a zméndm zaklddaci listiny NVF, o.p.s.

Avsak na zasedani Spravni a Dozorci rady v listopadu 2021 byly schvaleny usnesenim zmény poctu
¢lentl SR z 6 ¢lenl na 3 ¢leny a zmény nékterych stavajicich ¢lend, zejména z dlivodu vysokého véku ci
dlvod( zdravotnich. Nasledné byl pozadan zakladatel spoleénosti, tedy ministr prace a socialnich

véci o schvdleni této zmény v zakladaci listiné.

Navrh na nové sloZeni organa spolecnosti:

Spravni rada:

1. Ing. Petr Kala$ - pfedseda
2. MVDr. Milena Vicenova
3. Mgr. Milena Jablrkova

Dozordi rada:

1. Ing. Miloslav Vanék - predseda
2. Ing. Pavel Prior
3. Ing. Zdenék Liska

Statutarni organ zUstava beze zmény.

Do konce roku 2021 Narodni vzdélavaci fond vyjadreni zakladatele neobdrzel.
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Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
Opletalova 25
Praha 1

110 00

IC: 25751417
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