KDO VSECHNO MUZE BYT KLIENTEM
BILANCNI DIAGNOSTIKY?

zejména dlouhodobé nezaméstnani

—  lidé s riiznymi handicapy (zdravotni, t€lesné,
mentdlni)

— uchazeéi, kterym je v€novana zvy3end péce,
protoZe jejich vstup na trh prace je obecné
obtiZzn&j§i (mladistvi, absolventi $kol, Zeny
po matefské dovolené, uchazedi stfedniho
a pfeddtichodového véku apod.)

— Lidé, ktefi st na$li urCitou praci a chtéji si
ovéfit, zda se pro ni hodi, zda pro ni maji
odpovidajici potencial

— uchazeéi o praci, pro které jsou v nabidce
volnych mist uréité pracovni pozice, které se
pro né zdaji byt vhodné a u nichZ je uzitené
zjistit, zda jejich osobnf potencidl a kompetence
skutetn€ odpovidaji konkrétnim pozadavkim
zaméstnavatele

—  lidé, ktei{ zrlznych divodl uvazyi o zméné
své profese nebo své daldi profesni kariéfe

- lidé, ktefi uvazuji o tom, Ze si zvysi svou
kvalifikaci

—  firmy, které plénuji restrukturalizaci a pfeobsazeni
pracovnich pozic a cht&ji pfitom vychazet
z ditkladného zhodnoceni profilu, kvalit
a dispozic svych pracovnikii

—  lidé, pro které se zda vhodné vyuzit bilanéni
diagnostiku v ramci poradenstvi pfi feSeni
obtiZzné osobni situace

Zikladnim pravidlem pro klienty bilanéni
diagnostiky je to, Ze mohou a cht&ji pracovat
a dale to, Ze bilanéné diagnosticky proces

podstupuji dobrovolné (jsou motivovani).

KONTAKTY, POZNAMKY

P/

PRACOVISTE BILANCNI
DIAGNOSTIKY

Kazdy musi pocitat stim, Ze v priibéhu Zivota
bude postaveny pfed nutnost zménit své
dosavadni povolani. Aby €lov€k mohl tspésné
zvladnout zménu svého zaméstnani, je potieba
znat, jaké profese jsou na trhu prace Zadané
ajaka je jejich ndpli. Na druhé strang je téeba
znat, jakymi vyuZitelnymi znalostmi, zkuSenostmi,
dovednostmi a schopnostmi &lovek disponuje,
jakeé jsou jeho zajmy a kompetence.

Identifikovat viechny tyto faktory neni snadné.
Pomoc, v tomto sméru, nabizi nova poradenska
sluzba - bilanéni diagnostika - ktera se zabyva
komplexnim zhodnocenim schopnosti a moZnosti
¢lovéka pro jeho optimalni pracovni zafazeni.

Bilanéni diagnostika je poradensky proces, ktery
s vyuZitim komplexnich odbornych diagnostickych
metod sméfuje k optimalnimu vyuZiti aktudlniho
potencidlu ¢lovéka pro jeho daldi uplatméni
v profesnim Zivoté.

Tezistém bilantni diagnostiky je individualni
posouzeni vekerych klientovych kompetenci,
veetn€ navrzeni naslednych aktivit zaméfenych
k nejvhodn&j$imu a nejrychlejiimu profesnimu
uplatnéni.

Jedna se vlastné o celkovou ,bilanci mozZnosti

a schopnosti ¢lovéka s ohledem na aktudlni stav
regionalniho trhu prace. Navrzené aktivity,
vyplyvajici z vysledkd bilanéni diagnostiky pfitom
nemusi mit podobu konkrétniho povolani, ale
¢asto jde o variantni navrhy dilgich cildi, napf.
vzdélavacich cest apod.

Na vysledky bilan¢ni diagnostiky navazuji dalsi
aktivity.



