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Dohody o pracich vykondvanych mimo pracovni pomér

Aneb to, co zndme jako BRIGADY

Dohoda o provedeni prdce

- musi byt uzaviena v pisemné podobé

- rozsah prdce nesmi byt vétdi nez 300 hodin v kalenddfnim roce u jednoho
zaméstnavatele

- nezaklddd G€ast na zdravetnim ani socidinim pojisténi, pokud je vydélek do
10 000 korun

- dehody s mési¢ni odménou vy33i nez 10 Q00 korun podléhaji povinnosti
odvddét socidini a zdravotni pojisténi

Dohoda o pracovni ¢innosti

- musi byt uzaviena v pisemné podobé

- uvddi se minimdlné druh prdce, rozsch pracovni doby a doba na kterou se
dohoda uzavird (1ze na dobu uréiteu i neuréitou)

- nejvyde pripustny rozsah pracovni doby je polovina stanovené tydenni
doby, t}. nesmi piekroéit 20 hodin za tyden

- zaméstnovatel na po2dddni vydd zdpoctovy list

- odvddi se socidlni a zdravotni pojidténi v pripadé, ze odména z téchto
dohod je vy35i nez 2 500 K& v mésici a pokud je tato dohoda uzavitena
na dobu del3i nez sedm kalenddfnich dnd po sobé jdoucich.

At jiz pracujete na dohodu o provedeni prdce nebo na dohodu o pracovni
Cinnosti, mdte oznamovaci povinnost viii dradu prdce.

Tuto povinnost si miZete spinit osobné nebo pisemné nejpozdéji v den ndstupu
k vykonu &innostilll

Po ozndmeni dohody se kazdy mésic doklddd na drad prdce potvrzeni o vydélku.
Toto potvrzeni Vam vyplni zaméstnavatel,

Pro Va3e setrvdni v evidenci nesmi tento vydélek prekroéit polovinu
mimmdlni mzdy - tj. 4 000 K& hrubého.

Pokud pobirdte podporu v nezaméstnanosti, bude jeji vypldceni po dobu vykony
&tnnosti pozastaveno.



