NAVRH SKUPINOVEHO PORADENSTVI

Projekt ,NAVRAT* (viz dopis MPSV ze dne 18.11. 2010)

- cilovd skupina: uchazeCi o zamestnani u nichZz je podezfeni, Ze
zneuzivaji socialni systém a vykonavajici praci ,na ¢erno" (budou
vytipovani a doporuceni jednotlivymi zprostfedkovateli) na zakladé IAP,
vnémz se zavazou k aktivni ucasti na téchto poradenskych a
vzdélavacich  &innostech. Pravdépodobne pljde o  skupiny
heterogenni, slozené z osob ruzného véku, spise s dobrym zdravotnim
stavem, Casto kvalifikované v rlznorodych oborech, U(céelové
evidované, s nizkou aZ minimalni motivaci najit si zaméstnani a
legalizovat své event. podnikani. Povinné zafazeni do aktivity budou
vétSinou povazovat za Sikanu a jejich zajem a motivaci ke spolupraci
bude obtiZzne ziskavat. Apriory Ize otekavat kritiku aktivity i v pfipadé,
nez vedeni jobklubl nebo jednorazovych skupinovych akci.

- velikost skupiny: 8 - 15 uchaze€l o zaméstnani, u pilotnich skupin
max. 10 osob, podle ziskanych zkuSenosti Ize pocCty upravit

- frekvence schuzek: 4 pracovni dny vtydnu vrlznych c¢asech (v
rozmezi 7.30 — 16.30 hod ) po dobu 2 — 3 tydn(, celkem 8 - 9 schlzek

- délka 1 schizky: 90 — 180 minut dle tématu a potfeby

- predpokladany termin zahajeni (pilotni skupina 10 osob, min.
vyucenych) : druha polovina fijna 2011

- lektorske zajisténi: PhDr. A. Tomand!, V. Berkova, M. Kovarikové
(predpoklad zpocatku 2-3 témata), dalsi zaméstnanci UP (2 témata,
pfipadné externi odbornjci bez naroku na honorar (problematika
dobrovolnictvi, prac. poradny pfi fin. tisni), v budoucnosti se

predpoklada zastupitelnost lektora u vétsiny témat
- misto konani:. podle velikosti skupin, ¢asovych moznosti a dalSich

okolnosti IPS, jobklub, Lutinovova ul.

Navrh témat vzdélavacich a poradenskych aktivit:

U pilotnich skupin planujeme prvnich 6 témat stanovit pfedem a u zbyvajicich
budou mit Ucastnici moznost ovlivnit jejich pofadi formou bodovaci Skaly se zamerem
zvysit jejich motivaci podilenim se na tvorbé programu.

Uvedena temata nejsou tedy vzdy fazena podle logické posloupnosti ani podle
pofadi, vjakém budou prezentovana Ucastnikim. Jejich vycet neni koneCny a
protoze jde o modularni systém, mohou byt vybirana a doplfiovana podle aktualnich
potreb.



