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Dale Ucastnici ziskali zakladni informace o zménach zakona o zaméstnanosti. Zakladni
informace z poradenské ¢&innosti obdrieli formou letakd a kopii prezentaci. K dispozici méli
propisovac/ tuzky, papir na poznamky, aktualné nahldgend volna mista i telefon pro
kontaktovani zaméstnavatell ( Gcastniky nevyuzivano).

Zavéretné dotazniky, vyplnéné jednotlivymi absolventy poradenské &innosti o jejich daléich
zdmérach a potfebach (, zdjem o zahajeni podnikdni, rekvalifikaci nebo jinou formu
vzdélavani, individudini poradenstvi, praci v zahrani¢i, vycet profesi, v nichZ hledaji resp.
budou hledat zaméstnani apod.), jsou urceny poradctim - zprostiedkovatelfm.

Délka programu a misto konani

Program se skladal z 8 (1x) resp. 9 schlizek (3x), zahajovanych nepravidelné v rliznou denni
dobu a konanych mezi 7 - 17 hodinou. Délka jednotlivych schiizek se pohybovala mezi 120-
180 minutami. Akce probihaly v klubu prace (3x) a v IPS (1x), témata, pfi nichz byl
k prezentaci vyuZivan dataprojektor, vidy v IPS. Téma Integrovany portdl MPSV bylo
prezentovano v potitacoveé uéebné firmy Habro, nachazejici se v bezprostfedni blizkosti UP.

Lektorské zajisténi

Sl. Veronika Berkova a PhDr. Adolf Tomandl zajistili navrh a po konzultaci s KaP i vybhér
témat, pfipravu celého programu a lektorsky jej zabezpedili. U skupin 1 a 2 pracovali obvykle
oba lektofi souasné, cilem bylo m.j. ziskani a nacvik lektorskych dovednosti v praci se
skupinou p. V. Berkovou. U dalSich skupin dochazelo k délbé prace. Vyjimkou byly dvodni
schizky, které predstavovaly zdroj nejvétdich konfliktd, zajistované vidy 2 osobami. Klienti se
na nich m.j. dozvédéli, ze nepljde o jednordzovy program, ale o celou fadu povinnych akci,
konanych v rlizné dny, v nepravidelnou dobu, pfi¢emz nebudou znat predem terminy vice nez
1-2 setkani. Zapojila se i pani Monika Kovafikova (Integrovany portalu MPSV). U skupiny &. 2
a 3 se zU&astnila jedné ¢asti programu i personalistka f. Hopi {(uchazedi o zaméstnani ofima
zameéstnavatele). U skupiny C. 4 bylo zafazeno téma finanini gramotnost, které prezentovali
pracovnici 0.s. Clovék v tisni. Odpovidali na dotazy uchazedl o zaméstnani, tykajici se napf.
splatkovych kalendard, exekuci, osobnich bankrotl apod.

Zkusenosti

Minimalné 30% osob zafazenych do programu aktivné pracuje v Sedé nebo cerné ekonomice
(osobni kondiéni trenéfi, malifské prace, <innosti v oblasti elektro, IT, pfilezitostné prace
v Rakousku, wvyfizovani rlznych slufeb pro vietnamskou komunitu ..). V neformainich
rozhovorech s ostatnimi UoZ se tim pfili netajili (podpora mi nestaci, nevim, z ¢eho a jak
vyZijete, potfebuji si pfilepsit ..). Do programu dochazeli nejvzornéji, hlidali si terminy, aby
nedali pfi¢inu k vyfazeni z evidence. Vétsinou $lo o dlouhodobé nezaméstnané, Casto jiz nékolik
let. Ve skupiné patfili Casto mezi aktivnéjsi, nebyli konfliktni. Vefejna sluzba mze byt Uéinnym
nastrojem vedoucim k jejich vyfazeni z evidence UP. Absoivovani proegramu ¢&asto jasné
ukazalo nebo potvrdilo, o které UoZ se jedna.

Asi 30% osob zafazenych do programu ma nizky zajem hledat si praci, mnozi to jiz ani
nepredstiraji. Zaméstnavatele nekontaktuji, na styl Zivota nezaméstnaného se viceméné
adaptovaly. Nizka aktivita je spojena se snizenymi aspiracemi a sebehodnocenim, pocity
bezmocnosti, rezignace, reagovanim jen na vnéjsi situacni podnéty. U nékolika osob se
projevovaly znadmky deprese, Uzkosti a neurdz. Neni pravdépodobng, Ze pracuji “nadernc®.
Vhodnym fesenim pro né je zafazeni do motivaénich programi, popf. individudini poradenstvi,
nejlépe kombinace obojiho.

30% oscb tvorili UoZ aktivni, se snahou hledat si zaméstnani, popf. vzdélavat se. Jejich
pfedstavy (o vydélku, moznosti najit zameéstnani v blizkosti bydlisté, v regionu, efektivnosti a
vhodnosti pfipadné rekvalifikace apod.) véak ¢asto neodpovidaly realné situaci na TP. Mnozi
jisté prilezitostné pracuji v Sedé ekonomice. Zaméstnani hledaji obvykle neefektivné, pfi
jednanich se zaméstnavateli a psani osobni dokumentace délaji opakované chyby. Program jim
pomohl zvysit pravdépodobnost Uspésného ziskani zaméstnani. Podobni klienti jsou vhodni
napf. pro kluby prace nebo individudlni poradenstvi (vC. poradenstvi pro zdjemce o zahajeni
sV, EURES).
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